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SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE PUBBLICA, PER
TITOLIED ESAMI, RISERVATA A PERSONE CONDISABILITA’, ALSENSIDELL’ ARTICOLO
11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, PER I’ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI
E DI ORIENTAMENTO DELLA DURATA DI 6 MESI, FINALIZZATI ALL’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 9 UNITA” DI PERSONALE DA INQUADRARE
NEI RUOLI NON DIRIGENZIALI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ADDETTO AI SERVIZI INTERNI”, CATEGORIA“B,
POSIZIONE ECONOMICA “F1”.

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministd;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, in matesia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, come modificato dal decreto del
Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

VISTO il decteto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in matera di documentazione amministrativa;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge-quadro per 'assistenza, I'integrazione sociale ¢ 1
diritti delle persone handicappate;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei ministri, 2 norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ¢ successive modificazioni ed integrazioni, e, in
patticolare, gli articoli 35 e 39;

VISTO Patticolo 35, comma 6, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che ai fini delle
assunzioni di personale presso la Presidenza del Consiglio dei ministr, fichiede il possesso di specifiche
qualitd morali e di condotta, di cui all’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, . 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il dititto
di accesso civico e gli obblighi di pubbliciti, traspatenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 matzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con tiguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla

libera citcolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (tegolamento generale sulla protezione
dei dati);

CONSIDERATO che, per ottemperare agli obblighi di legge la Presidenza del Consiglio dei ministti ha
fatto ricorso allistituto della convenzione, previsto dall’atticolo 11 della citata legge 68/1999, al fine di
determinare un programma mirante al conseguimento degli obblighi occupazionali, previsto dalla legge
stessa;

VISTA la Convenzione DIP-14443-A- del 15 marzo 2023, stipulata tra la Presidenza del Consiglio dei
ministri e la Regione Lazio — Agenzia Regionale Spazio Lavoro — Area decentrata “Centt per 'impiego
Lazio Centro” — S.I.L.D. Servizio Inserimento Lavorativo Disabili, ai sensi dell’articolo 11 della legge 12
marzo 1999, n. 68, con la quale & stato stipulato 'accordo per un programma di assunzioni rivolto a 9
inserimenti da reclutare mediante P'utilizzo di graduatorie formulate a seguito di procedure selettive ad
evidenza pubblica e criteri di trasparenza per tirocini finalizzati all’assunzione. Al termine della procedum
concorsuale ed individuati i vincitot, i tirocini verranno attivati con la seguente modulazione: n. 6 unita
entro il 30 giugno 2024 e n. 3 unita entro il 30 giugno 2025;

VISTO il decreto del Segretario Generale 11 settembre 2023, mediante il quale ¢ stata bandita una
selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a persone con disabilita, ai sensi dell’articolo 11 della legge
12 marzo 1999, n. 68, per Uattivazione di tirocini formativi e di orientamento della durata di 6 mesi,
finalizzati allassunzione a tempo pieno ed indeterminatodi n. 9 unita di personale da inquadrare nei ruoli
non dirigenziali della Presidenza del Consiglio dei ministti con profilo professionale di “Addetto ai serviz
interni”, Categortia “B”, posizione economica “F 17,

VISTA la pubblicazione dell’avviso della sopra citata sclezione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana — IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” n. 71 del 19 settembte 2023;

VISTA la pubblicazione del suindicato bando sul portale “inPA”, sul sito istituzionale del Governo, nelle
sezioni “Amministrazione trasparent?’ € “Pubblicita legale” ¢ sulla rete intranet della Presidenza del Consiglio
dei ministr in data 19 settembre 2023;

VISTO, in particolate, ’atticolo 6 del bando concemente la nomina della Commissione esaminatrice;

TENUTO CONTO delle domande di partecipazione presentate da non udenti che hanno richiesto
I’ausilio, durante lo svolgimento delle prove selettive, di un interprete LIS;

2




COD.011UXC0010

ROMA, 2019 - 1.P.Z.S. Sp.A.

(L

//’? *ag

Vi~V

=7 AN

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per
Iespletamento della suddetta selezione;

DECRETA

La Commissione esaminatrice per I’espletamento della selezione pubblica, per titoli ed esami, fiservata a
persone con disabilita, ai sensi dell’articolo 11 dellalegge 12 marzo 1999, n. 68, per attivazione di tirocini
formativi e di orientamento della durata di 6 mesi, finalizzati all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 9 uniti di personale da inquadrate nei ruoli non dirigenziali della Presidenza del
Consiglio dei ministti con profilo professionale di “Addetto ai servizi interni”, Categoria “B”, posizione
economica “F1”, indicata in premessa, & costituita come di seguito specificato:

- Dott.ssa Lorella MIGANI PRESIDENTE
Referendario della Presidenza del
Consiglio dei ministri

- Dott. Roberto MARI COMPONENTE
Dirigente II fascia

- Dott. Attilio DE TULIO COMPONENTE

Funzionardo della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Categoria A-F9

- Dott.ssa Grazia PICANZA COMPONENTE
Funzionado della Presidenza del . ‘
Consiglio dei ministri - Categoria A-F9

- Sig.ra Brunella ALESSANDRINI COMPONENTE
Funzionario della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Categoria A-F8

La dott.ssa Rosanna DE FALCO — Categoria B-F5, in setvizio presso I'Ufficio trattamento giuridico,
contenzioso ¢ politiche formative del Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio dei
ministti, svolgera le funzioni di Segretatio della Commissione.

Ia dott.ssa Maddalena CATALANO — Categoria A-F5, in setvizio presso 1'Ufficio del Medico
competente del Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio dei ministri, per le necessita
connesse all’espletamento della selezione dei candidati non udenti, svolgera funzioni di interprete LIS.
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Il presente decreto di nomina & pubblicato sul sito istituzionale del Govemo, nelle sezioni
“Amministrazione trasparente” e “Pubblicita legale’, sulla rete intranerdella Presidenza del Consiglio dei ministd
e sul portale “inPA”.

Roma, 25 0TT. 2023

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO




