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SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATA A PERSONE CON DISABILITA’, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, PER L’ATTIVAZIONE DI
TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO DELLA DURATA DI 6 MESI, FINALIZZATI
ALL’ASSUNZONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 9 UNITA’ DI PERSONALE
DA INQUADRARE NEI RUOLI NON DIRIGENZIALI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ADDETTI Al SERVIZI INTERNTI”,
CATEGORIA “B”, POSIZIONE ECONOMICA “F1”.

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivits di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Leggequadro per lassistenza,
lintegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174
“Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Umone europea
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante
“Regolamento concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi”, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n.
82;

VISTO il D.M. 25 marzo 1998, n. 142, “Regolamento recante norme di attuazione di principi
e dei criteri di cui all’articolo 18, della Zegge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333, “Regolamento di
esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei
disabilf”;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio 2000, recante “Atto di
indirizzo e coordinamento in materia di collocamento obbligatorio dei disabili, a norma
dell’articolo 1, comma 4, della legge 12 marzo 1999, n. 687;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni ed integrazioni, e, in particolare, gli articoli 35 e 39;

VISTO l’articolo 35, comma 6, del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001, ove si
prevede che, ai fini dell’assunzione di personale presso la Presidenza del Consiglio dei
ministri, si applica il disposto di cui all’articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53 e
successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazion’;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151, recante “Disposizioni di
razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini
e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183", ed in particolare il Titolo I — Capo I
riguardante l'inserimento mirato delle persone con disabilita;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 20 12, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri’;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 gennaio 2024, con il quale &
stata rideterminata la dotazione organica del personale non dirigenziale della Presidenza
del Consiglio dei ministri;
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VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto della
Presidenza del Consiglio dei ministri, sottoscritto il 31 luglio 2009, che contiene, tra I’altro,
la declaratoria dell'ordinamento professionale della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto della
Presidenza del Consiglio dei ministri, sottoscritto il 7 ottobre 2022;

VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo relativo al personale del comparto
Presidenza del Consiglio dei ministri sottoscritto il 28 dicembre 2023;

VISTA la Convenzione del 15 marzo 2023, acquisita in pari data al protocollo DIP-
0014443, stipulata tra la Presidenza del Consiglio dei ministri e la Regione Lazio —
Direzione Regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro — Area decentrata “Centri per
limpiego Lazio Centro” - S.I.L.D. — Servizio Inserimento Lavorativo Disabili, ai sensi
dell’articolo 11, della legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTO il decreto del Segretario Generale 11 settembre 2023, con il quale ¢ stata indetta la
procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a persone con disabilita, ai
sensi dell’articolo 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per ’attivazione di tirocini formativi
e di orientamento della durata di 6 mesi, finalizzati all’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 9 unita di personale da inquadrare nei ruoli non dirigenziali della
Presidenza del Consiglio dei ministri con profilo professionale di “Addetto ai servizi
interni”, Categoria “B”, posizione economica “F17”;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per il personale 25 ottobre 2023, con il quale &
stata nominata la Commissione esaminatrice per I’espletamento della selezione pubblica
suindicata;

VISTO Tarticolo 5 del bando, il quale prevede che, ai sensi della vigente normativa in
materia, ’Amministrazione si riserva in ogni momento di accertare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati;

VISTA la nota acquisita al protocollo DIP n.13973 del 5 marzo 2024, con la quale il
Presidente della Commissione, a conclusione dei lavori, ha trasmesso la seguente
graduatoria provvisoria, di cui all’art. 10, comma 1, dell’avviso pubblico:

w | comceomoco | oo | vowon | v |y,
1 CKA8HPSNVU 60/60 30/30 3,5 93,50
2 YYYFRB783B 60/60 28/30 1,8 89,80
3 TNNRQA62BU 60/60 27/30 0,75 87,75
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4 9PUAQEA7D3 60/60 26/30 15 87,50
5 KHMXRM3MN6 60/60 25/30 18 86,80
6 1683U8BE3UE 60/60 25/30 0,75 85,75
7 UQAU95SFMN 60/60 24/30 15 85,50
8 FZ3RXEBHOP 60/60 22/30 2,75 84,75
S ET4TGVGZQ9 60/60 21/30 2,75 83,75
10 6E4AMAYVXF6 60/60 21/30 1,75 82,75
11 A3PUZUBS55 51/69 25/30 4,75 80,75
12 X5387EFP3W 51/60 23/30 6,75 80,75
13 AFBF4Z46ZN 53/60 21/30 2,75 76,75
14 K4HZYCMXE3 50/60 26/30 0,75 76,75
15 AK43ZWKCVM 50/60 25/30 0,75 75,75
16 SMEP7A2TMQ 53/60 21/30 1,5 75,50
17 INBFVURUT4 50/60 23/30 1,8 74,80
18 SXRDR6T1AG 53/60 21/30 0,75 74,75
19 5VX49KT9QE 52/60 22/30 0,75 74,75
20 ZESSK2NC3U 47/60 21/30 2,55 70,55
21 XG2C7K5W81 44/60 25/30 1,50 70,50
22 RZSS4CSWVW 45/60 23/30 1,75 69,75
23 RV2K7DMVXT 44/60 22/30 2,8 68,80

ACCERTATA la regolarita dei lavori della Commissione;
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VISTO larticolo 10 del bando, il quale prevede che a paritad di punteggio si applica
l'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della graduatoria definitiva dei candidati
risultati idonei alla procedura

DECRETA
Articolo 1

1. Per le motivazioni indicate in premessa, & approvata la seguente graduatoria
definitiva per la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a
persone con disabilita, ai sensi dell’articolo 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per
l'attivazione di tirocini formativi e di orientamento della durata di 6 mesi, finalizzati
allassunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 9 unita di personale, come
previsto nella Convenzione del 15 marzo 2023 citata in premessa, da inquadrare nel
ruolo non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri e collocati in
posizione utile per 'attivazione dei tirocini:

w | covceumoc | romaone | voie | umon: | gy, | oD
1 CKA8HPSNVU 60/60 30/30 3,5 93,50

2 YYYFRB783B 60/60 28/30 1,8 89,80

3 TNNRQA62BU 60/60 27/30 0,75 87,75

4 9PUAQEA7D3 60/60 26/30 1,5 87,50

5 KHMXRM3MN6 60/60 25/30 1,8 86,80

6 1683USE3UE 60/60 25/30 0,75 85,75

7 UQAU95SFMN 60/60 24/30 1,5 85,50

8 FZ3RXEBH9P 60/60 22/30 2,75 84,75

9 ETATGVGZQY [ 60/60 21/30 2,75 83,75

10 6EAMAYVXF6 60/60 21/30 1,75 82,75

Art. 5, comma 4,

11 A3PUZUBS55 51/69 25/30 4,75 80,75 5352155;4
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12 X5387EFP3W 51/60 23/30 6,75 80,75

Art. 5, comma 4,
13 AFBF4Z46ZN 53/60 21/30 2,75 76,75 |letterap)-

DPR 487/94
14 K4AHZYCMXE3 50/60 26/30 0,75 76,75
15 AK43ZWKCVM 50/60 25/30 0,75 75,75
16 5MEP7A2TMQ 53/60 21/30 1,5 75,50
17 INBFVURUT4 50/60 23/30 1,8 74,80

Art. 5, comma 4,
18 5VX49KT9QE 52/60 22/30 0,75 74,75 | letteraf)—

DPR 487/94
19 SXRDR6T1AG 53/60 21/30 0,75 74,75
20 ZESO9K2NC3U 47/60 21/30 2,55 70,55
21 XG2C7K5wW81 44/60 25/30 1,50 70,50
22 RZSS4CSWVW 45/60 23/30 1,75 69,75
23 RV2K7DMVXT 44/60 22/30 2,8 68,80

Articolo 2

1. Sono dichiarati vincitori i candidati collocati dal 1° al 9° posto della graduatoria di
cui all’articolo 1, indicati nel seguito:

| oo | romaone T vormon | vmaone | rore [ ou
1 CKA8HPSNVU 60/60 30/30 3,5 93,50
2 YYYFRB783B 60/60 28/30 1,8 89,80
3 TNNRQA62BU 60/60 27/30 0,75 87,75
4 9PUAQEA7D3 60/60 26/30 1,5 87,50
5 KHMXRM3MNG6 60/60 25/30 1,8 86,80
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1683UBE3UE 60/60 25/30 0,75 85,75 AI
UQAU95SFMN 60/60 24/30 1,5 85,50

FZ3RXEBHOP 60/60 22/30 2,75 84,75

ET4TGVGZQ9 60/60 21/30 2,75 83,75

2. I vincitori sono ammessi a frequentare il tirocinio formativo e di orientamento della
durata di sei mesi, al termine del quale, in caso di esito positivo, si procedera
all'assunzione a tempo pieno e indeterminato nel ruolo non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, con profilo professionale di “Addetto ai servizi
interni”, Categoria “B”, posizione economica “F1”.

3. Al sensi dell’articolo 11 del bando, linquadramento in ruolo & subordinato al
possesso delle qualitd morali e di condotta, richieste, ai sensi dell’articolo 35,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per l’assunzione di
personale presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, e alla sussistenza
dellidoneita fisica all'impiego, compatibilmente con la disabilita sofferta, accertata
dallINPS, nell’'osservanza delle norme vigenti in materia di categorie protette.

4. La mancata acquisizione di uno soltanto degli elementi sopracitati determina
I'impossibilita di perfezionare positivamente la procedura e comportera la facolta di
attivare lo scorrimento della graduatoria.

Articolo 3

1. Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri - nelle sezioni “Amministrazione trasparente” e “Pubblicitd
legale”, nonché sul portale “inPA”.

2. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.

Articolo 4

1. 1II Titolare del trattamento dei dati & il Segretario Generale della Presidenza del
Consiglio dei ministri. Il responsabile del trattamento & il Capo del Dipartimento
per il personale.

2. 1 dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono
trattati esclusivamente per finalita connesse all’espletamento della procedura e
per le successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel
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rispetto della normativa specifica. I dati personali in questione sono trattati, nel
rispetto delle disposizioni di legge, con Iimpiego di misure di sicurezza idonee a
garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

Il presente decreto sard trasmesso all’'Ufficio di bilancio e per il riscontro della
regolarita amministrativo contabile presso la Presidenza del Consiglio dei ministri per

il visto di competenza.

Roma, 1 0 APR 2024

PRESIDENZA DEL CONSIGLIOQ DEl MINID ixs

SEGRETARIATO GENERALE
UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO
DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVO-CONTABILE
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IL SEGRETARIOQ GENERALE
CaTrlo Dedgdato




