
 

Estratto dell’Avviso per la raccolta di manifestazioni di interesse al conferimento dell’incarico 
di Direttore Generale. 

In linea con le disposizioni contenute nell’articolo 6 del Regolamento di Organizzazione e 
Funzionamento dell’ICE – Agenzia, l’ICE-Agenzia pubblica un estratto dell’avviso volto ad acquisire 
le manifestazioni di interesse a ricoprire la posizione di Direttore Generale, ai sensi dell’articolo 19, 
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L’Avviso integrale, cui si rinvia, è 
pubblicato sui siti istituzionali della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del MAECI e, in 
aggiunta, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web di ICE-Agenzia al seguente 
percorso:  

https://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amminis
trazione_trasparente/_agenzie_enti_stato/_agenzia_ICE/050_ban_con/ 

Posizione da ricoprire 

Il Direttore Generale, le cui funzioni sono dettagliate nell’articolo 8 dello Statuto dell’ICE-Agenzia e 
nell’articolo 4 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’ICE-Agenzia, è scelto/a, 
all’esito della procedura comparativa, tra soggetti con ampia esperienza ed elevata qualificazione 
professionale nell’ambito dell’internazionalizzazione delle aziende italiane. 
 
L’incarico ha durata quadriennale ed è rinnovabile una sola volta.  
 
L'incarico, conferito ai sensi dell’articolo 19, commi 1, 2, 3 e dell’articolo 24 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n.165, è incompatibile con altri rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato e con 
qualsiasi altra attività professionale.  
 

Criteri generali di valutazione, requisiti generali e conoscenze specifiche preferenziali 
richieste 

 
Per la partecipazione alla presente procedura selettiva è richiesto, ai sensi dell’articolo 19 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, il possesso dei seguenti requisiti generali alla data di 
scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione: 
 

 essere cittadino italiano; godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali 
e non essere stato destinatario di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale, né aver procedimenti 
penali in corso; non essere collocato in quiescenza; avere conseguito una laurea (laurea magistrale, 
laurea specialistica, diploma di laurea o equipollente per legge); qualificazione ed esperienza 
professionale, di almeno dieci anni, maturata nel settore pubblico o privato in materia di 
internazionalizzazione delle imprese, di cui almeno quattro anni con funzioni di direzione, con 
rappresentanza esterna e diretta gestione e responsabilità di risorse umane e finanziarie; 
conoscenza a livello avanzato (almeno C1 del quadro comune europeo di riferimento per la 
conoscenza delle lingue) della lingua inglese e di almeno un’altra lingua straniera (almeno B2 del 
quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue) tra quelle ufficiali delle Nazioni 
Unite, verificata anche in sede di colloquio; insussistenza di situazioni che possano generare conflitto 
di interessi, comprese quelle derivanti dalla detenzione di partecipazioni azionarie ed altri interessi 
finanziari o dall’avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano 
attività politiche, professionali o economiche che lo/la pongano in contatti frequenti con l’ufficio di 
assegnazione o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio stesso; 
insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, incluse quelle legate alle cariche 



ricoperte presso enti pubblici o privati, con oneri a carico della finanza pubblica, in particolare, 
seppure non limitatamente, con riguardo agli incarichi ricoperti, negli ultimi due anni, in enti di diritto 
privato collegati o finanziati dall’ICE-Agenzia, nonché alle attività professionali svolte in proprio, 
nell’ultimo biennio, e regolate, finanziate o comunque retribuite dall’ICE-Agenzia. 
 
Le conoscenze, esperienze e titoli preferenziali, oggetto di valutazione per il conferimento 
dell’incarico di Direttore Generale, sono le seguenti: 
 
 esperienze di lavoro in enti, organi o istituzioni, pubbliche o private, italiane o straniere, anche 
di carattere economico-finanziario, imprenditoriale o diplomatico-consolare; esperienza di direzione 
di strutture organizzative complesse, preferibilmente maturata all’estero nel settore pubblico o 
privato; esperienza nella elaborazione e\o conduzione di progetti e programmi complessi, di 
intervento promozionale e di assistenza all’internazionalizzazione delle imprese e di attrazione degli 
investimenti esteri in Italia, anche con utilizzo di risorse pubbliche; elevata capacità di visione 
strategica, di progettualità e di lavoro di gruppo, verificata anche in sede di colloquio; conoscenza 
del diritto internazionale ed europeo e del diritto amministrativo, con riferimento alle fonti, alle 
situazioni soggettive, ai soggetti ed all’organizzazione, alle attività della PA ed alla responsabilità 
della e verso la PA, alla disciplina del rapporto di lavoro pubblico ed ai relativi profili di giustizia 
amministrativa, verificata anche in sede di colloquio; conseguimento di titoli di studio di livello 
superiore rispetto a quello richiesto come requisito di partecipazione (diplomi di specializzazione di 
primo e secondo livello, master di specializzazione, dottorati di ricerca ed equipollenti); conoscenza 
di ulteriori lingue, oltre quelle obbligatorie, verificata anche in sede di colloquio. 

 
Modalità di presentazione delle manifestazioni di interesse (domanda) 

Le manifestazioni di interesse al conferimento dell’incarico dirigenziale dovranno essere contenute 
all’interno di una domanda e pervenire entro e non oltre il termine del giorno 20 aprile  2023, 
esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: og.personale@cert.ice.it 
 
 
Il Direttore Generale 
Roberto Luongo 
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