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Presentazione

| Dipartimenti e gli Uffici della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, i Comitati e le Commissioni che ad essa fanno capo,
realizzano per i propri fini istituzionali una produzione
documentale cospicuae di notevole interesse.

| temi trattati spaziano in tutte le attivita di pertinenza e
costituiscono a volte la memoria storica di eventi particolarmente
significativi per lavitadel nostro Paese.

S tratta pero di documentazione quasi mai distribuita nei
normali canali librari e pertanto di difficile individuazione e
reperimento.

La Biblioteca Chigiana, per consentire la piu ampia
fruibilita, la conservazione e la catalogazione di questo
patrimonio, ha avviato un lavoro di raccolta sistematica del
materiale documental e prodotto.

Attraverso la redazione di questo bollettino, che avra
cadenza semestrale, la Biblioteca intende apprestare uno
strumento di conoscenza e diffusione delle informazioni relative
all'attivita documentale svolta.

Di ciascun volume un breve abstract illustra i principal
contenuti.
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ABSTRACT

Dipartimento del Cerimoniale di
Stato

Il sistema onorifico civile della
Repubblica, e norme protocollari
sulle festivita nazionali e I'uso della
bandiera

Dipartimento del Cerimoniale di
Stato, 2002

IL SISTEMA ONORIFICO CIVILE |
DELLA REPUBBLICA

Il fascicolo contiene le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri sul
vigente sistema onorifico civile della Repubblica, la circolare sulle giornate
considerate festivita nazionali e il decreto del Presidente della Repubblica
sull'uso delle bandiere della Repubblica italiana e dell'Unione europea da
parte delle amministrazioni dello Stato e degli enti pubblici.
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Economie Territoriali, Ufficio per lo
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I'occupazione
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I'Editoria, 2003 IN AREE DI CRISI
Attivita del Comitato per i

delle iniziative per Foccupizionge.

La pubblicazione presenta il rapporto sulle attivita svolte dal Comitato per il
coordinamento delle iniziative per I'occupazione nelle aree di maggior crisi.

Nella prima parte del volume sono riportati i dati sintetici sullo stato di
attuazione dei contratti d'area ed alcuni casi significativi (Crotone,
Manfredonia, Torrese-Stabiese) che servono ad esplicare meglio |l
funzionamento dello strumento e ad illustrare alcune delle iniziative
realizzate.

Nella seconda parte sono riportate informazioni di sintesi sui programmi
finanziati dal Fondo per lo Sviluppo di cui alla legge n. 236 del 1993, articolo
1- ter. Si tratta di 59 programmi (convenzioni) su 40 aree di crisi distribuite
nel Paese da nord a sud.



Dipartimento per il Coordinamento Amministrativo, Commissione per
I'accesso ai documenti amministrativi

L'accesso ai documenti amministrativi, Testi — norme — atti —opinioni
Dipartimento per I'Informazione e I'Editoria:

Volumi: 1 -6

Volume 1 T T ———
L'attivita e le decisioni della L'.-‘Ll:{'.liﬁ.‘fi[l Al DOCUMENTI |
Commissione. La giurisprudenza AMMINISTRATIVI

del Consiglio di Stato. Documenti e TESTI » NORME « DOCUMENTI « OFINIONT

bibliografia. Aggiornato al 30
novembre 1994

EI]HHISSII]HE

0553338.1 834

e
 —
=
==
[ —
=2
-_
-




Volume 2

L'attivita e le decisioni della I’ACCESSO Al DOCUMENTI
Commissione. La giurisprudenza AMMINISTRATIVI
del Consiglio di Stato. Documenti e TESTI « NORME * DOCUNENTI + OPINIONY |

bibliografia. Aggiornato al 31
dicembre 1995

—_— -
— ™
: ==
P |
= = -
[ >
a2 |
2 M = e
M — o
Pt : = —
(] = (11310900 |y
S . =
volume 3 e oo T N A
Le decisioni della Commissione.La I’ACCESSO Al DOCUMENTI
giurisprudenza della Corte di AMMINISTRATIVI
Cassazione e del Consiglio di TESTI » NORME « ATTI « OPINIONI
Stato. Normativa, atti e o e e ———
bibliografia. Aggiornato al 31
dicembre 1997
COMMISSIONE
—_— =
— rm
—— =
'—
= — | —
o= -
e c
o - |
= rm™
3 —— cro
| — P
EAFA 1 -
- =

TY Y Y Y r Y Y Y Y Yy rYyryrryy

MUHEMANTIV A, ATT
[T AR R Y




Volume 4

Le decisioni della Commissione. La
giurisprudenza della Corte di
Cassazione e del Consiglio di
Stato. Normativa, atti e
bibliografia. Aggiornato al 31
dicembre 1998

Volume 5

Le decisioni della Commissione.
Giurisprudenza della Corte di
Cassazione e del Consiglio di
Stato. Normativa, atti e
bibliografia. Aggiornato al 31
dicembre 1999

et ik g W i 8

L'ACCESSO Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

TESTE = NOHME = &TTU = GPINHINI

EBHMISSMNE

1

0553334, B34

L0 v
(DRFRERE L LI
(R R RN
B £ TR
(LAY T
DN sl

il STAT

PR ETIY , ATT

(4 CE T

HHHIMETHHHVI

IINIWNJ00 |8

YT Y Y Y YTy TYr Yy YTy YyTywY

1
4
4
4
4
1
4

PRESIENEL DEL CONSIGLID BED WINIRTIE
EAPARTINENTO FEE UCIVPOEMARINSE B L R

LACCESSO Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

TESTI = MMIME = ATTT » P INIONL

COMMISSIONE

0553334, H3d

1
4
4
4
4
1

b e e e i e b b




Volume 6 At
= T e |

| pareri della Commissione. L’ACCESSO Al DOCUMENTI
Giurisprudenza, normativa, atti e AMMINISTRATIVI
bibliografia. Aggiornato al 31 TESTL « NORME « ATTI = OPINION]

dicembre 2000

COMMISSIONE

[

(TR
PIELLE E Ml =l
ILHISPHLIESE S
AELATIVA, ATT

B NENLHEAYT

MINISTRATIVI
0553308.7 H3d

FOE N

b b b b e b e e e e e e .

FHESIBESEA DEL €oNSICLIG DED WINISTHI
BIPARTIMEYTHE FER L ISFGOESMAIGSE E LTEBITHERIL

Il Dipartimento per il Coordinamento Amministrativo cura la pubblicazione
annuale di questo volume, giunto alla sesta edizione, che si propone di
fornire uno strumento di valida consultazione e di contribuire alla cultura della
trasparenza nella pubblica amministrazione.

I volumi riportano annualmente le attivita della Commissione per l'accesso ali
documenti amministrativi, che, come noto, vigila sull'attuazione del principio
di piena conoscibilita dell'attivita della pubblica amministrazione, formulando
pareri sui regolamenti delle amministrazioni pubbliche e su quesiti posti
anche da privati.

I volumi 4, 5 e 6 sono disponibili sul sito internet www.governo.it




Dipartimento della Funzione
Pubblica

Manuale di stile, Strumenti
per semplificare il linguaggio
delle amministrazioni
pubbliche

a cura di Alfredo Fiorito

Il Mulino, 1997

e di stile

il Mulino

Il Manuale rappresenta uno strumento pratico e di facile uso per rendere
chiaro il linguaggio burocratico. E' il risultato del progetto finalizzato
Semplificazione del linguaggio amministrativo del Dipartimento della Funzione
Pubblica. Obiettivo del progetto € il miglioramento della comunicazione tra le
amministrazioni pubbliche e i cittadini attraverso la semplificazione e la
chiarificazione del linguaggio amministrativo, il cosiddetto "burocratese".



Dipartimento della Funzione

Pubblica %
Prlma della ContrattaZIone Presidenza el Consiglio ded Mimixir?
integrativa, Rapporto sul ek el ussion bl
lavoro pubblico e la

contrattazione decentrata nel

periodo 1995-1998 Prima della contratrazione integrativa
di Giuseppe Della Rocca e Luigi SOOI (O -
Rampino ¢ la contrattagione decentrata
Rubbettino, 2000 nel periodo 1995-1998
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Rubbetting

Con i CCNL del 1999 e, in particolare, con quello degli enti locali, si € aperta
una fase in cui la contrattazione integrativa € riconosciuta a pieno titolo. La
scelta di decentramento contrattuale e coerente con il principio di
valorizzazione delle autonomie. Con questi contratti &€ stato spostato verso la
periferia il baricentro delle decisioni e delle responsabilita, ovvero la
possibilita per le singole amministrazioni di stabilire autonomamente le
condizioni organizzative piu adeguate per gestire con maggiore flessibilita,
rispetto agli obiettivi, le proprie risorse.

Questo volume parte dall'analisi di quanto & avvenuto nel passato, non solo
perché il nuovo sistema di contrattazione integrativo non pud non tenerne
conto, ma anche perché e fondamentale individuare un riferimento temporale
per capire quanto e in quale direzione l'introduzione di un nuovo assetto di
regolamentazione incida realmente sulle dinamiche retributive.



Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per I'lnnovazione
delle Pubbliche Amministrazioni

ione

La valutaz

La valutazione e la e la retribuzione
retribuzione delle prestazioni. delle prestazioni
Esperienze e materiali Esperienze e material

Rapporto sulle esperienze ANALISLE STUUMENTI PEK INNOVAZIONE
nazionali ed internazionali di

valutazione e retribuzione dei

dirigenti e del personale non

dirigente nel pubblico impiego

a cura di Giuseppe Della Rocca

Rubbettino, 2001

Rubbetting

E' un tema, questo, di particolare interesse e allo stesso tempo ancora poco
conosciuto nella Pubblica Amministrazione. Il volume offre un quadro dei
principi, delle tecniche della valutazione e delle politiche retributive in alcune
esperienze nazionali ed internazionali. Sono descritte esperienze di
valutazione delle posizioni, delle prestazioni e del potenziale (quest'ultima
tipologia ripresa per intero dal settore privato).

Particolare attenzione e dedicata alle prestazioni, illustrando sia cosa Ssi
valuta, se per risultati o per competenze o utilizzando entrambe le
dimensioni, sia chi valuta, con esempi di assetti procedurali diversi tra loro.

Il volume tratta anche gli effetti sulla struttura del salario e le politiche
retributive adottate.

Il volume € stato elaborato anche con il contributo degli esperti, dei dirigenti
e dei funzionari che hanno partecipato agli incontri di discussione e
formazione nell'ambito del progetto finalizzato Ripensare il lavoro pubblico.



Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per I'Innovazione
delle Pubbliche Amministrazioni La valutazione »
La valutazione dei costi e dei dei costi e dei benefici
benefici nell'analisi
dell'impatto della regolazione
Progetto finalizzato AIR

a cura di Sandro Momigliano e
Fabio Giovanetti Nuti

Rubbettino, 2001

nell’analisi dell'impatto
della regolazione

GLY KPPROFORDAEENTY

L'analisi dell'impatto della regolazione (AIR) fornisce una valutazione degli
effetti sulla collettivita di un provvedimento regolativo.

L'AIR si avvale delle metodologie sviluppate nell'ambito dell'analisi costi-
benefici, disciplina storicamente legata alle scelte sui progetti d'investimento
pubblici. 1l volume si propone di accrescere la comprensione delle
potenzialita, ma anche dei limiti, dell'analisi costi-benefici applicata alla
valutazione dei provvedimenti regolativi.

Le analisi contenute nel volume suggeriscono che nell'applicazione alla
regolazione si accentuano alcuni problemi: aumenta, in particolare,
I'incertezza nella valutazione dei benefici e dei costi e si rende necessaria
I'acquisizione di informazioni aggiuntive.

Tali difficolta non devono tuttavia far dimenticare I'importante contributo che
I'analisi costi-benefici puo dare ai fini di una efficiente allocazione delle
risorse.

Il volume e stato realizzato nell'ambito del progetto finalizzato AIR del
Dipartimento della Funzione Pubblica.



Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per I'lInnovazione La consapevolezza
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La consapevolezza di un o e ey
valore

Storie e immagini del lavoro
pubblico

a cura di Emanuele Stolfi e Mauro
Bonarett

Istituto Poligrafico Zecca dello
Stato, 2001

Il volume raccoglie il lavoro della mostra fotografica La consapevolezza di un
valore, nata con l'obiettivo di rappresentare l'universo del lavoro pubblico
attraverso volti, gesti e situazioni.

Il lavoro pubblico ha significato troppo a lungo scaffali e archivi polverosi,
diseconomie diffuse, arretratezza tecnologica. Ora si intende mostrare che |l
lavoro pubblico significa anche ospedali efficienti, istituti di ricerca avanzati,
asili modello, lavoratori che non risparmiano il proprio impegno.

Alcuni tra i maggiori fotografi italiani hanno raccontato episodi di impegno
guotidiano per invitarci a fermare l'attenzione e riflettere sul significato
profondo del lavoro pubblico, sui valori di cui € portatore e sulla nostra
condizione di cittadini. Le fotografie presentate, dalla maestra durante una
lezione nella scuola media di Campalto all'appello all’Accademia navale di
Livorno, sono fondamentali per la riscoperta dei principi che possono davvero
avvicinare i lavoratori e i cittadini.



Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per I'innovazione
delle Pubbliche Amministrazioni
Semplifichiamo, Guida alle
novita del testo unico sulla
documentazione i
amministrativa

a cura di Silvia Paparo
Rubbettino, 2001

IRA [H S1LVRA PARBRD

Il Manuale risponde alle diverse esigenze di approfondimento da parte del
personale delle amministrazioni sul tema della documentazione

amministrativa.

Oltre alla guida alle novita del testo unico e ai testi normativi, sono state
realizzati approfondimenti e schede illustrative.

Il volume é stato elaborato all'interno del progetto "Semplifichiamo" del
Dipartimento della Funzione Pubblica.
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Pubblica, Ufficio per l'innovazione : .
delle Pubbliche Amministrazioni Il controllo di gestione

Il controllo di gestione nelle nelle amministrazioni
amministrazioni centrali, ':‘E"ffa" . .

esperienze italiane e d
intpernazionali a confronto CANTIER
a cura di Riccardo Mussar
Rubbettino, 2001

CLI APPROFORDIMEST!

Il volume raccoglie interventi presentati nel corso dei workshop organizzati
nell'ambito del progetto finalizzato Controllo di gestione: best practices.

Il volume € una testimonianza delle sperimentazioni di controllo di gestione
realizzate in Italia e all'estero, in particolare nell'ambito delle amministrazioni
centrali.

Il lavoro € stato concepito sia per ampliare i riferimenti concettuali sulla
materia, sia per stimolare la concreta attuazione, facendo tesoro delle
esperienze di misurazione e controllo dei risultati gia avviate in altri Paesi.

Il volume arricchisce e completa il Manuale operativo per il controllo di
gestione e il Cd-Rom Galleria delle esperienze.



Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per l'innovazione
delle Pubbliche Amministrazioni La consultazione

La consultazione nell'analisi nell'analisi dell'impatto
dell'impatto della regolazione
Progetto finalizzato AIR

a cura di Antonio La Spina e
Sabrina Cavatorto

Rubbettino, 2001

della regolazione

GLE APPROFDHINMENT

Il volume si propone di approfondire il ruolo della consultazione quale fattore strategico
dell'analisi di impatto della regolazione (AIR). Unitamente all'analisi costi-benefici, la
consultazione e uno strumento fondamentale della "cassetta degli attrezzi" dello specialista
di AIR, utilizzata allo scopo di verificare empiricamente che la regolazione sia adeguata da
un punto di vista tecnico ed efficace nella pratica.

La potenzialita, ma anche i problemi, associati ai diversi possibili usi della consultazione
nelle analisi di impatto sono illustrati attraverso un‘analisi delle principali esperienze in
area Ocse e nell'Unione Europea e un approfondimento sulle tecniche di rilevazione
utilizzate o utilizzabili per rispondere alle esigenze dell’AIR, precisandone caratteristiche e
possibilita di applicazione.

L'obiettivo e di fornire ad un lettore che non abbia familiarita con il linguaggio della ricerca
sociale, una guida introduttiva, di orientamento preliminare, che non esaurisce né affronta
tutti gli argomenti, ma ne espone e discute alcuni fra i piu rilevanti, attraverso esempi.

Il volume é stato realizzato nell'ambito del progetto finalizzato AIR, del Dipartimento della
Funzione Pubblica.



Dipartimento della Funzione
pubblica, Ufficio per I'lnnovazione
delle Pubbliche Amministrazioni Lanalisi di impatto
L'analisi di impatto della della regolazione
regolazione in prospettiva
comparata,

Progetto finalizzato AIR

a cura di Claudio M. Radaelli
Rubettino, 2001

in prospettiva comparata

ANALEST § STRUMENTY PER L'|NROVAIFINE
LE ESPERIINED

Riglbethine

Il volume e stato realizzato nell'ambito del progetto finalizzato AIR del
Dipartimento della Funzione Pubblica con lo scopo di promuovere e
diffondere nel nostro Paese una cultura della regolazione particolarmente
sensibile al tema della valutazione dei costi e dei benefici per tutti i soggetti
destinatari. L'opera raccoglie i risultati di una indagine comparata tra
esperienze analoghe nell'area dei Paesi dellOCSE (Australia, Canada,
Danimarca, Francia Germania, Messico, Olanda, Regno Unito, Stati Uniti,
Unione Europea).

Il volume e un utile strumento di informazione e comprensione: attraverso lo
studio comparativo di altri sistemi politici, in alcuni dei quali I'AIR & una realta
molto consolidata e attraverso le esperienze di Paesi diversi dal nostro, che
con differenti gradi di successo si sono cimentati in questo compito, si
possono infatti trarre indicazioni per il miglioramento della qualita della
regolazione anche in lItalia.
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Come gestire le risorse umane

e la contrattazione nelle
amministrazioni pubbliche
a cura di Mauro Bonaretti e Lino
Codarda

Rubbettino, 2001
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Il volume traccia un quadro dei problemi, delle tecniche, dei principi e delle
raccomandazioni per la gestione del personale, raccogliendo i risultati del
progetto finalizzato "Ripensare il lavoro pubblico".

Il testo riprende i casi, le esperienze e le riflessioni raccolte in un anno di
lavoro nell'ambito dei "laboratori di approfondimento”, a cui hanno
partecipato responsabili del personale di ministeri, regioni ed enti locali,
confrontandosi sulle modalita di attuazione della contrattazione decentrata

integrativa.
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Le esigenze di sviluppo richiedono amministrazioni pubbliche leggere, capaci
di essere piu affidabili e vicine ai cittadini e in grado di risolvere i nuovi
problemi collettivi che la globalizzazione pone in evidenza.

In questo contesto il volume vuole indicare un metodo di lavoro che gli
amministratori e gli operatori pubblici possono seguire per elaborare ed
attuare politiche efficaci, per migliorare la qualita dei servizi, per ricercare e
conseguire un significativo recupero d'efficienza.

Le proposte presentate rappresentano le strategie di azione che |l
Dipartimento della Funzione Pubblica si € impegnato a realizzare per favorire
il cambiamento nelle amministrazioni pubbliche.
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cambiamento, "Cosa devo Integrata
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gestione del mio comune?"”,
"Come posso ottenere un
ritratto dell'organizzazione
della mia provincia?"

aC0sa devo cambiare per migliorare

RUbbett|n0, 2002 la gestione del mio Comuna?s

eCome posso ottenere un ritratto
dell'organizzazione della mia Provincial»

www.cantieripa.it

Il VIC € uno strumento che segnala i punti di forza e di debolezza all'interno
di comuni e province.

Rispondendo alle domande del Questionario per l'autodiagnosi delle
condizioni che favoriscono i processi di innovazione nelle amministrazioni
pubbliche, 1 dirigenti otterranno wun ritratto in cifre della propria
organizzazione.

Lo scopo del VIC non é quello di assegnare delle pagelle, ma piuttosto quello
di fornire uno strumento di analisi che faciliti le posizioni di vertice nella
gestione efficace dei processi di cambiamento.
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Lavoro pubblico
e flessibilita

CANTIERI

I MANLIAL

Al datore di lavoro pubblico, cioe al dirigente, spetta il non facile compito di
impadronirsi di tecniche gestionali fino a poco tempo fa sconosciute,
cogliendo le opportunita collegate alla indubbia riduzione di vincoli che
caratterizza I'attuale disciplina del lavoro pubblico.

Il volume e stato realizzato nell'ambito del progetto finalizzato Flessibilita e
lavoro pubblico.

Un cd allegato arricchisce ed integra il volume con opinioni di esperti,
operatori e amministratori raccolte nel corso degli incontri che il progetto ha
tenuto con le amministrazioni.
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nell'amministrazione centrali
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CANTIERI

I'esperienza dell’'Agenzia delle
entrate,

Progetto finalizzato controllo di
gestione: best practices

a cura di Riccardo Munari
Rubbettino, 2002

Gl AFPROFONDIMENT

Il volume parte da un caso concreto di introduzione di un sistema evoluto e
complesso di controllo di gestione (CdG) in una amministrazione centrale,
avviato da alcuni anni ed ancora in fase di evoluzione, per offrire uno spunto
per momenti di riflessione e confronto e una occasione di ispirazione per le
amministrazioni che intendono avviare processi analoghi.

Il volume, dopo un inquadramento dell'amministrazione finanziaria e
dell'’Agenzia nel nuovo modello di organizzazione del governo e nell'ottica di
una gestione per obiettivi, si sofferma sul sistema di programmazione e
controllo di gestione adottato, sui relativi aspetti organizzativi, sulla
convenzione quale meccanismo di regolazione, programmazione e verifica dei
rapporti tra Ministro e Agenzia, sui sistemi informativi, contabili e di reporting
dell'Agenzia.



Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per l'innovazione

ﬁ/lelle Pulbbliche Aglministra}fioni Manuale Operativu \
anuale operativo per i .
controllo di gestione pecs Contintio A\

a cura di Riccardo Mussari
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di Gestione

| MANLIAL

Il volume e strutturato in due parti: la prima parte propone una riflessione sul
"perché" una corretta gestione non puo piu prescindere dal controllo dei
risultati. Contiene anche alcune osservazioni sugli aspetti organizzativi del
controllo di gestione e, in particolare, sulle possibili collocazioni organizzative
e sui rapporti con il sistema informatico.

La seconda parte e dedicata agli strumenti del controllo di gestione: i
documenti di pianificazione e programmazione; la contabilita generale; la
contabilita analitica; gli indicatori di performance.

L'opera affronta, infine, anche il tema del controllo dei risultati globali.

Il Manuale e il risultato del lavoro congiunto e coordinato dello staff del
progetto finalizzato Controllo di gestione:best practices.
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fra uomini e donne,
Franco Angeli, 2000
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Il testo intende verificare i rapporti fra il lavoro flessibile e il lavoro
tradizionale, esplorando i livelli di mobilita esistenti fra I'uno e l'altro e la
possibilita che questi possano avere riferimenti diretti e positivi sulle carriere
delle donne.

Il volume presenta un aggiornamento dei dati quantitativi disponibili sul
mercato del lavoro femminile in Italia e nei Paesi partner, i risultati di una
indagine conoscitiva su un campione di donne italiane occupate e di alcuni
casi studio.

La ricerca €& stata condotta nell'ambito del IV programma d'azione
comunitario per le pari opportunita fra uomini e donne promosso dall'Unione

europea.
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Strumenti di lavoro per interventi
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" _a cura di Cristina Adami, Alberta ia,
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Il volume propone un approccio di genere alle fenomenologie della violenza,
sulle donne, sui bambini, nella famiglia, a partire dalle esperienze dei servizi
creati dalle donne. Il volume €& a disposizione di coloro che vogliono
conoscere la situazione del nostro Paese e le azioni di contrasto per dare
aiuto a donne in difficolta dentro e fuori dalle famiglie.

L'opera € uno dei prodotti previsti dal progetto Rete antiviolenza del fondo
strutturale europeo Urban.
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del Seminario, Roma 8 settembre
2000, Teatro dei Di oscuri

a cura di Laura Ronchetti, Vittoria
Serafini e Miriam Tola
Dipartimento per le Pari

Opportunita, 2001

Atti del Seminario 8 settembre 2000

Il volume raccoglie gli atti del seminario Resistenze, che ipotizza un percorso
storico e politico tra la resistenza civile durante la seconda guerra mondiale e
le "resistenze” per conquistare diritti civili, sociali e politici sviluppatesi nel
dopoguerra.
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Donne 2000, A cinque anni
dalla conferenza mondiale di
Pechino

Le cose fatte, gli ostacoli
incontrati, le cose da fare,

a cura di Chiara Ingrao e Cristiana
Scoppa

Istituto Poligrafico e Zecca dello

Stato, 2001 A cinque anni dalla conferenza
mondiale di Pechino

Le cose farre, gli ostacoli incontrard,
le cose da fare

Nel settembre 1995 si € svolta a Pechino la quarta Conferenza mondiale delle
Nazioni Unite sulle donne, che ha prodotto una Piattaforma d'azione sulle
iniziative da intraprendere da parte dei governi, organizzazioni internazionali
e societa civile, suddivisa in dodici "aree critiche": poverta, istruzione, salute,
violenza contro le donne, conflitti armati, economia, processi decisionali,
meccanismi istituzionali, diritti umani, media, ambiente e condizione delle
bambine.

Il volume rappresenta il punto sulle iniziative adottate in Italia negli anni
immediatamente successivi alla Conferenza di Pechino. Una prima stesura del
rapporto era stata inviata alle Nazioni Unite nel 1999. La stesura definitiva ha
tenuto conto della consultazione con associazioni e organizzazioni non
governative.
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Prima Convention nazionale, Atti
del convegno. Ancona, 22/24
febbraio 2001

a cura di Isabella Peretti e Maria
Laura Nespica

Dipartimento per le Pari
Opportunita, 2001

A cura di
Isabella Peretti
Maria Laura Nespica

Prima Convention Nazionale

Il volume raccoglie gli atti dellomonimo convegno organizzato dal
Dipartimento per le Pari Opportunita insieme alla Commissione nazionale Pari
Opportunita, al Ministero per i Beni e le Attivita Culturali e la Regione
Marche.

L'idea di fondo della Convention era di adoperarsi affinché governo ed enti
locali fossero in grado, con maggiore consapevolezza, di valorizzare I'opera
delle artiste italiane.

Il convegno ha chiamato al confronto donne che operano nei diversi settori
artistici. Nelle sessioni plenarie della Convention sono stati affrontati temi
trasversali a tutti i settori artistici:la formazione, le risorse, la legislazione, le
politiche, i rapporti con il mercato, il pubblico e le istituzioni culturali.
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Vie d'uscita, (tratta delle
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Atti del seminario nazionale di
formazione per operatrici e
operatori dei progetti di protezione
sociale e del numero verde contro
la tratta delle donne, Roma 29-30
gennaio 2001

a cura di Vittoria Tola
Dipartimento per le Pari
Opportunita 2001 (IPZS)

TRATTA DELLE DONNE
VIE D’USEITA

Percorsl e Proget

FREJDEMEZA DEL CONSIGLED DE MINISTRI

[UPARTIMEMTC: PER LE PARI OPPORTUMIT \

Il volume € stato realizzato nell'ambito delle azioni di sistema promosse dalla
Commissione interministeriale per I'attuazione dell'articolo 18 del T.U. n. 286

del 1998, costituita dai ministeri

dell'iInterno e della Giustizia e dai

Dipartimenti degli Affari Sociali e delle Pari Opportunita.
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Guida alle buone pratiche per
la conciliazione della vita
familiare e professionale
Dipartimento per le Pari
Opportunita, 2002

La Guida € uno dei risultati del progetto Buone pratiche per conciliare la vita
familiare e professionale, sviluppato nell'ambito del IV programma d'azione
comunitario per le pari opportunita fra uomini e donne, promosso dall'lstituto
per la donna, organismo autonomo del Ministero spagnolo del lavoro e degli
affari sociali.

L'obiettivo della Guida € di contribuire a una nuova sensibilizzazione sul tema
della conciliazione. | primi due capitoli sono dedicati ai concetti di base, a
statistiche, indicatori, legislazioni nazionali e comunitarie. Gli altri capitoli
sono articolati intorno ai temi "chiave" della conciliazione: giornate lavorative
ed orari, congedi, risorse, contrattazione collettiva, garanzia dei diritti,
istruzione e formazione, mezzi di comunicazione ed azioni positive.
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Donne, migrazione, diversita.
L'Italia di oggi e di domani
Dipartimento per l'informazione e
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Donne, migrazione, diversiti.

L Fralte di aggl e di domuni

Il volume raccoglie gli atti dell'omonimo convegno tenutosi il 1 marzo 2001,
come percorso preparatorio della Conferenza mondiale contro il razzismo, la
discriminazione razziale,la xenofobia e l'intolleranza (Durban, 2001).

L'attenzione dei lavori e focalizzata sugli aspetti del razzismo correlati alla
differenza di genere: [lintreccio tra razzismo e sessismo, le sfide
dell'integrazione e della multiculturalita, la liberta femminile e l'uguaglianza
dei sessi.

Il tema delle migrazioni é stato scelto come quello piu centrale per costruire
un ponte fra I'ltalia di oggi e quella di domani, multiculturale e multirazziale.
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CEDAW. La Convenzione delle
donne, La convenzione delle
Nazioni Unite per la
eliminazione di tutte le forme
di discriminazione contro le
donne

Dipartimento per l'informazione e
I'Editoria, 2002

CEDAW - La Convenzione delle donne
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La Convenzione (Convention on the elimination of all forms of discriminations
against women) rappresenta il piu alto trattato internazionale sui diritti delle
donne, spaziando dalle tematiche sui diritti in materia di lavoro a quelle
relative alla maternita, alla salute, all'istruzione, alla parita fra i coniugi.

La Convenzione € stata ratificata dall'ltalia il 10 dicembre 1999.
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La Convenzione internazionale per [I'eliminazione di ogni forma di
discriminazione razziale, entrata in vigore nel 1969, é stata ratificata dall'ltalia
nel 1976.

Il volume contiene inoltre una serie di contributi sulle discriminazioni ed i
diritti umani e riporta la Direttiva 2000/43/CE sul principio di parita di
trattamento fra le persone, indipendentemente dalla razza e dall'origine
etnica.



