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UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA RIMOZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA RAZZA O SULL’ORIGINE ETNICA

VERBALE

Oggetto: Affidamento, ai sensi dell’art. 1, comma 2 del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, modificato con legge
di conversione 11 settembre 2020, n. 120, e successiva legge 108/2021 per l'affidamento di servizi e
forniture mediante una procedura negoziata, senza bando, del servizio di ideazione e realizzazione della
campagna di comunicazione relativa alla settimana di azione contro il razzismo 2022. Cig n.
9105361D96.

Il giorno 23 febbraio 2022, alle ore 15.00, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice, istituita con Decreto
Direttoriale Rep. 16/2022 del 23 febbraio 2022, per la verifica e valutazione dei progetti pervenuti entro
il termine ultimo delle ore 12.00 del 23 febbraio 2022. La Commissione si & riunita presso la sede del
Dipartimento per le Pari Opportunita, Ufficio UNAR, in Largo Chigi 19.

La Commissione € cosi costituita:

Presidente Triantafillos Loukarelis

Componente Agnese Nadia Canevari

Componente Luciana Lanzilotto

Componente Roberta Leone

Componente Sara Oliviero anche con funzioni di segreteria

I1 Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente comunica di aver ricevuto dal Rup Umberto Paletmo, funzionatio in servizio presso
PUNAR, con nota del 23 febbraio 2022, parte integrante del presente verbale, ’elenco delle 5 proposte
progettuali pervenute con pec nei termini fissati, come sotto elencate:

Wy
PROPOSTE PERVENUTE \OK.
N. N. PROT. DATA DATA ORA MITTENTE
Progtressivo PROT. ARRIVO ARRIVO /
1 1109 23.02.2022 23.02.2022 08.46 O.E. ACC & PARTNERS SRL %
2 1114 23.02.2022 23.02.2022 10.53 O.E. GRUPPO CREATIVO v
MULTIMEDIA SRL yd
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3 1119 23.02.2022 23.02.2022 10.41 O.E GENESIS SRL
4 1120 23.02.2022 23.02.2022 11.32 O.E. THE WASHING MACHINE
5 1121 23.02.2022 23.02.2022 11.41 O.E ADVS COMMUNICATION SRL

Il Presidente, preso atto delle offerte pervenute, acquisisce dai componenti della Commissione le
dichiarazioni di non sussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalle leggi vigenti rispetto alla
valutazione dei progetti presentati per ’Avviso sopra citato.

La Commissione procede alla verifica dei requisiti di ammissibilita delle proposte petvenute mediante la
disamina della documentazione amministrativa per il controllo della regolaritd rispetto a quanto
specificato nella Richiesta di preventivo inviata agli Operatori Economici ai sensi dell’articolo 1 comma
2 del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, modificato con legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120.

Verificata la documentazione amministrativa, Ja Commissione procede quindi all’esame e successiva
valutazione delle offerte esaminando le proposte tecniche di ciascun operatore e valutandone la
coerenza con quanto specificato nella Richiesta di Preventivo inviata agli O.E.

Si procede, quindi, allesame dell'offerta presentata da ACC & PARTNERS SRL. Dopo
un’approfondita discussione la Commissione assegna i punteggi sulla base dei criteri previsti
attribuendo un punteggio complessivo pari a 15, come da scheda allegata al presente verbale (Al n. 1).

Successivamente si passa alla disamina della seconda offerta, presentata da GRUPPO CREATIVO
MULTIMEDIA SRL. Dopo un’approfondita discussione la Commissione assegna i punteggi sulla base
dei criteri previsti attribuendo un punteggio complessivo pari a 35, come da scheda allegata al presente
verbale (AlL n. 2).

Si procede poi all'esame dell’offerta economica presentata da GENESIS SRL. Dopo un’approfondita
discussione la Commissione assegna i punteggi sulla base dei criteri previsti attribuendo un punteggio
complessivo pari a 45, come da scheda allegata al presente verbale (AlL n. 3).

Si procede alla disamina della quarta offerta, presentata da THE WASHING MACHINE. Dopo
un’approfondita discussione la Commissione assegna i punteggi sulla base dei criteri previsti
attribuendo un punteggio complessivo pari a 62, come da scheda allegata al presente verbale (AlL n. 4).
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Si esamina infine la quinta e ultima offerta presentata da ADVS COMMUNICATION SRL. Dopo
un’approfondita discussione la Commissione assegna i punteggi sulla base dei criteri previst

attribuendo un punteggio complessivo pari a 25, come da scheda allegata al presente vetbale (AlL n. 5).

In sintesi 1 punteggi assegnati sono i seguent:

Operatore economico Punteggio offerta tecnica
ACC & PARTNERS SRL 15
GRUPPO CREATIVO MULTIMEDIA SRL 35
GENESIS SRL 45
THE WASHING MACHINE 62
ADVS COMMUNICATION SRL 25

La Commissione, conclusa la valutazione delle proposte tecniche ed assegnati i punteggi, procede alla
lettura delle offerte economiche, riportate nella seguente tabella, e alla determinazione dei relativi
punteggi calcolati secondo la modalita riportata nella richiesta di preventivo:

Punteggio: (Pmin/Poff) x 20

dove:

Pmin = prezzo piu basso fra tutti i preventivi esaminati;

Poff = prezzo del preventivo in esame.

Operatote economico Offerta economica Punteggio offerta econ.
ACC & PARTNERS SRL Euro 46.800,00 16,41

GRUPPO CREATIVO | Euro 49.500,00 15,52

MULTIMEDIA SRL

GENESIS SRL Euro 38.400,00 20

THE WASHING MACHINE Euro 40.000,00 19,20

ADVS COMMUNICATION SRL Euro 46.450,00 16,53

Dalla combinazione dei punteggi ottenuti tra offerta tecnica ed offerta economica, in base alla formula
stabilita nella Richiesta di Preventivo, tisultano i seguenti punteggi:

Opetratore economico Punteggio totale
ACC & PARTNERS SRL 31,41
GRUPPO CREATIVO MULTIMEDIA SRL 50,52
GENESIS SRL 65,00
THE WASHING MACHINE 81,20
ADVS COMMUNICATION SRL 41,53
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L’analisi dettagliata dei punteggi ottenuti ¢ riepilogata nella tabella allegata (AllL n. 6)

Il Presidente, d’intesa con i componenti della Commissione, alla luce dei risultati emersi, ptopone di

aggiudicare il servizio richiesto all’operatore economico THE WASHING MACHINE.

Alle ore 18.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta e provvede alla trasmissione del presente verbale al

Responsabile unico del procedimento Dott. Umberto Palermo per il seguito di competenza.

VM
Presidente Triantafillos Loukarelis Py X

Componente Agnese Nadia Canevari W/\/
Componente Luciana Lanzilotto 29@/0 A gﬁl m

Componente Roberta Leone /&u/é %/D/

Componete Sara Oliviero S OO C_S(‘N(QV“

Roma, 23.02.2023



