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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica

- ~

OGGETTO: Procedura per Paffidamento in cconomia, ai sensi dellart. 36, comma 2, lett. a) del
D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 ¢ s.m.i., tramite Richiesta Di Offerta attraverso il Me.Pa., del servizio di
organizzazione dellevento “Testimoni”, incontro-dibattito che si svolgera a Roma il giorno 18 Marzo
2019  presso la Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio con la partecipazione ¢ la
tesumontanza diretta di alcuni sopravvissuti allo sterminio nazi-fascista, nonché una manifestazione
artistica di musicisti rom ¢ Pesibizione del’Orchestra muldetnica dei Bracciant di Cerignola, allo scopo
di sensibilizzare, prevenire ¢ contrastare fenomeni discriminatori in particolare di matrice razziale.
Determina a contrarre - CIG 78142066C8

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dellattvita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministn™;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a
norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni ¢ integrazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE del Consiglio
del 29 giugno 2000, che attua il principio della paritd di trattamento fra le persone indipendentemente
dalla razza ¢ dall’origine etnica”;

VISTO il D.P.C.]M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell’Ufficio pet
la promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni, di cui all’art. 29 della
legge comunitaria 1 marzo 2002, n. 39” (di scguito UNAR} istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Miniseri — Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria ¢ contabile
della Presidenza del Consiglio det Ministri;

VISTO il D.P.C.M. 1 ottobre 2012, recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”, registrato alla Corte dei Conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO il D.M. 4 dicembre 2012, di riorganizzazione del Dipardmento per le Pari Opportunita,
registrato alla Corte dei Conti 1l 21 gennaio 2013, Reg. 1, Foglio 195, che tra I'altro attribuisce compit e
funzioni allUNAR;

VISTA la dirertiva del Segretario Generale in data 18 settembre 2017 per la formulazione delle
previsioni di bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri per 'anno 2018 e per il triennio 2018-
2020;

VISTO il D.P.C.M. del 19 dicembre 2018 concernente 'approvazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Mintstri per I'anno finanziario 2019;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145. Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 31 dicembre

218 (Suppl. Ordinario n. 62/L). “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 ¢
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”;

VISTO il decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze del 31 dicembre 2018 recante
“Ripartizione in capitoli delle Unita di roto parlamentare relative al bilando di previsione dello Stato per anno
Sinansiaria 2019 ¢ per il friennio 2019 — 20217
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica

VISTO il D.P.C.M. del 2 febbraio 2018 registrato alla Corte dei Cond in data 10 aprile 2018 - Ufficio
controllo atu P.C.M. Minister1 Giustizia ¢ Affari Esteri - regne prev. n. 750, che conferisce al Prof.
Luigi Manconi, con decorrenza 24 marzo 2018, Pincarico dirigenziale di Coordinatore dell’Ufficio per la
promozione della parita di tattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza ¢
sull'origine ctnica {(UNAR) del Dipartimento delle Pari Opportunita;

VISTO il D.P.C.M. del 6 agosto 2018 registrato dalla Corte dei Conti al n. 1684 in data 20 agosto
2018, che conferisce alla dott.ssa Alessandra Ponari, lincarico di Capo del Dipartimento per le Pari
Opportunita;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento  per le Pari opportunita Alessandra Ponari Rep. 93 del
17/10/2018 che asscgna al Prof. Luigi Manconi, Coordinatore dell’Ufficio per la promozione della
parita di wattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza ¢ sullorigine etnica
(UNAR) del Dipartimento delle Pari Opportunita, la gestione delle risorse finanziarie, le autorizzazioni
alle mission1 nazionali ¢ internazionali per il personale dellUNAR, nonché 1 relativi poteri di spesa
afferent al cap. 537, Centro di Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio
dei Ministr.

VISTO il D.Lgs. 50/2016 recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servisi e forniture in attnagione
delle direttive 2014/ 23/ UE, 2014/ 24/ UE ¢ 2014/ 25/ UE” ¢ s.m.i.;

VISTO il D.P.C.M. del 23 febbraio 2018 registrato alla Corte dei Cont n. 438, con il quale & stato
modificato Vart, 50, comma 8, lett. ¢) del Regolamento di autonomia contabile ¢ finanziaria della
Presidenza del Consiglio dei ministri relativamente alla soglia per gh affidamend dirett;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amminisirativo ¢ di
diritto di accesso af docmenti amminisiratin®” e successive modificazioni ed integraziont;

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposisioni integrative e correltive al decreto legéstativo 18 aprile
2016, n. 50°;

VISTE lc Linee Guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina, rmolo ¢ compiti
del responsabile unice del procedimento per affidanento di appalii ¢ concessioniv approvate dall  ANAC con delibera n.
1096 del 26 ottobre 2016 ¢ aggiornate af d.fgs. 56 del 19/4/2017 con deliberaione del Consiglio n. 1007 dell’t 1
oftolre 2017;

VISTE le Lince Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recant ‘Procedure per
laffidamento det contratti pubblici di importo inferiore alle saglie di rilevansa comuunitaria, indugini di mercato e
Sormasgone ¢ gestione degli clenchi di operatori  economici”, approvate dul Consiglio  dell’Antorité  Nasdonale
Anticorrisgone con delibera n, 1097, del 26 ottobre 2016,

CONSIDERATO che PUNAR, nell’ambito delle sue funzioni istituzionali, svolge attivita di
promozione della parita di teattamento e di rimozione delle discriminazioni razziali anche attraverso
promozione di shudi, ricerche, corsi di formasione ¢ scambi di esperiense [...]", cosl come previsto dall’art. 7,
comma 2 lett. g) del D.Lgs. 215/2003 istitutivo dell’Ufficio;

CONSIDERATO che Part.1 del D.Lgs 9 luglio 2003, n.215 ribadisce importanza di disporre “/
wiisire necessarie dffinché le differense di rasza o df origine etiica non siano cansa di discrimtinasgone, anche in mn'sttica
che ltenga conto del diverso impatto che le stesse forme di discriminasdont possono avere su donne e womini, nomché
dellesistensa di forme di rassismo a caratlere culturale e religioso”;
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica

CONSIDERATO che 'UNAR, nel’ambito delle sue funzioni istituzionali, svolge attivita di
promozione della parita di trattamento ¢ di rimozione delle discriminazioni ctnico-razziali anche
attraverso progetti di sensibilizzazione, cosi come previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 215/2003 istitutivo
dell’Ufficio;

CONSIDERATO l'interesse istituzionale dell’Ufficio per Ia promozione della parita di trattamento e
la imozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sullorigine etnica (UNAR) affinché non sia
praticata alcuna discriminazione diretta o indiretta a causa della razza o dell'origine etnica che si sostanzi
nel trattamento differenziato di un individuo o di un gruppo di individui a causa dei suoi/loro tratti
somaticl, dell'appartenenza culturale, religiosa e di quella linguistica;

RITENUTO di poter svolgere una efficace attivita di sensibilizzazione attraverso 'organizzazione di
apposite attivita di informazione con le quali, coinvolgere la societd civile ¢ la popolazione ¢
promuovere in ogni forma la convivenza tra diverse etnie;

CONSIDERATO che come evento di apertura della Settimana di Azione contro il Razzismo, giunta
alla. XV edizione, [PUfficio per la promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza o sullorigine ctnica (UNAR) intende organizzare un incontro-
dibattito che si svolgerd 2 Roma il giorno 18 Marzo 2019 con la partecipazione e la testimonianza
diretta di alcuni sopravvissuti allo sterminio nazi-fascista, nonché una manifestazione  artistica
dellOrchestra dei Braccianti di Cerignola, coro multetnico dell’associazione “Terra”, allo scopo di
sensibilizzare, prevenire e contrastare fenomeni discriminatori in particolare di matrice razziale ¢ che
pertanto dovra provvedere alle spese di viaggio, vitto e alloggio dei partecipant nonché attrezzature
tecniche per la realizzazione della manifestazione artistica come meglio specificato nel capitolato che ¢
parte integrante del presente atto;

CONSIDERATO che I'evento che si vuole realizzare “Testimoni” oltre a rappresentare una iniziativa di
alto valore culturale in grado di rappresentare il fenomeno delle differenze, si pone lobiettivo di
promuovere ¢ diffondere una cultura di contrasto alle discriminazioni etnico-razziali rivolia
principalmente agli studend e alla societa civile;

CONSIDERATO che Iz spesa per la realizzazione delle attivita sopra descritte sard inferiore ad €
12.000,00;

VISTO 1 Art. 1, comma 130 della Legge di Bilancio dell’anno 2019 che ha modificato Fart.1, comma
450 della legge n. 296 del 2006 che obbliga le pubbliche amministrazioni a ricorrere al mercato
elettronico della pubblica amministrazione, o ad altri mercati elettronici, ovvero al sistema telematico
messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento, per gli acquisti di beni e servizi di importo
pari o superiore a 5.000 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario;

RITENUTO di ricorrere al sistema telematico, tramite il mercaro clettronico della pubblica
ammuinistrazione (MEPA), per affidamento del servizio di che trattasi;

PRESO ATTO che sul Mcpa ¢ attiva la procedura di “RDO” indirizzata a pili operatori economici
rispondente a due fattispecie normative: - affidamento diretto, con procedura negoziata, ai sensi dell’art.
36, comma 2, lettera a} — D.Lgs n. 50/2016; - procedura negoziata senza previa pubblicazione del
bando, con un solo operatore cconomico, ai sensi dell’art. 63 — D.Lgs. n. 50/2016 ¢ che la prima
fattispecie ¢ quella rispondente alla procedura in oggetto;

CONSIDERATO che da una verifica preliminare si ¢ potuta accertare Pesistenza sul Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (sito www.acquistinrerepa.it) dei beni e dei servizi sopra
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'DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica

descritti allinterno del metaprodotto “Servizi-Gestione integrata Event” ¢ che pertanto si pud
procedere tramite “RDO” nel rispetto della disciplina dettata dall’art. 36, comma 2, lett. a) del d.lgs.
50/2016 ¢ s.m.i., con aggiudicazione al minor prezzo;

CONSIDERATO che la procedura che qui si intende avviare ¢ maggiormente rispondente alla
tipologia di fabbisogno da espletare, in considerazione del modesto valore economico dellappalto per il
quale non appare congrua l'attivazione di una procedura ordinaria di cui agli artt. 60 e seguenti del
Codice, tenuti in considerazionc i costi ¢d 1 tempi necessari di espletamento;

VISTE le determinazioni del’AVCP n. 8 e n. 10, rispettivamente del 28 novembre 2010 ¢ del 22
dicembre 2010 recand le indicazioni in materia di tracciabilita dei flussi finanziari ex art. 3, legge 13
agosto 2010, n. 136, come modificata dal D.I.. 12 novembre 2010, n. 187, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217;

CONSIDERATO che in ottemperanza alle prescrizioni dell’AVCP, relative agli adempimenti ¢ alle
formalita da espletare con i connessi limiti di applicabilita, in seguito a regolare inserimento al SIMOG
(Sistema Monitoraggio Gare) é stato acquisito per via telematica il CIG 78142066C8;

CONSIDERATO che le suddette spese possono essere poste a carico del cap. 537 — p.g. 30 “Spesc
per 1 funzionamento del’lUNAR”, Centro di Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno 2019;

VISTA Pesatta imputazione al citato Capitolo di Bilancio nonché la capienza dello stesso;

DETERMINA
Art. 1
Le premesse di cui sopra formano parte sostanziale ed integrante del presente atto.
Art. 2

Per le ragioni in premessa indicate, di avviare la procedura per Paffidamento, ai sensi dell’art. 36,
comma 2, lett. a), del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, mediante “Richiesta di Offerta” tramite MEPA con
aggiudicazione al minor prezzo, del servizio di organizzazione dellevento di apertura della NV
settimana di Azione contro il Razzismo “Testimoni” che si terra 2 Roma il giorno 18 Marzo 2019 presso
la sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la partecipazione ¢ la
testimonianza diretta di alcuni sopravvissuti allo sterminio nazi-fascista nonché la  manifestazione
artistica dell’Orchestra dei Bracciand di Cerignola, coro multietnico dellassociazione “Terru”

Art. 3

Di nominare, per la procedura di cui allart. 2, Umberto Palermo - Funzionario in servizio presso
I'Ufficio per la promozione della parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla
razza o sull'origine ctnica, Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dellart. 31 del D. Lgs
50/2016.

Art. 4

L’tmporto dell’affidamento di cui sopra, il cui imponibile sard inferiore ad € 12.000,00 sara garantito
dalla disponibilita a valere sui fondi di cui al capitolo 537 — p.g. 30 Centro di responsabilita n. 8 del
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica

Bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita - per 'anno
2019, che presenta la necessaria capienza,

Art. 5
Di precisare, in merito al contratto da stipulare, che:

a. Paffidamento avra ad oggetto Porganizzazione dell'evento “Testimon?” che si sviluppera con la
programmazione di un incontro-dibattito ¢ manifestazione artistica che si svolgera a Roma il 18
marzo 2019 presso la Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ dovra
prevedere le spese di viaggio, vitto ¢ alloggio dei partecipanti nonché il noleggio di attrezzature
tecniche per la realizzazione della manifestazione artistica;

b. la finalita che si intende perseguire con I'affidamento in questone ¢ la massima diffusione di una
cultura di contrasto alle discriminazioni etnico-razziali rivolta principalmente agli studenti ¢ alla
socicti civile in occasione dell’incontro “Testimoni” che si svolgera a Roma il giorno 18 Marzo 2019
presso la sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio.

c. le clausole essenziali del contratto sono quelle relative a:

1. tempi di consegna della fornitura del servizio sopra richiamato in tempo utile alla realizzazione
delPevento;

o

rsarcimento del danno ne! caso di inadempimento parziale o totale delle prestazioni, ferma
restando la facolth di dichiarare il contratto isolto di diritto, ovvero 'applicazione di una penale
pati al 5% del costo complessivo della prestazione;

3. fatturazione che potra esscre emessa solo dopo la dichiarazione di regolare esecuzione delle
prestazioni da patte del presente Ufficio, pagamento della medesima fattura (da emettersi in
formato clettronico secondo le vigent disposizioni) entro 30 giorni dal suo ricevimento;

4. obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

Roma, gi [02 Q,Oiq .



