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SEGRETARIATO GENERALE
_ - DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE
: Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative
, Servizio politiche formative .
Determina a contrarre DIP/VTGeF/3 £2./204 1/5%/ ?OQ%’W«
procedura ex art. 36, comma 2, lett. a), del Decreto Legislativo n. 50/2016 avente ad oggetto
affidamento di servizi di formazione per il personale della PCM

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, concernente “Disciplina dellattivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO I’articolo 3 della legge n. 20 del 1994, recante “Disposizioni in materia di giurisdizione e
controllo della Corte dei conti”;

VISTO il decreto legislativo 7 agosto del 1997, n. 279 concernente I’individuazione delle unita
previsionali di base del bilancio dello Stato:

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2010, concernente la
“Disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri”, ed in
particolare I’art. 4 relativo ai poteri conferiti ai dirigenti, ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012 e successive
modificazioni e integrazioni, concernente “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei ministri” come da ultimo modificato dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell’8
giugno 2016 e, in particolare, I’art. 34 concernente le competenze del Dipartimento per il personale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 18 luglio 2016, registrato alla Corte
dei conti il 21 settembre 2016, n. 1977, concernente I’organizzazione interna del Dipartimento per il
personale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 dicembre 2016, registrato alla
Corte dei conti il 15 dicembre 2016, n. 3248, con il quale, a decorrere dalla medesima data, al cons. Paolo
Aquilanti, Consigliere parlamentare del Senato della Repubblica, ¢ stato conferito ’incarico di Segretario
Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 gennaio 2017, registrato alla Corte
dei conti il 9 febbraio 2017, n.344, con il quale al cons. Francesca Gagliarducci, dirigente di I fascia del
ruolo del personale dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, & stato conferito I’incarico di
Capo del Dipartimento per il personale;

VISTO il decreto del Segretario Generale del 3 febbraio 2017, vistato-all’Ufficio del bilancio e per il
riscontro di regolaritd amministrativo-contabile il 7 febbraio 2017, n.438, con il quale, a decorrere dal 27
gennaio 2017, al cons. Francesca Gagliarducci ¢ stata delegata 1’adozione dei provvedimenti di competenza
del Dipartimento per il personale, nonché I’assegnazione in gestione delle relative risorse finanziarie,
unitamente ai poteri di spesa, iscritte sui capitoli appartenenti al Centro di responsabilita n. 1 — Segretariato
Generale - del bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Segretario Generale del 16 settembre 2016, registrato alla Corte dei conti il 26
settembre 2016, n. 2646, con il quale al cons. Tiziano Labriola, dirigente dei ruoli della Presidenza del
Consiglio dei ministri, & stato conferito I’incarico di Coordinatore dell’ Ufficio per il trattamento giuridico,
contenzioso e politiche formative del Dipartimento per il personale, e sono stati determinati i relativi
obiettivi;



VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per il personale del 6 febbraio 2017, vistato all’ Ufficio
del bilancio e per il riscontro di regolarita amministrativo-contabile il 10 febbraio 2017, n. 521, con il quale,
a decorrere dal 27 gennaio 2017, al cons. Tiziano Labriola, Coordinatore dell’Ufficio trattamento giuridico,

contenzioso e politiche formative, ¢ stata assegnata la delega di gestione e di spesa delle risorse.finanziarie, *

del capitolo 217 e del capitolo 163 “Spese per le attivita formative e di accrescimento 'prb;fesSibnale”‘\kiel CR..™
I - Segretariato Generale - del bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri; ' N ‘

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive
2014/23/24/25/UE, sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per
il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture™;

VISTO il Piano triennale della formazione 2014-2016 del 30 giugno 2014, ai sensi di quanto disposto
dal decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 70;

VISTA la richiesta pervenuta dall’ Ufficio trattamento economico del personale del Dipartimento con
nota del 21 aprile 2017 (Prot. UTEP/366/ 17), relativa all’iscrizione al corso di formazione “Le pensioni dopo
la legge di Bilancio 2017 - X edizione giornate di studio - 7 e 8 giugno 2017”, organizzato dall’Universita
La Sapienza di Roma, dei seguenti funzionari: Barbara Alongi, Massimiliano Morino, Valerio Petrella,
Stefano Stefani, Michele Zaccari, in servizio presso il Servizio Trattamento Pensionistico, Riscatti, Gestione
Residuale e Cause di Servizio;

CONSIDERATO che nessun corso programmato nel corrente anno dalla Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione ha contenuto similare;

CONSIDERATO che la materia oggetto del corso presenta degli aspetti particolarmente tecnici,
trattati direttamente dell” Ufficio Pensioni - Area Risorse Umane dell’Universita degli Studi La Sapienza;

VISTO I’appunto del 24 marzo 2017 al Coordinatore dell’Ufficio concernente la proposta di
procedere all’affidamento diretto del percorso formativo all’Universita La Sapienza;

VISTA P"autorizzazione a procedere in calce all’appunto dello Scrivente;

RITENUTO, per quanto sopra, di poter iscrivere i cinque funzionari del Servizio Trattamento
Pensionistico, Riscatti, Gestione Residuale e Cause di Servizio — Ufficio trattamento economico del
personale al corso di formazione “Le pensioni dopo la legge di Bilancio 2017 — X edizione giornate di studio
—7 e 8 giugno 20177;

RITENUTO in ragione dell’elevata specificita tecnica e dell’alto profilo professionale, di procedere
all’affidamento diretto all’Universita La Sapienza di Roma per Iiscrizione dei suddetti funzionari al corso di
formazione “Le pensioni dopo la legge di Bilancio 2017 — X edizione giornate di studio — 7 e 8 giugno
20177,

CONSIDERATO che I’iscrizione al corso comporta un costo individuale di quota pari a € 250,00 ¢
prevede una gratuita ogni tre partecipanti, per una spesa complessiva pari a € 1.000,00 (euro mille/00) IVA
esente;

CONSIDERATO che I’'importo di € 1.000,00 (euro mille/00) IVA esente, non comporta I’obbligo di
acquisto sul MePa, cosi come stabilito dall’art. 1, comma 502 ¢ comma 503 della legge 28 dicembre 2015, n.
208 (Legge di stabilita 2016) che modifica I’art. I, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

RITENUTO di poter individuare quale responsabile del procedimento, come previsto dall’art. 31 del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, la dott.ssa Nicolina Signoretta, Coordinatore del Servizio politiche
formative nell’ambito del Dipartimento per il Personale, Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e
politiche formative; ‘

CONSIDERATO che le risorse necessarie per I"affidamento del servizio di che trattasi graveranno
sul cap. 163 - “Funzionamento” dél C.R. 1 “Segretariato Generale”, esercizio finanziario 2017, che presenta

la necessaria disponibilita;
DETERMINA

art. 1 di iscrivere i seguenti funzionari: Barbara Alongi, Massimiliano Morino, Valerio Petrella,
Stefano Stefani, Michele Zaccari al corso di formazione “Le pensioni dopo la legge di Bilancio 2017 — X
edizione giornate di studio — 7 e 8 giugno 20177, organizzato dall’Universita degli Studi La Sapienza di
Roma, ai sensi del combinato disposto dell’art. 1, comma 502 e comma 503 della legge 28 dicembre 2015, n.
208 e dell’art. 36, comma 2, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

art. 2 di individuare, quale responsabile del procedimento, la dott.ssa Nicolina Signoretta,
Coordinatore del Servizio politiche formative nell’ambito del Dipartimento per il personale, Ufficio per il
trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative.
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art. 3 che le risorse necessarie per I’affi
“Funzionamento” del C.R. 1 “Segretariato Gen
disponibilita.

Roma, 2 4 MAG. 2017,

damento del servizio di che trattasi gravino sul cap. 163 -
erale”, esercizio finanziario 2017, che presenta la necessaria
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