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Il Ministro per le Politiche Giovanili e lo Sport

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE AVANZATE, Al SENSI DEL DECRETO DEL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 25 SETTEMBRE 2019, IN RELAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICATO IN
DATA 21 OTTOBRE 2019 E ALL'INTERPELLO PUBBLICATO IN DATA 29 OTTOBRE 2019 PER LE ESIGENZE
FUNZIONALI DELLA STRUTTURA DI MISSIONE PER GLI ANNIVERSARI NAZIONALI E GLI EVENTI SPORTIVI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e in particolare I'articolo 7,
comma 7, il quale stabilisce che il Presidente, con propri decreti, individua gli uffici di diretta
collaborazione propri e, sulla base delle relative proposte, quelli dei Ministri senza portafoglio o
sottosegretari della Presidenza, e ne determina la composizione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante ordinamento delle
strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione e il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri 2019-2021;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri recante i criteri e le modalita per il
conferimento degli incarichi dirigenziali in data 12 aprile 2019;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio del 19 dicembre 2018, con il quale & stato approvato il
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per I'anno finanziario 2019;

VISTI i decreti del Presidente della Repubblica 4 settembre 2019, di nomina del nuovo Governo;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2019, con il quale 'onorevole Vincenzo
SPADAFORA e stato nominato Ministro senza portafoglio;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 5 settembre 2019, con il quale al predetto
Ministro e stato conferito I'incarico per le politiche giovanili e lo sport;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 settembre 2019, registrato alla Corte dei
Conti con n. 1875 del 03 ottobre 2019, con cui sono state conferite le deleghe di funzioni al Ministro
senza portafoglio, on. Vincenzo Spadafora, in materia di politiche giovanili e sport;

VISTO lart. 3, comma 2, del suddetto decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 settembre
2019, ai sensi del quale, per I'esercizio delle sue funzioni, il Ministro per le politiche giovanili e lo sport
si avvale, tra l'altro, della Struttura di missione per gli anniversari nazionali e gli eventi sportivi
nazionali e internazionali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 settembre 2019, registrato alla Corte dei
Conti il 4 ottobre 2019 n. 1944, che ha confermato, con modifiche, la “Struttura di missione per gli
anniversari di interesse nazionale e per la promozione di eventi sportivi di rilevanza nazionale e
internazionale”, ridenominandola “Struttura di missione per gli anniversari nazionali e gli eventi
sportivi nazionali e internazionali”, operante alle dirette dipendenze del Ministro per le politiche
giovanili e lo sport, e mutando sia I'assetto organizzativo che le aree funzionali di attivita;

VISTO, in particolare, I'art. 3, comma 2, del suddetto decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
25 settembre 2019, ai sensi del quale alla Struttura di missione & assegnato, oltre al Coordinatore, un
contingente di 4 dirigenti di livello dirigenziale generale e non piu di 15 unita di personale non
dirigenziale, di cui non pil di n. 7 unita scelte anche tra soggetti estranei alla pubblica
amministrazione, ai quali e attribuita, con contratto a tempo determinato, in riferimento alle funzioni
assegnate, la posizione economica equiparata al personale di categoria A o B del comparto PCM;

VISTA la nota n. 148 del 15 ottobre 2019, con la quale il Ministro per le politiche giovanili e lo sport
incarica la Coordinatrice della suddetta Struttura di porre in essere, ai sensi della normativa vigente,
le procedure necessarie a garantire la piena funzionalita della Struttura medesima, innalzando i livelli
di trasparenza e di effettiva partecipazione da parte degli interessati;

VISTO l'avviso pubblicato sul sito del Governo in data 21 ottobre 2019 relativo alla procedura per il
reclutamento di n. 7 unita di personale non dirigenziale estranee al’lamministrazione da assumere
con contratto a tempo determinato ed equiparate al personale della categoria A o B dei ruoli della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO linterpello pubblicato sulla rete Intranet della Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 25
ottobre 2019 al fine di assegnare alla Struttura n.6 unita di personale non dirigenziale, appartenente
alle cat. A oppure B, dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri ovvero in assegnazione
temporanea ai sensi della tabella B allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17
febbraio 2010;

VISTO [l'interpello pubblicato sulla rete Intranet della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
del Governo in data 29 ottobre 2019 per V'attribuzione di n. 4 incarichi dirigenziali di livello non
generale presso la citata Struttura;
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VISTA la nota n. 1449 del 29 ottobre 2019, a firma della Coordinatrice della Struttura di Missione per
gli anniversari nazionali e gli eventi sportivi nazionali e internazionali, pubblicata sul sito della
Struttura di Missione, con cui la dott.ssa Anna Maria Spinelli, funzionario in forza alla medesima, viene
designata Responsabile del procedimento di cui al menzionato awviso pubblicato il 21 ottobre 2019;

CONSIDERATO che, ai sensi del suddetto awiso, ai fini dell’esame delle candidature occorre
procedere alla costituzione di una Commissione composta da n.3 esperti;

CONSIDERATO che, ai sensi della Direttiva del Presidente del Consigli dei Ministri 12 aprile 2019,
I’esame delle candidature avanzate dai partecipanti allinterpello dei dirigenti pud essere svolto anche
per il tramite di una Commissione;

RITENUTO che, per ragioni di semplificazione, efficienza ed efficacia complessiva dell’azione
amministrativa, sia opportuno istituire un’unica Commissione per la valutazione delle candidature
avanzate sia in relazione all’Avviso pubblicato in data 21 ottobre 2019, sia all'interpello pubblicato in
data 29 ottobre 2019;

CONSIDERATO altresi che I'esame delle candidature avanzate in relazione all'interpello pubblicato
sulla rete Intranet della Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 25 ottobre 2019 puo essere svolto
a cura del Coordinatore della Struttura di Missione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 8 ottobre 2019, registrato alla Corte
dei Contin. 2026 del 25 ottobre 2019, con il quale & stato conferito I'incarico di Capo del Dipartimento
per le politiche giovanili e il Servizio civile universale al dott. Flavio Siniscalchi, dirigente generale della
Presidenza del Consiglio — ruolo P.C.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 8 ottobre 2019, in corso di
registrazione, con il quale e stato conferito 'incarico di Coordinatrice della Struttura di missione per
gli anniversari nazionali e gli eventi sportivi nazionali e internazionali alla dott.ssa Mariangela Valenti,
referendario dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il curriculum vitae del dott. avv. Federico Maria De Luca, estraneo all’lamministrazione, esperto
in materia giuridico-amministrativa, da cui si evince il possesso dei requisiti di esperienza e
competenza necessari all’espletamento dell’incarico;

VISTE le dichiarazioni rese dai componenti della Commissione circa I'assenza di cause di
inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interesse rispetto all’incarico di cui trattasi;

RITENUTO urgente istituire la suddetta Commissione per consentire lo svolgimento degli
adempimenti necessari ad assicurare la piena funzionalita della Struttura e pertanto la regolare
attuazione delle funzioni e dei compiti ad essa affidati
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DECRETA

Art.1
1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2

1. Eistituita, presso la sede della Struttura di Missione per gli anniversari nazionali e gli eventi sportivi
nazionali e internazionali, la Commissione di valutazione delle candidature avanzate con
riferimento alle esigenze funzionali di cui:

a. all’avviso pubblicato in data 21 ottobre 2019 per il reclutamento di n. 7 unita di personale non
dirigenziale estranee alla pubblica amministrazione da assumere con contratto a tempo
determinato;

b. all'interpello pubblicato in data 29 ottobre 2019 per I'attribuzione di n. 4 incarichi dirigenziali
di livello non generale.

Art. 3
1. La Commissione di cui all’art. 2 & cosi composta:

e Dott. Flavio Siniscalchi, dirigente generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — ruolo
P.C., capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale, in qualita di
Presidente;

e Dott.ssa Mariangela Valenti, referendario dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Coordinatrice della Struttura di Missione per gli anniversari nazionali e gli eventi sportivi
nazionali e internazionali, in qualita di Componente.

e Dott. Avv. Federico Maria De Luca, estraneo alla pubblica amministrazione, esperto in materia
giuridico-amministrativa, in qualita di Componente.

2. Le funzioni di Segreteria della Commissione sono svolte dalla dott.ssa Giuseppina Sgueglia e dalla
signora Antonella Quaranta, funzionarie rispettivamente in forza al Dipartimento per le politiche
giovanili e il servizio civile universale e all’Ufficio per lo Sport.
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Art.4

1. Dall'attuazione del presente provvedimento non derivano nuovi e maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. In particolare, per lo svolgimento delle attivitd previste, al Presidente e ai
componenti della Commissione non & riconosciuta alcuna somma a titolo di compenso e/o
rimborso comunque denominato.

Il presente provvedimento sara trasmesso agli organi di controllo secondo la disciplina vigente e
pubblicato sul sito del Governo e sul sito della Struttura di missione per gli anniversari nazionali e gli
eventi sportivi nazionali e internazionali.

Roma, (F . 1I, 1019

I MINISTRO



Curriculum vitae in formato Europass

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

~Nome L Federico Maria dre Luca di Melpignhano

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

Pagina 1 - Curmiculum vilae di
[ de Luca Fedenico Maria ]

| europass

Libero professionista

1998 Laureato In Giurisprudenza, con il massimo dei voti e la lode, presso
I'Universita degli Studi di Napoli Federico II.

2001 Avvocato amministrativista, iscritto all'albo degli avvocati di Napoli.
2017 Iscritto all'Albo Speciale degli Avvocati patrocinanti dinanzi alla Supre-
ma Corte di Cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori.

Esperienza professionale maturata nel settore

Dall'anno 1998 presta la propria aftivitd professionale nello sludio legale
assaciato de Luca di Melpignano, del quale ¢ diventato parfner nel 2005.

Si é accupato di assistenza giudiziale e stragiudiziale in questioni afferenti
alla contrattualistica pubblica in senso ampio: affidamento ed esecuzione di
appalti e concessioni di lavori e fomiture, servizi locali di trasporto urbano, di
trattamento delle acque, di raccolta rifiuti solidi urbani e di riscossione tribufi,
edilizia ed urbanistica, diritto defambiente, sanita, pubblico impiego, regimi
di contribuzione pubblica, prestando particolare attenzione nell'attivita di
aggiormamento professionale alla normativa europea in materia di appalti
pubblici. Si & occupato anche di finanza di progetto, def partenarialo
pubblico-privato, del settore farmaceutico, gltre che dei beni culturali in
genere. Ha curato anche questioni relative a rapporti con autorita indipen-
denti di settore su tematiche di diritto amministrativo.' =

Ha curato controversie innanzi alla Corte dei Conti in giudizi di responsabilita
amministrativa per danno erariale ed in materia pensionistica. Innanzi al giu-
dice tributario ha curato ricorsi in materia di tributi locali, oltre che in materia
di pene pecuniarie relative alle imposte oggefto della giurisdizione
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+ Nome e indirizzo del datore di la-

Voro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabi-
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lita

medesima.

Dal 2013 partecipa a corsi di aggiornamento in materia di diritto comunitario
e nello svolgimento dell'incarico di Esperto del'U.N.A.R. - Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali, ['Ufficio per la promozione della parita di
trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o
sull'origine etnica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, si occupa
dei rapporti con I'European Governmental LGBTI Focal Points Network, la
rete che ha una funzione di impulso, monitoraggio e scambio fra i diversi
Paesi del Consiglio d'Europa in materia di politiche LGBT, partecipando alle
periodiche Roundtable.

Gli incontri sono un'occasione di confronto, approfondimento e scambio di
Best Practices, sia tra i Focal point, sia con gli Organismi internazionali
(Commissione europea, Consiglio d'Europa-SOGI Unit, FRA - Agenzia dei
Diritti Fondamentali ecc.) e con le pili importanti NGO del seftore (ILGA
Europe ecc.). La rete veicola inoltre gli inviti per gli appuntamenti e le
Conferenze sui temi LGBTI ed eventuali richieste di supporto anche per
contenziosi intemazionali.

Sempre in ambito comunitario dal 2014 al 2017 & stato Legale
rappresentante (Grant Holder) di CephRes - Cephalopod Research —
(Istituto di ricerca sui cefalopodi) vincitrice dell'Azione COST - misura
comunitaria COST FA 1301, dedicata alla realizzazione di un “Network for
improvement of cephalopod welfare husbandry in research, aquaculture and
fisheries (CephsinAction)": cui hanno partecipato 20 Paesi per un numero
complessivo di oltre 180 studiosi.

Nello scorso mese di luglio, in qualita di Legale rappresentante (Grant
Holder) di CephRes - Cephalopod Research - (lstituto di ricerca sui
cefalopodi), ha presentato proposta di partecipazione alla COST Open Call
0c-2019-1-24243, in fase di valutazione.

Studio Legale de Luca di Melpignano, Napoli, via Cesario Console . 3,
studio specializzato in diritto amministrativo, contabile e tributaric.

Studio Legale di diritto amministrativo e tributario.

Avvocato, partner

Patrocinante innanzi ai Tribunali amministrativi e civili, Corte dei Conti e

Commissioni Tributarie, oltre che innanzi alle giurisdizioni superiori.

Elenco dei clienti dello Studio:

Azienda Autonoma di Cura Soggiorno di Napoli; Arcidiocesi di Napoli; Fon-
dazione Banco Napoli per 'Assistenza all'lnfanzia; Soc. BIO.GEM. - Con-
sorzio per la Biotecnologia e la Genetica Molecolare nel Mezzogiomo d’ltalia;
Comitato Italiano per I'Unicef.; STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN di
Napoli; Soc. Terme di Agnano S.p.a.; COMUNI di: Avellino, Anacapri, Capri,

Fimma
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Afragola, Amorosi, Bacoli, Cardito, Casoria, Cercola, Cesa, Ceppaloni,
Ercolano, Giugliano, Gragnano, Grottaminarda, Marano, Monte di Procida,
Napoli, Palma Campania, Petina, Piano di Sorrento, Pollena Trocchia,
Sorrento, S. Maria la Carita, Somma Vesuviana, Sessa Aurunca, Torre del
Greco, Terzigno ed altri, IRITECNA S.p.a, NAPOLETANAGAS SP.A,
REGIONE CAMPANIA, LLA.C.P. di Napoli, Amministrazione Provinciale di
Napoli, Ordine dei Medici di Napoli, Ordine dei Notai di Napoli, Camera di
Commercio di Napoli, Istituto Scientifico per lo studio e la cura dei tumori
‘FONDAZIONE SENATORE PASCALE” di Napoli; S.p.A. “Porto Turistico di
Capri”, Unita Sanitarie Locali e AA.SS.LL. della Regione Campania: nn. 22
Pozzuoli; 25: Afragola; 28: Nola; 34: Pompei; 36: Sorrento; 37, 38, 39, 40,
41,42, 43, 44 di NapolioraA.S.L. 1, 2, 5.

E stato Segretario dei seguenti Collegi Arbitrali:

- “Societa Coop. in qualita di capogruppo dell’ATI costituita con la “Compa-
gnia Trasporti Pubblici - C.T.P. S.p.a.” c. il Comune di Sorrento, per la ver-
tenza insorta in relazione al contratto di appalto, rep. n. 199 del 10.5.2004,
con il quale il Comune di Sorrento affidava all' ATl il servizio di trasporto pub-
blico urbano di linea “speciale” riservato ai turisti.

- Demmi S.p.a. contro il Comune di Anacapri per la vertenza insorta in dipen-
denza del contratto di appalto in data 6.12.1996, rep. n. 199, con il quale ve-
niva affidato il servizio triennale di spazzamento dei rifiuti solidi urbani.

A questo elenco vanno aggiunti i clienti privati e le societa, che per ra-

gioni di riservatezza non vengono indicati.

Attualmente ricopre i seguenti incarichi:
Dal 2012 Consigliere di Amministrazione della “FONDAZIONE FARE CHIE-
SA E CITTA" per la valorizzazione del patrimonio storico artistico ed eccle-

siastico della citta di Napoli.

Dal 2012 Segretario generale della “FONDAZIONE GENERE IDENTITA
CULTURA" per la diffusione ed il consolidamento della cultura e dei diritti per
le pari opportunita e delegato del Presidente per i rapporti con le associazio-
ni Lgbt+.

Dal 2009 Segretario generale della ‘FONDAZIONE IN NOME DELLA VITA
0.n.l.u.s.” per il contrasto alle nuove forme di poverta.

Dal 2014 Presidente dell'Associazione “OMONDO", impegnata a promuove-
re la cultura del rispetto e del riconoscimento della diversita, I'analisi delle
forme e le interazioni tra il percorso di identita privata e quello di identitd pub-
blica, il confronto tra agnostici, atei e credenti sulle tematiche delle persone
Lgbt+.

2018 Consigliere del SOTTOSEGRETARIO DI STATO ALLE PARI OPPOR-
TUNITA E POLITICHE GIOVANILI presso la Presidenza del Consiglio dei
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione
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Ministri. _

Dal 2018 Esperto del'UN.AR. - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali, 'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sullorigine etnica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, giusta decreto del Sottosegretario di
Stato alle Pari Opportunita del 28.9.2018.

Anno scolastico 1990

Diploma di maturita classica conseguita presso 'lstituto Sacro Cuore dei
Padri Salesiani di Napoli.

Anno Accademico 1997 — 1998.

Laurea in Giurisprudenza - Universita degli studi Federico Il di Napoli con-
seguita con il massimo dei voti e |a lode.

2004 Master in Tecniche di Comunicazione conseguito presso it CEP.A.T. -
Centro Partenopeo di Analisi Transazionale - e conseguimento del titolo di
Consulente della comunicazione ad orientamento analitico transazionale.
2013 Partecipazione all*Xl stage di diritto dellUnione europea Andrea Ca-
fiero”, organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Napoli e dalla
Commissione di diritto dell'Unione Europea ed Internazionale (7-9 giugno
San Marco di Castellabate, Salerno).

2014 Partecipazione al “XlI stage di diritto dell'Unione europea Andrea Cafie-
ro”, organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvacati di Napoli e dalla
Commissione di diritto dell'Unione Europea ed Internazionale (6-8 giugno
San Marco di Castellabate, Salerno).

2015 Partecipazione al “Xlil stage di diritto dell'Unione europea Andrea Ca-
fiero”, organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Napoli e dalla
Commissione di diritto dell'Unione Europea ed Internazionale (12-14 giugno
San Marco di Castellabate, Salerno).

2016 Partecipazione al “XIV stage di diritto dell'Unione europea Andrea Ca-
fiero”, organizzato dal Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Napoli e dalla
Commissione di diritto dell'Unione Europea ed Internazionale (10-12 giugno
San Marco di Castellabate, Salerno).

2017 Partecipazione al “XV stage di diritto delf'Unione europea Andrea Ca-
fiero”, organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Napoli e dalla
Commissione di diritto dell'Unione Europea ed Intemazionale (18-20 giugno,
Isola d'Ischia, Napoli).

2018 Partecipazione al “XVI stage di diritto dell'Unione europea Andrea Ca-
fiero", organizzato dal Consiglio del'Ordine degli Avvocati di Napoli e dalla
Commissione di diritto del’Unione Europea (9-11 giugno San Marco di Ca-

stellabate — Salemo).
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« Principali materie / abilita pro-

fessionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazio-
nale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PER-
SONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non necessaria-
mente riconosciute da certificati e

diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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2019 Partecipazione al “XVI| stage di diritto dell'Unione europea Andrea Ca-
fiero”, organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Napoli e dalla
Commissione di diritto del'Unione Europea (7-9 giugno San Marco di Castel-

labate — Salerno).

Contratti della P.A. relativamznte alle fasi di: aggiudicazione, annullamento,
esclusione dalla gara di appelto; Edilizia ed Urbanistica; Beni demaniali € pa-
trimoniali; Beni storici ed artistici; Cittadinanza; Servizi pubblici: smaltimento
rifiuti, trasporti; Concorsi; Industria e commercio: contributi e finanziamenti;
Farmacie: pianta organica; Ambiente: inquinamento, abbandono e smalti-
mento rifiuti; Responsabilita della P.A.: risarcimento danni; Servizio Sanitario
Nazionale: convenzionamento esterno, organizzazione, determinazione tetfti
di spesa; Servizi portuali; Usi civici. Esperienza nell'attivita giudiziale innanzi
al giudice amministrativo, al giudice civile, al giudice tributario.

Laurea in Giurisprudenza conseguita con votazione 110 e lode presso

I'Universita degli Studi di Napoli Federico II.

Capacita organizzativa e gestionale maturata nel corso dell'attivita professionale
affianco ai funzionari e dirigenti della pubblica amministrazione, nella difesa stra-
giudiziale e giudiziale degli enti.

Elevata capacita di adattamento alle problematiche sul lavoro.

Esperienza in ambito giuridico, con specifico riferimento al Codice dei Contratti

pubblici e alla relativa giurisprudenza e normativa nazionale e comunitaria.
Esperienza nel campo della discriminazione multipla relativa all'intersezione tra i-

dentita di genere, orientamento sessuale e provenienza etnica, nonché della di-

sabilita.
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» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELA-
ZIONALI

Vivere e lavorare con altre per-
sone, in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la comuni-
cazione € importante e in situazioni
in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport),

ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OR-
GANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e ammini-
strazione di persone, progetti, bi-
lanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifi-

che, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTI-
STICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.
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INGLESE
Media
Media
Media

Spirito di gruppo;

Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali;

Buona capacita di comunicazione;

Capacita e competenze organizzative.

Competenze organizzative nella gestione di progetti o gruppi, maturate con
la collaborazione e coordinamento di gruppi di lavoro interdisciplinari per la

elaborazione di offerte di gara.

Attitudine al lavoro in gruppo;

capacita di lavorare in autonomia;

flessibilita;

capacita di ascolto;

capacita di gestione di progetti;

rispetto delle scadenze dei progetti;

predisposizione a fronteggiare eventuali problemi ed imprevisti che si pre-
sentano.

Capacita acquisite a seguito del conseguimento del titolo (citato) di Consu-

lente della comunicazione ad orientamento analitico transazionale.

Patente: TIPO A
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1998 — 2003 Segretario di redazione della “Rivista Amministrativa della Re-
gione Campania”, trimestrale di Diritto Amministrativo.

2001 - 2002 Componente del Consiglio di redazione della rivista on line
“Campaniaiuris.it’, rivista telematica di diritto amministrativo.

2001 - 2002 Collaborazione al gruppo di studio - vincitore del concorso ban-
dito dall' Amministrazione Provinciale di Napoli - per uno studio di fattibilita
sul “Sistema della mobilita nella penisola sorrentino — amalfitana”, curando i
profili urbanistici ed ambientali del progetto.

2002 Componente del Comitato organizzatore del Corso di formazione ed
aggiornamento “Il nuovo processo amministrativo” a Palazzo Serra di Cassa-
no Napoli, (da marzo a maggio 2002).

2002 - 2004 Componente del Consiglio direttivo dell’A.G.A.de.C. - Associa-
zione Giovani Amministrativisti della Campania

2004 — 2005 Dirigente a contratto con la funzione di coordinamento e con-
trollo dell'attivita legale dell'Assessorato alla Sanita della Regione Campania.
2006 - 2008 Consigliere del Ministro per i Beni e le Attivita Culturali — Turi-
smo — MIBACT Uff. di Segreteria del Ministro.

2013 Partecipazione alla tavola rotonda organizzata dal Garante Regionale
per I'Infanzia della Campania dal titolo: “Transgenitorialita e omogenitoriali-
ta", ed avente ad oggetto: ‘La tutela del minore comunitario ed extracomuni-
tario, nell'affido e adozioni omogenitoriali: aspetti sociali, psicologici, normati-
vi e giuridici”.

2013 Partecipazione al convegno tenutosi a Napoli di conclusione del pro-
getto “Hermes-Linking network to fight sexual and gender stigma’”, (co-finan-
ziato dal Programma Daphne Il dell'Unione Europea), progettato dal diparti-
mento “Teomesus” ed implementato in collaborazione con I'Universitad
Computense di Madrid, I'University College of Dublin.

2012 - 2019 Affiancamento legale del C.d.a. della “Fondazione Genere [den-
tita Cultura”, nel ruolo di avvocato e Segretario Generale, collaborando per i
profili giuridici relativi alle aftivita curate dal Consiglio.

La Fondazione Genere Identita Cultura svolge:

- attivita di ricerca, intervento e formazione in ambito psicologico-clinico € so-
cio-sanitario tese a diffondere e consolidare la cultura dei diritti e delle pari
opportunita e prevenire e/o arginare ogni forma di violenza, prevaricazione e
discriminazione multipla relativa all'intersezione fra identita di genere, orien-
tamento sessuale, provenienza etnica, discriminazione multipla.

2017 Relatore al convegno: “Nuove geometrie genitoriali: modeili a confron-
to, nell'ottica giuridica, psicologica e sociale”, organizzato dal Centro di ate-
neo SINAPSI dell'Universita Federico Il di Napoli, Ordine degli Awocati, Or-

dine degli Psicologi e degli Assistenti sociali.

Z
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2018 Relatore al convegno: “Stepchild adoption — genitori non generanti. Le
sfide della genitorialita”, organizzato dalla Sezione Napoli Nord de! “Movi-
mento Forense" presso il Tribunale di Napoli Nord.

2018 Socio di “Avvocatura per i diritti Lgbti - Rete Lenford” - associazione di
avvocate, avvocati e praticanti, costituita allo scopo di sviluppare e diffondere
la cultura e il rispetto dei diritti delle persone Lgbt+. L'associazione agisce
per promuovere lo studio e la conoscenza delle questioni Lgbt+ tra tutti gli o-
peratori del diritto, sollecitando il rispetto e la promozione delle differenze. Si
occupa della tutela giudiziaria delle persone omosessuali, transessuali e in-
tersessuali, in particolare nel contrasto alle discriminazioni.

2019 Partecipazione al MOOC - Massive Open Online Course - Corso di alta

. formazione sulla piattaforma FEDERICA unina dell'Universita Federico !} di

Napoli — promosso dal Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni,
Prof. Luigi M. Sicca, articolato in due sezioni sulle azioni di contrasto alle di-
scriminazioni.

2019 Componente del Comitato di redazione del'lOSSERVATORIO SUI DI-
RITTI FONDAMENTALI della Rivista di diritto amministrativo GIUSTAMM del
Poligrafico Zecca dello Stato.

Altre esperienze professionali:

In qualita di Dirigente di Staff a contratto presso I’Assessorato alla
Sanita della Regione Campania dal Maggio 2004 al Giugno 2005 ha
curato le seguenti attivita.

- Completamento del Sistema Integrato dell Emergenza Sanitaria (S..R.E.S.)
per quanto conceme in particolare I'attivita di conduzione del sistema, I'at-ti-
vita di formazione del personale, la verifica dell'opportunita della variante in
diminuzione del progetto SIRES. ed i problema dei “nodi secondari’, le

problematiche relative all'istituzione dei siti SAUT.

- Procedura di aggiudicazione del servizio di eli-soccorso mediante par-te-ci-
pazione a riunioni, redazione di pareri é note;

- Ha curato, in particolare, la tematica concernente la razionalizzazione della
spesa sanitaria collaborando alla predisposizione delle delibere riguardanti la
disciplina relativa al meccanismo di dilazione di pagamento concesso alle A-
ziende Sanitarie dal creditore; il Verbale di Intesa tra la Regione Campania e
I'A.1.O.P. - Associazione ltaliana Ospedalita Privata -, appr.to con delibera di
G.R. in data 6.8.2004 n. 1573,

- In materia di “Razionalizzazione della spesa” ha ancora partecipato alle riu-
nioni preparatorie all'avvio dell'attivita della SO.RE.SA. S.p.a.;

- Ha seguito le procedure relative all'attivazione del C.U.P. - Centro Unico di
Prenotazione - per il collegamento in rete informatica delle Direzioni, dei Di-
stretti e dei Dipartimenti delle strutture sanitarie pubbliche e private accredi-
tate, delle farmacie e dei Medici di Base, che consente di controllare in tem-
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po reale I'erogazione delle prestazioni sanitarie, fornendo gli strumenti per in-

tervenire tempestivamente nel governo della spesa sanitaria e migliorarne

I'appropriatezza e la qualita;

- Ha preso parte e collaborato al gruppo di lavoro “sperimentazioni-gestiona-

Ii" per lo svolgimento dell'attivita libero-professionale intra-muraria presso

I'A.O. “Cardarelli” di Napoli, che ha previsto la costituzione di una S.p.a.

mista a maggioranza pubblica, approvata con delibera di G.R. del febbraio

2005;

* Ha collaborato con gli uffici dell' Assessorato sulle problematiche relative:

a)

b)

j)

m)

al trattamento economico aggiuntivo ai Direttori Generali delle
AASS.LL. e delle AA.OO,;

ai Conti Consuntivi (bilanci di esercizio) delle AA.SS.LL. e delle
AA.CO,

al passaggio dal rapporto di convenzionamento all'accreditamento
definitivo delle strutture pubbliche e private ai sensi del D.Lgs.
502/92;

alla necessita del rilascio del decreto autorizzatorio ai Laboratori di
Analisi con settori specializzati annessi;

al progetto di ‘regionalizzazione” delle coperture assicurative delle
Aziende Sanitarie;

all'attivita d| gestione e sperimentazione dell'anagrafe bovina e bu-
falina sul te)rritorio della Regione Campania;

ai criteri di redazione della Graduatoria delle Carenze delle cure
primarie; |

alla redazione della pianta organica delle farmacie del Comune di
Napoli;

all'interprete%zione delle modalita applicative della Legge 284/97, re-
cante “Dispgsizioni per la prevenzione della cecita e per la riabilita-
zione visiva'e per l'integrazione sociale e lavorativa dei ciechi”;

alla modifica della destinazione d'uso dei locali e dei macchinari
della struttura del Centro di Ricerca Oncologica Pediatrica -
C.R.0.P. - di Mercogliano;

all'ipotesi di gestione sperimentale dell'Ospedale Padre Pio di San
Bartolomeo in Galdo;

alle proposte avanzate dalla Commissione per l'ottimizzazione
dell'assistenza ospedaliera pediatrica — Sottocommissione di Neo-
natologia;

al Corso di formazione specifica in Medicina Generale per il triennio
2002-2005.

+ Ha partecipato alle riunioni del “Comitato Tecnico Scientifico per la valuta-

zione dello stato attuale del fenomeno Diossina” che ha programmato il pro-
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sieguo delle attivita tese a garantire il consumatore e nel medio-lungo ter-
mine ad aftuare una concreta bonifica del territorio;

* Ha partecipato alle attivita preparatorie della “Commissione per la promo-
zione nelle Aziende Sanitarie di appositi team per la gestione del rischio clini-
co" con lo scopo di identificare, valutare e ridurre i rischi associati all'attivita
clinica (cd. errore medico).

- Ha partecipato alle riunioni con i Direftori amministrativi delle Universita,
con i rappresentanti dei Collegi e delle Associazioni professionali € con i
responsabili delle strutture del Servizio sanitario per la redazione di protocolli
volti a consentire la formazione non solo nelle strutture centrali universitarie,
ma anche presso sedi decentrate - didatticamente autonome - ubicate
presso strutture sanitarie distribuite su tutto il territorio regionale, aftraverso
la “rete formativa’;

- Si & occupato del coordinamento del collegio dei Custodi Giudiziari della
discarica abusiva Casella Pisani sita in Pianura alla via Montagna Spaccata,
quale delegato dell'Assessore.

- Ha collaborato alla redazione delle seguenti delibere:

a) ‘“Definizione dei requisiti ulteriori e delle procedure per I'accredita-
mento istituzionale ai sensi del'art. 8 quater D.Lgs. 502/92 e succ.
mod. e int. dei soggetti pubblici e privati che erogano attivita di
assistenza specialistica, di emodialisi e di riabilitazione ambulato-
riale”;

b) “Riordino delle urgenze sanitarie in Regione”, che ha ridisegnato le
competenze professionali e tecnologiche dei medici di Medicina
Generale in relazione alle esigenze della popolazione ed alle dif-
ficolta per il raggiungimento delle localita pil disagiate;

¢) “Rimodulazione del progetto séngue", “Costituzione dellAlbo re-
gionale delle Associazioni Donatori Volontari di Sangue’, "Pubbli-
cazione Albo Donatori di Sangue della Regione Campania’;

d) “Awvvio del programma regionale trapianto di cellule staminali®;

e) “Stanziamento dei fondi regionali per I'attivazione del programma di
prevenzione del carcinoma del colon-retto”; “Istituzione nelle strut-
ture di ricovero di “Comitati per I'ospedale senza dolore”; “Attivazio-
ne di strutture di terapia antalgica in tutti gli ospedali sede di DEA di
2° livello e strutture cd. “semplici” (non a conduzione primariale) in
tutti gli altri ospedali; “Realizzazione di otto Hospice — strutture de-
stinate all'accoglienza del malato terminale”;

f) ‘“Istituzione dell'Osservatorio Epidemiologico regionale dellAsses-
sorato alla Sanita di un sistema di sorveglianza epidemiologica per
i neonati prematuri di peso inferiore ai 1500 gr.”; “Istituzione del

gruppo tecnico per la produzione di un nuovo modello assistenziale
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al percorso nascita per ridurre l'incidenza dei parti cesarei nella re-
gione Campania", Aggiornamento della delibera 1673 def 5 maggio
2003 in materia di “Raccomandazioni di tecniche operative per la
diagnosi precoce dei disturbi autistici’; Approvazione del progetto
coordinato dal Dipartimento di Oftaimologia del Dipartimento di Me-
dicina di Laboratorio, Area Funzionale di Microbiologia dellAzienda
Policlinico Federico Il - CEINGE, per l'individuazione delle patolo-
gie oculari gia presenti alla nascita suscettibili di guarigione;

g) “Linee guida” in materia di “Riabilitazione”;

h) “Revisione degli atti di indirizzo e Coordinamento alle AA.SS.LL. in
materia di vaccinazioni emanati nel 1996 e nel 2000 che ha portato
ad elaborare il Piano delle Vaccinazioni in Regione Campania”; isti-
tuzione del Registro nominativo di mortalita della Regione Campa-
nia “‘Re.Mo.R.C.";

i) ‘“Istituzione presso I'Assessorato del “Centro di Farma-economia”
per monitorare I'andamento della spesa farmaceutica e ricorrere
con tempestivita a correttivi,

j)  Inmateria di "Formazione professionale” si & occupato della delibe-
ra con la quale & stato previsto il completamento della formazione
per Operatore Socio Sanitario interessante il personale delle strut-
ture sanitarie pubbliche in possesso della qualifica di Ausiliario

Specializzato, che interessera circa 3000 unita.

Dal 2005 Attivita di collaborazione con la IV Cattedra di Diritto Amministrativo
della Facolta di Giurisprudenza Universita Federico Il di Napoli della prof.ssa
Renata Spagnuolo Vigorita.

2006 — 2007 Componente del Comitato di Controllo di Gestione del Comitato
Italiano per I'Unicef Onlus.

2006 — 2007 Consigliere giuridico del Ministro per i Beni e le Aftivita Culturali.

In qualita di Consigliere giuridico del Ministro per i Beni e le Attivita
Culturali ha svolto dall’ottobre 2006 le seguenti attivita.

Ha collaborato su disposizione del Ministro alla costituzione della:

1. Fondazione Stabiae Quisisana per i Beni e le Attivita Culturali

2. Associazione per la gestione delle attivita di interesse comune della Rocca
Albornoz a Spoleto;

3. Fondazione per il Museo Terra di Lavoro, in provincia di Caserta.

Ha partecipato alla redazione:

- dell'Accordo di Programma per la gestione della Rocca Albomoz di Spo-
leto;
- del Protocollo d'Intesa tra la Regione Abruzzo, la Provincia de L'Aquila, il
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Comune di Sulmona per l'istituzione della Fondazione “Centro di Alta Forma-
zione nel settore dei Beni Culturali”;

- del Protocollo d'Intesa tra Ministero, Regioni, Province e Comuni, per la
gestione congiunta degli itinerari turistico - culturali della Via Francigena;

- della Convenzione tra il Ministero e 'UPTER, I'Universita Popolare di Ro-
ma;

- della Convenzione tra il Ministero e la Sermig S.p.a. per la riqualificazione
dell'area ed annessi corpi di fabbrica dell'Arsenale Pontificio a Roma;

2. Ha collaborato alla fase istruttoria ed alla di approvazione dei seguenti

progetti:
- istituzione della Fondazione per la gestione del Museo Historiale di Cassi-

no,
- istituzione di una nuova Fondazione per la gestione del Festival dei Due
Mondi di Spoleto;

- dell'Associazione Nazionale dei Comuni Termali per la promozione e tutela
del turismo termale;

3. Ha collaborato nella veste di delegato del Ministro alla soluzione in via

stragiudiziale delle sequenti questioni:

-Riordino delle attivita della Fondazione Festival dei Due Mondi di Spoleto e
dell'Assaciazione Festival dei Due Mondi di Spoleto;

- risoluzione delle controversie relative all'utilizzo del marchio Festival dei
Due Mondi di Spoleto;

- Approvazione del progetto di riqualificazione di piazza Marconi ad Imola;

- Lavori di restauro e risanamento delle Case Operaie di Pompei;

- Completamento dell'autorizzazione per la costruzione e I'esercizio di un
nuovo impianto a ciclo combinato da 980 Mwe per la produzione di energia
elettrica a Teramo;

- Trasferimento del Museo e Scuola Medaglia della Zecca;

- delle Opere Negate, ossia delle opere non restituite da musei stranieri a
musei italiani;

- Sistemazione degli spazi dell'lstituto Regionale per le Ville Venete a Piazza
San Marco a Venezia;

- Applicazione della convenzione quadro tra il Ministero e la Impredcost per
la realizzazione di ottantadue interventi di recupero di monumenti marmorei
di proprieta statale a costo zero per I'Amministrazione.

4. Si & occupato all'istruttoria delle pratiche relative ai finanziamenti di:

- Abbazia di S. Spirito al Morrone;

- ex Monastero della SS. Annunziata in Tredozio;

- Risanamento e recupero di Palazzo Cariati a Napoli;

- Restauro e rifunzionalizzazione del Castello Orsini a Scurcola Marsicana;

- Restauro del Convento della Provincia dei Frati Minori S. Maria degli Ange-
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Ii;

- Archivio di Stato Flamigni — Centro documentazione sul terrorismo;

- della Sezione dell'Archivio di Stato del Comune di Barletta;

- della Biblioteca comunale del Comune di Barletta;

- della Scuola di alto perfezionamento del Comune di Barletta;

- Palazzo Ducale del Comune di Tagliacozzo;

- Recupero delle chiese di Radicofani e Sartiano in Val d’Orcia;

- Urbino Museo Albani di Urbino;

- Fondazione Genovesi Scuola per I'Alta formazione aziendale

- Realizzazione di una tensostruttura presso il nuovo sito archeologico di A-
riano nel Polesine - loc. S. Basilio;

- dellimmobile di proprieta della Provincia Romana della Compagnia di Gesu
a Genova;

- Completamento dei lavori dell’A.O.R.N. Pausillipon di Napoli;

- Recupero del Museo Diocesano Donna Regina di Napoli;

- Premio Grinzane Cavour;

- Completamento dei lavori del Giubileo presso I'Universita di Tor Vergata;

- Giffoni Film Festival.

5. Ha partecipato all'attivita istruttoria delle sequenti questioni:

- Completamento dei lavori della “Darsena di levante” del Porto di Napoli;

- demolizione dell'ecomostro di Alimuri;

- Dichiarazione di Interesse Storico artistico dell'area monumentale di San
Pietro Infine (Caserta);

- lavori di completamento della Villa reale di Monza.

2013 - 2016 Consulente per i profili legali dell’Autorita Nazionale Garan-
te per I'Infanzia.

2014 - 2017 Legale rappresentante (Grant Holder) di CephRes - Cephalo-
pod Research — (Istituto di ricerca sui cefalopodi) vincitrice dell'Azione COST
- misura comunitaria COST FA 1301, dedicata alla realizzazione di un “Net-
work for improvement of cephalopod welfare husbandry in research, aqua-
culture and fisheries (CephsinAction)": cui hanno partecipato 20 Paesi per un
numero complessivo di oltre 180 studiosi.

2015 Predisposizione del Protocollo d'Intesa tra la Fondazione Genere Iden-
tita Cultura e la Casa Circondariale Napoli Poggioreale con cui é stato istitui-
to il primo sportello stabile per persole gay, bisex e trans in Italia, al fine di of-
frire consulenza e ascolto ai detenuti (sia quelli che si ritrovano nei padiglioni
riservati alle persone gay e trans, che eventualmente a tutti gfi altri) e al per-
sonale, per diffondere una cultura del rispetto delle differenze, per contrasta-
re la diffusione delle malattie a trasmissone sessuale, per costruire percorsi
di formazione rivolti al personale su questioni legate al genere a allorienta-
mento sessuale.
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2018 Predisposizione del Protocollo d’Intesa tra la Fondazione Genere Iden-
tita Cultura e la Casa Circondariale Napoli Poggioreale “Al di la del muro” per
fornire un sostegno psicologico, legale e formativo a detenuti Lgbt+ del car-
cere napoletano.

2019 Componente della Commissione per Ia verifica dell'ammissibilita delle
domande di partecipazione e la valutazione di merito delle proposte proget-
tuali e delle domande di finanziamento dei progetti esecutivi presentati per il
bando “Fermenti", giusta decreto del Capo Dipartimento delle Palitiche gio-
vanili e Servizio Civile universale del 21.6.2019, n. 350.

Nel ruolo di Consigliere del Sottosegretario alle Pari Opportunita e Poli-
tiche Giovanili presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri

Ha collaborato alla predisposizione della Strategia Nazionale Lgbt del
Dipartimento per le Pari Opportunita per I'anno 2019; ha collaborato alla or-
ganizzazione del tavolo Lgbt+ convocato dal D.P.O. il 24.7.2018; si € occu-
pato dello studio volto all'istituzione di un “Osservatorio permanente Lgbt+
all'interno del Dipartimento per le Pari Opportunita, con funzione di affianca-
mento al'U.N.AR. in un'ottica di riorganizzazione dell'Ufficio; ha svolto attivi-
ta di studio in ordine alle criticita del'U.N.A.R. e alle possibili misure corretti-
ve da adottare; ha elaborato una proposta relativa al'estensione delfa L. 26.-
4.1993 e succ. modd. e intt. cd. Legge Mancino, ai comportamenti omo-
transfobici; ha curato i rapporti con le organizzazioni che hanno proposto al
D.P.O. modelli di best practice, selezionandole e proponendole al Tavolo di
consultazione permanente Lgbt+; ha collaborato alla elaborazione di alcune
proposte di legge di iniziativa governativa in materia di diritti civili.

Nella qualita di Esperto dellU.N.A.R.

E stato componente della Commissione esaminatrice della verifica del pos-
sesso dei requisiti delle manifestazioni di interesse all’Avviso bandito dal Di-
partimento per le Pari Opportunita per il Tavolo di Consultazione permanente
Igbt, giusta decreto del Sottosegretario del 2.10.2018.

- Ha partecipato allincontro annuale della Rete Nazionale delle Pubbliche
Amministrazioni Antidiscriminazioni per orientamento sessuale ed identita di
genere.

- Ha collaborato alla organizzazione del 1° incontro del Tavolo di consulta-
zione permanente LGBT.

- Ha collaborato alla riattivazione dei rapporti tra il D.P.O. e I'lstituto Superio-
re della Sanita, il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, la Consul-
ta Permanente dei Rettori delle Universita Italiane, il Consiglio Nazionale
dell'Ordine dei Giornalisti, il Ministero della P.A., il Ministero della Giustizia.

- Ha reso parere legale nellinteresse dellUNAR in ordine allopportunita
dell'intervento del Governo italiano nella domanda di pronuncia pregiudiziale
proposta dalla Corte Suprema di Cassazione nofificata dalla Corte di
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Giustizia in data 19.8.2018 (Caso awv. Carlo Taormina).

- Ha formulato per conto dellU.N.AR. le osservazioni al Regolamento
dellAGCOM - Delibera n. 25/19/CONS - in sede di “Consultazione pubbli-
ca” sullo schema di regolamento recante disposizioni in materia di rispetto
della dignita umana e del principio di non discriminazione e di contrasto
all'hate speech.

- Predisposizione della Convenzione tra I'U.N.A.R. e la Soc. Studiare Svilup-
po ar.l. per la: “Selezione di un team di lavoro multidisciplinare di professio-
nalita’ specialistiche a supporto dellU.N.A.R./D.P.O., per la realizzazione di
attivita' connesse all'attivita di ascolto qualificato, accoglienza, analisi ed atti-
vita istruttoria delle segnalazioni ricevute dall'ufficio, nonché nella gestione di
una banca dati.

- Ha collaborato alla presentazione in Italia del progetto END SOGI DISCri-
mination. I progetto con un periodo di implementazione di 18 mesi, cofi-
nanziato dall'Unione Europea e dal Consiglio d'Europa ed implementato dal
Consiglio d’Europa in partnership con la Coalizione Italiana Libertd e Diritti
Civili -~ CILD (ltalia), I'associazione ACCEPT (Romania) e I'Office of the
Equal Opportunities Ombudsperson (Lituania).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".

Attesto sotto la mia responsabilita, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 47 del d.p.r. 445/2000 e
consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo d.p.r., rispettivamente sulla
responsabilita penale prevista per chi rende false dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, la
veridicita delle informazioni contenute nel presente curriculum.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

__ Indirizzo.

ESPERIENZA LAVORAIIVA

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di impiego

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita
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SINISCALCHI Fravio

DAL 13.06.2019 AD 0GGI
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Capo del Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile Universale, nominato
con D.P.C.M. 13 giugno 2019

DAL 18.01.2011 AL 12.06.2019
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione civile

Dirigente Generale

Coordinatore dell'Ufficio Risorse Umane e Strumentali e Servizi generali di funzionamento
(costituito da 4 Servizi Dirigenziali per un fotale di circa 120 unita) del Dipartimento della
Protezione civile (circa 700 unita): cura ['attuazione delle politiche relative al’'amministrazione
complessiva del Personale e le relazioni sindacali, la gestione delle risorse informatiche e degli
impianti di telefonia fissa, la gestione tecnica degli immobili, la vigilanza delle sedi, la gestione
dell'autoparco e l'attuazione della disciplina in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
sovrintende le attivita in materia di anticorruzione e trasparenza e a quelle relative al sistema di
valutazione degli obiettivi della dirigenza ed ai meccanismi di controllo interno e di gestione.

In tale veste e per le finalita dell'incarico de quo ha, tra I'altro, programmato e gestito, sulla base

dei fabbisogni opportunamente valutati, procedure di spesa pari a circa 15 milioni di euro su
base annua.

DAL 01.03.2009 AL 17.01.2011 i
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione civile

Dirigente Generale

Coordinatore dell'Ufficio Grandi eventi, risorse tecnologiche e innovazione (costituito da 5
Servizi Dirigenziali per un totale di circa 40 unita): ha assicurato il coordinamento delle attivita
relative alla programmazione, pianificazione e gestione delle manifestazioni connesse ai
“Grandi event" di particolare complessita organiZZativa, curandane anche gli aspetti di
protocollo e cerimoniale. In tale ambito ha curato tra |'altro l'organizzazione di una serie di
manifestazioni connesse al terremoto a L'Aquila del 6 aprile~2009, la gestione delle risorse
informatiche e ha coordinato le attivita volte alla realizzazione e gestione di urz canale radio
nazionale di pubblica utilita. In tale specifico contesto ha, in particolare, coordirato le attivita
volte alla estensione del canale Isoradio lungo tutte le arterie autostradali dell= A24 (Roma-
L'Aquila-Teramo) ivi compresi i tratti in galleria ed alla realizzazione del segnale per la telefonia
mobile GSM e del sistema Tetra allinterno della Galleria nazionale del Gran SassO.

Ha inoltre coordinato in ambito Presidenza del Consiglio — Dipartimento protezione civile le
attivita organizzative e programmatiche connesse con le Manifestazioni sportive dichiarate



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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“Grande evento”. In particolare, ha presieduto, d'intesa con il Capo del Dipartimento - Dott.
Guido Bertolaso, i lavori della Commissione Generale di indirizzo (composta, tra gli altri, dal
Presidente del CONI, dal Presidente della FIN, e dagli Assessori ai Lavori pubblici del Comune
di Roma e della Regione Lazio) istituita per i Mondiali di Nuoto 2009 di Roma, i Giochi del
Mediterraneo 2009 svolti in Abruzzo, e la Louis Vuitton Trophy 2010 tenutasi a lisola di La
Maddalena in Sardegna.

DAL 30.09.2008 AL 28.02.2009
Presidenza de! Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione civile

Dirigente Generale

Coordinatore dell'Ufficio del Capo del Dipartimento (costituito da 6 Servizi Dirigenziali per un
totale di circa 160 unita): ha assicurato il supporto all'attivita istituzionale del Capo del
Dipartimento della Protezione civile e garantito le attivita di impulso, coordinamento e raccordo
organizzativo tra le strutture del Dipartimento (9 Uffici di livello dirigenziale generale e 43 Servizi

+¢ifivello dlrlgenZIaIe) ha curato lo svolgimento ed attuazione delle politiche relative alla gestione
ed organizzazione delle risorse umane, la promozione delle verifiche amministrativo-contabili,
lapplicazione del sistema di valutazione della dirigenza, le attivita legate alla corretta gestione
degli immobili ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro nonché la cura tecnico-logistica dei mezzi e
materiali del Dipartimento.

DAL 02.05.2005 AL 29.09.2008
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione civile

Dirigente di 2* fascia

Coordinatore del Servizio Ispettivo, alle dirette dipendenze del Capo del Dipartimento: ha
svolto attivita di programmazione, istruttoria e valutazione delle verifiche ispettive
amministrativo-contabili e collaborato inoltre come dirigente presso I'Ufficio Legislativo
nell'ambito del quale ha coordinato in particolare I'elaborazione normativa, anche emergenziale,
relativa tra le altre cose all'emergenza rifiuti nella Regione Campania.

In veste di Coordinatore del Servizio Ispettivo ha promosso I'attivazione di numerose visite
ispettive presso le Strutture commissariali finalizzate alla verifica del corretto utilizzo dei
finanziamenti e, all'esito delle risultanze prodotte dagli Ispettori del Ministero dell'economia e
delle finanze, sono state effettuate molteplici segnalazioni e denunce allAutorita giudiziaria
competente.

DAL 22.12.2003 AL 01.05.2005
Ministero deil’Economia e delle Finanze

Dirigente di 2* fascia

Dirigente di seconda fascia del Ministero del'Economia e delle Finanze, in qualita di vincitore
del cancorso pubblico bandito dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione.

DAL 1999 A NOVEMBRE 2003
AISCAT - Associazione ltaliana Societid Concessionarie Autostrade e Trafori

Responsabile Area Giuridico-legislativa

Ha coordinato tavoli di lavoro con i Responsabili legali di tutte le Concessionarie autostradali, ha
provveduto allo studio, analisi e commento della normativa, nazionale e comunitaria, di interesse
del settore autostradale con particolare riguardo alla disciplina in materia di opere pubbliche
(appalti e concessioni di lavori pubblici). Ha inoltre curato le attivita propedeutiche alla
elaborazione di documenti specifici utilizzati per Audizioni istituzionali, Assemblee annuali e
relazioni di settore.

DAL 1998 AL 1999
Gruppo Prosegur Italia

Product manager

Ha curato le attivita volte a consentire |a partecipazione a gare d'appalto nel settore security ed
high tech per la sicurezza, predisponendo in particolare la documentazione e le offerte tecnico-
economiche.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ISTRUZIONE E ATTIVITA POST
LAUREAM

CORSI DI FORMAZIONE E ALTRE
ABILITAZIONI
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ITALIANO

INGLESE

ADVANCED

UPPER INTERMEDIATE
UPPER INTERMEDIATE

Ottima conoscenza del sistema operativo Office 2010 e dei sistemi applicativi - Windows Xp,
Windows Seven e Windows Vista; ottimo uso di Internet e della posta elettronica.

Laurea in Giurisprudenza conseguita nel’A.A. 1996/97 presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” con votazione 105/110.

Negli anni 1996/97 ha svolto la pratica forense presso uno Studio legale e tributario di Roma.

Cultore della materia nellA.A. 1997/1998 presso la Cattedra di Diritto Costituzionale della
Facolta di Giurisprudenza dell'Universitad degli Studi di Roma “La Sapienza” (Prof. Franco
Modugno).

DAL 21.01.2004 AL 13.07.2005

Ha frequentato il 3° corso di formazione dirigenziale, presso la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione, con stage applicativo presso ['Autorita per la Vigilanza sui Lavori
Pubblici, presso la Direzione Rapporti Istituzionali e Comunicazione di Autostrade per ['ltalia
SpA e presso il Dipartimento della Protezione Civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
conseguendo nella verifica finale il giudizio “Eccellente”.

DAL 6 AL 7 MARZO 2012

Corso su “Metodologie e tecnologie innovative per la razionalizzazione e dematerializzazione
dei processi amministrativi. CAD 2.6" svolto presso la SSPA di Roma.

DAL 19 AL 20 GIUGNO 2012
Corso di “In/Formazione sul Mobbing e il conflitto lavorativo” svolto presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

DAL 11 AL 13 FEBBRAIO 2013
Corso su “ll controllo di gestione nella Pubblica Amministrazione: come si impianta e come si
utilizza" svolto presso la SSPA di Roma.

DAL 17 AL 18 APRILE 2013
Corso su “Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico impiego dopo
la riforma Brunetta” svolto presso la SSPA di Roma.

DAL 16 AL 17 SETTEMBRE 2013
Corso su “La Gestione e la valutazione dei contratti, progetti e servizi ICT nella PA" svolto
presso la SNA di Roma.

DAL 19 AL 21 mAGGI0 2014
“Corso di Formazione per dirigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro" svolto dal
Centro di Formazione della Difesa.

9 DICEMBRE 2014

Giornata seminariale sul tema “L ‘anticorruzione nelle procedure di affidamento e nella gestione
dei contratti di lavori, servizi e forniture" svolto presso la SNA di Roma.



ULTERIORI ESPERIENZE E
INFORMAZIONI

DICHIARAZIONI
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DAL 1 AL 2 APRILE 2015
‘Laboratorio sulla gestione dei conflitfi" svolto presso la SNA di Roma.

18 DICEMBRE 2015

Seminario su “Responsabilita disciplinare: aspetti sostanziali e procedurali’ svolto presso la SNA
di Roma.

14 GluGNO 2016
Corso su “SoftwarePre.Cor-PCM per la prevenzione della corruzione™ svolto presso la PCM.

30 GIUGNO 2016
Seminario su “/l nuovo Codice dei Contratti pubblici” svolto presso la PCM.

24 OTTOBRE 2016

Corso su “Nuova metodologia di valutazione del rischio per i processi in area contratti' svolto
presso la PCM

21 MARZO 2018
Corso su “Formare i valutatori” svolto presso la SNA di Roma.

Si segnalano di seguito alcune tra le pil significative:

> Dal settembre 2006 al febbraio 2012 in qualita di Responsabile della Struttura
temporanea di missione di cui allOPCM n. 3427/2005, ha coordinato, per conto del
Commissario delegato, le iniziative volte alla delocalizzazione della frazione di Cerzeto
(CS), colpita da un evento franoso.

> Presidente e componente di alcune commissioni di gara e di valutazione del
Dipartimento della Protezione Civile.

> Direttore dei lavori del contratto Dipartimento/Finmeccanica relativo alla gestione del
“Sistema nazionale integrato di previsione, prevenzione e gestione delle emergenze”
(fino a ottobre 2009).

> Nel 2011 ha ricevuto dalla Croce Rossa ltaliana il conferimento della Croce
Commemorativa per |'attiva partecipazione all'emergenza “Sisma Abruzzo 2009".

»  Con DPCM del 16.02.2017 nominato membro supplente del Vice capo dipartimento
nel’ambito del Comitato Operativo della protezione civile.

»  Collaboratore della De Agostini Giuridica Professionale S.p.A. e di alcune riviste
giuridiche specializzate in materia di appalti pubblici.

»  Attivita di docenza e relatore a diversi convegni.

»  Attivita di volontariato e socio presso Associazioni no profit.

» 4 settembre 2018 nominato Presidente della Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per 12 posti di Dirigente di seconda fascia dell'’ACI (Automobile Club d'ltalia).

» 3 gennaio 2019 nominato componente della Commissione esaminatrice per il
conferimento di un incarico dirigenziale di livello generale presso il Dipartimento per la
programmazione e il coordinamento della politica economica della Presidenza del
consiglio dei Ministri.

Roma 01.10.2019 (DAyT. FLAVIO SINISGALCHI)

AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI, Af SENS! DEL CODICE IN MA
CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 E S.M.I.

IA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, DI

CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA E DELLE PENE STABILITE DALLA LEGGE PER FALSE ATTESTAZIONI E MENDAC!
DICHIARAZIONI, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA (ARTT. 75 E 76 DEL DPR, N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000),
DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM CORRISPONDQYO AL VERO.

Roma 01.10.2019




INFORMAZION] PERSONALI

Nome

CURRICULUM VITAE

MARIANGELA VALENTI

ESPERIENZA LAVORATIVA

»  DaAprile 2012
(tempo indeterminato)

« Daottobre 2019
(in corso)

= Da Giugno 2018
a settembre 2019

= Da?2aprile 2015
a giugno 2019

s Da 16 luglio 2012

a 31 Marzo 2015

Dirigente Referendario dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Coardinatrice della Struttura di Missione per g anniversari nazionali e per gl
eventi spartivi nazionali e intemazionali presso la Presidenza del Consiglio dei

Ministri — Incarico dirigenziale di livello generale - Sede via della Fermatella in
Laterano - Roma

Capo Segreteria Tecnica del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri con delega alle Pari Opportunita e alle Politiche giovanili-
Sede Palazzo Chigi - Roma

Coordinatore del Servizio per le funzioni istituzionali presso [ufficio del
Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Sede Palazzo
Chigi - Roma (Rinnovato a marzo 2018 per la seconda volta)

Incarico di Coordinatore del Servizio per le Autonomie presso il Dipartimento
Affari Regionali, le autonomie e lo Sport della_Presidenza del Consiglio dei
Ministd - Roma

(Incarico integrato con Un nuovo obiettivo di cui al_decreto dirigenZ. del
23142/2013 relativo ai finanziamenti per le minoranze linguistiche).



Da Giugno 2011
ad Aprile 2012

Da Giugno 2008
Ad Aprile 2011

Da ottobre 2006
ad Aprile 2008

da 2 Febbraio 2005

ad 6 Ottobre 2006

da dicembre 2005
a ottobre 2006

da dicembre 2005
ad 2011

da 2 luglio 2001
a 31 gennaio 2005

da Maggio 2002
a gennaio 2005

= dagiu 2002
agen 2005

= dasett 2002
amar 2003

= dasett 2001
a dic 2004

« da 30 Mar 2001
a 30 Giug 2001

ALTRI INCARICHI

Direttore Amministrativo Uffici Direfta Collaborazione Ministro per i Beni e le
Attivita Culturali (Min. Galan - Min. Omaghi) - Sede ROMA
Gabinetto ed Ufficio Legislativo -

Direttore Amministrativo

Ufici Diretta Collaborazione Ministro per i Beni e le Aftivita Culturali (Min.Bondi)
— Sede ROMA :

Direttore Amministrativo
Uffici Diretta Collaborazione del Ministro per i Beni € le Attivita Cuiturali — (Min.
Rutelli) — Sede ROMA

Responsabile Capo Ufficio Contenzioso-Ricorsi - D. G. Difesa del Suolo,
Ministero dell' ambiente e della tutela del territorio e del mare.- Sede ROMA

Capo-Ufficio Contrallo di Gestione della D.G. Difesa del Suolo — Ministero
del’Ambiente e della tutela del territorio e del mare — Sede ROMA

Componente Commissioni Collaudi tecnico-amministrativi degli interventi per il

fiassetto terttoriale delle aree a fischio idrogeologico, finanziati dal Ministero
dell Ambiente e della Tutela del Teritorio — Sede ROMA

Incarico di Dirigente facente funzioni del Settore Senvizi alla Persona e Pari
Opportunita presso Comune Di Cardito (Na)

Incarico di Dirigente facente funzioni del Senvizio URP e Comunicazione sociale
presso Comune Di Cardito (Na)

Presidente del Comitato Pari Opportunita del Comune di Cardito — clo COMUNE
DI CARDITO (NA)

Responsabile Amministrativo intercomunale per Ufficio di Piano di Zona ex
L.328/00 (Welfare e Semizi alla Persona) dei Comuni di~ Afragola,
Caivano,Crispano, Cardito & ASL NA3 (NA)

Companente del gruppo di lavaro, composto da 16 esperti, perla progettazione di
n. 90 progetti (anno 2002) e din. 86 Progetti (anno 2003) entrambi ex L. 328/00
relativi al Welfare e Servizi alla Persona, finanziati dalla Regione Campania
(Ambito di Zonan.7)

Cancellisre presso Tribunale di Napoli @ G.1P.-Tribunale di Salerno
~Ministero della Giustizia - (SA)

2015: Delegato per conto del Capo dellUfficio del Segretario generale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri (ROMA) alla cura delle attivita redazionali
del sito intranet e alla promozione delle iniziative per il miglioramento della
comunicazione intema.
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ISTRUZIONE

= 1992/1996
Nome e tipo di Istituto
Qualifica Conseguita

» | gfic - dicembre
2000

Nome e tipo di istituto
Principali materie

«  AprilelLuglio 2004
Nome e tipo di istituto

= 2016/2017
Nome e tipo di istituto

= 4987/18%1
Nome e tipo di istituto
Principali materie

= 2004
Nome e tipo di istituto

PUBBLICAZIONI

Saggio - Universita degli
Studi di Messina

2014: Componente defla Commissione incaricata di assistere alla fase istruttoria
per l'esame dei progetti relativi ai fondi previsti dagii articoli 9 € 15 delia legge 15
presso la Presidenza del

dicembre 1999, n. 482 (minoranze linguistiche)
Cansiglio dei Ministri (ROMA)

2014 Componente del Comitato tecnico consultivo per V'applicazione defla

legislazione in materia di minoranze linguistiche previsto dall'art. 12 del dPR 2

maggio 2001, n. 345 presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri (ROMA)

2013: Componente Commissione consultiva di cui alla convenzione 3111212012
tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la RAI S.p.A. per la programmazione

di programmi radiofonici televisivi in lingua francese nella regione Valle d'Aosta

2013: Componente, presso il Dipanimen{o per gli affari regionali, le autonomie e
o sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri del nucleo di Valutazione degli

atti delfUnione Europea previsto dall'art. 20 della legge 24 dicembre 2012, n. 234

« Laurea magistrale in FILOSOFIA (voto 1101110 e Lode) e Pubblicazione
Tesi)
Universita degli Studi di Messina
Dottore in Filosofia
Nel 2001 la Casa editrice SPES ha pubblicato la Tesi

= CORSO-CONCORSO DI FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIO PER FUNZIONARIO
Presidenza Del Consiglio Dei Ministri e Formez
Materie Giuridiche Con Particolare Approfondimento Del Diritto Amministrativo

= Master in “Management in Comunicazione e marketing per FURP" (in
conformita con il DPR n. 422/2001 attuativo della 1..150/2000)
SDA Univerita BOCCONI (M)

« DIPLOMA DI ESPERTO IN CODICE DE) CONTRATTI PUBBLICI
SNA (Scuola Nazionale dell'Amministrazione)
Roma

« DIPLOMA D! MATURITA’ CLASSICA
Liceo-Ginnasio "F. Maurclico” — Messina
Sperimentale di Lingua Francese

= EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE (ECDL)
Associazione italiana per Vinformatica ed il caicolo automatico (milano)

« “Niezsche fra filosofia e patologia: Considerazioni"
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= Tesi di Laurea Edizioni
Editore SPES - Milazzo

LINGUE STRANIERE

= New York (USA)
2015

2 Roma

= lettura
scrittura
conversazione

v lettura
schttura
conversazione

RiCONOSCIMENTI RICEVUTI

= “Auschwitz e it Male. Ebraismo e Filosofia in André Neher"

INGLESE -

= Kaplan international English dell'Empire State building,
conseguimento livello di lingua inglese Lower intermediate;

= Training Club Schoof of Languages
conseguimento livello di lingua inglese B1.2

Ottima
Buona
Buona

FRANCESE

Buona
Buona
Buona

Encomio Sindaco del Comune di Cardito (2003)
Encomio Vice Presidente del Consiglio, On. F. Rutelli (2008)

Aulorizezo il trattarmento aei mtiei dali personali per i funi speafia della richista, ai sensi del D.lgs 196/2003

o it fr U L

Roma 08/11/2019
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