Ministero
dello Sviluppo Economico

SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO

ATTIVITA’ DEL SECIN

Ruolo e compiti del Servizio di controllo interno del Ministero dello
Sviluppo Economico sono definiti nel regolamento di disciplina degli uffici di
diretta collaborazione del Ministro approvato con D.P.R. 19 settembre 2000,
n.455, che all'art.4 ne definisce composizione e caratteristiche professionali, in

attuazione delle disposizioni di cui al d.Ilgs 286/99.

Il Collegio di direzione & presieduto dal 1°gennaio 2007 dal dr. Francesco
Saverio LEONE, dirigente di prima fascia dei ruoli del Ministero, chiamato a
svolgere di fatto in forma monocratica le funzioni attribuite al’organo collegiale.
Cio in attesa dell’attuazione delle recenti disposizioni legislative (legge 233/2006
e legge 248/2006) che comportano la modifica del citato D.M. 455/00 e
consentono la trasformazione in monocratico dellorgano di direzione del
Servizio.

L’attuale struttura dell’Ufficio & costituita da un dirigente di seconda fascia

e da sei unita dei livelli.

II' SECIN verifica, ai sensi del d.lgs 286/99, l'effettiva attuazione delle
direttive ministeriali attraverso [l'analisi, preventiva e successiva, della
congruenza e/o degli eventuali scostamenti tra missioni affidate dalle norme,
scelte operative e risorse a disposizione e identifica fattori ostativi e
responsabilita per il mancato o parziale raggiungimento dei risultati. Strettamente
correlata a tale attivita e la valutazione dei dirigenti che rispondono direttamente

all'organo politico per il conseguimento degli obiettivi assegnati.
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In attuazione degli anzidetti compiti, il Servizio ha provveduto a definire i
procedimenti di pianificazione strategica ai fini della predisposizione della
direttiva annuale per I'azione amministrativa e la gestione, di monitoraggio dei
risultati raggiunti e di valutazione dei dirigenti di prima fascia, procedimenti
approvati con DD.MM. 18 marzo 2004 e 4 marzo 2005 previa concertazione con
le rappresentanze sindacali.

Ha altresi promosso la realizzazione presso le Direzioni Generali del
Ministero di un sistema di controllo di gestione, dapprima manuale e quindi
informatizzato (COGEST).

Oltre alle funzioni di stretta provenienza normativa, ai SECIN sono stati
progressivamente attribuiti nuovi compiti, soprattutto nell’ottica di potenziarne il
ruolo di snodo tra pianificazione strategica e programmazione finanziaria.

In tale prospettiva I'Ufficio, in particolare & stato chiamato:

- a coordinare le strutture dellAmministrazione nella ridefinizione e revisione
delle missioni istituzionali e dei servizi di primo e secondo livello sia dell’'ex
MAP, sia del nuovo Ministero dello Sviluppo Economico;

- a predisporre, a partire dal bilancio di previsione 2007, la parte generale della
Nota Preliminare, nella quale vengono indicate priorita politiche poste dal
Ministro ed obiettivi proposti dalle Direzioni Generali;

- ad accompagnare le varie fasi del processo di formazione del bilancio
finanziario, assicurandone la correlazione con quello di formazione della

direttiva.

Il Presidente del Collegio di Direzione

Dr. Francesco Saverio Leone
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