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SERVIZIO DDI CCONTROLLO IINTERNO

Class.R/2 Roma, 8.7.1999

Prot. n. 99/353

– AL GABINETTO DELL'ON.LE MINISTRO

– ALLA SEGRETERIA DELL'ON.LE MINISTRO

– ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO LA VOLPE

– ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO BARBERI

– ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO SINISI

– ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO VIGNERI

– AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

– ALLA DIREZIONE GENERALE PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE E PER
GLI AFFARI DEL PERSONALE

– ALLA DIREZIONE GENERALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

– ALLA DIREZIONE GENERALE DEGLI AFFARI DEI CULTI

– ALLA DIREZIONE GENERALE DEI SERVIZI CIVILI

– ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA PROTEZIONE CIVILE E DEI SERVIZI
ANTINCENDI

– ALL'UFFICIO CENTRALE PER GLI AFFARI LEGISLATIVI E LE RELAZIONI IN-
TERNAZIONALI

– ALL'UFFICIO CENTRALE PER I PROBLEMI DELLE ZONE DI CONFINE E
DELLE MINORANZE ETNICHE

– ALL'ISPETTORATO GENERALE DI AMMINISTRAZIONE

– ALL'UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO PER IL
COORDINAMENTO DELLE MISURE ANTIRACKET

– ALL'UFFICIO DEL RESPONSABILE PER I SISTEMI INFORMATIVI AUTOMA-
TIZZATI

SEDE

- AI PREFETTI DELLA REPUBBLICA

LORO SEDI
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AI DDIRIGENTI DDEGLI UUFFICI DDI RRISCONTRO AAMMINISTRATIVO DDI:

Ancona, Bari, Bologna, Cagliari, Catanzaro,
Firenze, Genova, l'Aquila, Milano, Napoli,
Perugia, Roma, Torino, Trento, Venezia

OGGETTO: Art. 20 del D. L.vo 3 febbraio 1993, n.29. Relazione sull'attività svolta dai
dirigenti dei ruoli del Ministero dell'Interno nell'anno 1999.

Il nuovo sistema di verifica dell'attività della Pubblica Amministrazione trova il suo ri-
ferimento primario nel Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n.29, e successive modificazio-
ni e integrazioni, sulla “Razionalizzazione dell'organizzazione delle Amministrazioni pubbli-
che e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego”. Esso definisce, tra l'altro,
la netta separazione dei compiti di direzione politica da quelli di direzione amministrativa e
affida alla dirigenza -nell'ambito degli indirizzi e degli obiettivi fissati dall'autorità politica-
autonomi poteri di direzione, di gestione, di spesa, di vigilanza e di controllo, sottolineando-
ne, altresì, la responsabilità per i risultati della gestione. Infatti, l'art. 20, comma 1, del me-
desimo D.L.vo n. 29/1993 stabilisce che “I dirigenti generali ed i dirigenti sono responsabi-
li del risultato dell'attività svolta dagli uffici ai quali sono preposti, della realizzazione dei
programmi e dei progetti loro affidati in relazione agli obiettivi, dei rendimenti e dei risulta-
ti della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, incluse le decisioni organizzative e
di gestione del personale”.

In linea con tale disposizione e allo scopo di rendere compatibile il bilancio dello Stato
con le nuove esigenze dell'azione amministrativa, l'art.5, lett.h, della legge 3 aprile 1997,
n. 94, ha previsto una specifica delega al Governo per l'introduzione nel sistema contabile
pubblico di una contabilità economica analitica per centri di costo. A tale delega è stata data
attuazione con il D.L.vo 7 agosto 1997, n.279, che, all'art.10, disciplina compiutamente la
nuova forma di contabilità, estendendola a tutte le pubbliche amministrazioni, cioè agli or-
ganismi, aziende, istituzioni ed enti, individuati dall'art. 1 comma 2, del D.L.vo n. 29/1993,
nonché agli enti ed organismi di cui all'art.25 della legge n.468/1978.

Nel processo di formazione del bilancio di previsione la contabilità economica analiti-
ca per centri di costo si sostituisce al soppresso criterio della spesa storica incrementale, in-
tegrandosi con le linee di riforma già realizzate sul piano organizzativo e ponendosi anche
come supporto informativo dell'attività dirigenziale, sotto l'aspetto della formulazione degli
obiettivi effettivamente perseguibili. La verifica sulla concreta realizzazione di tali obiettivi
comporta poi l'esigenza di una costante attività di monitoraggio, che si snoda su tre livelli:
Dirigente responsabile dell'unità organizzativa, Controllo Interno, Corte dei Conti. Essa
trova anche riscontro nella legge 15 marzo 1997, n.59, di “Delega al Governo per il conferi-
mento di funzioni e compiti alle Regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Ammi-
nistrazione e per la semplificazione amministrativa”, che, all'art. 11, comma 1, lett. c), e al-
l'art. 17 successivo, stabilisce le direttive per l'introduzione, da parte di ogni pubblica Am-
ministrazione, di strumenti di rilevazione, verifica e valutazione (sulla base di parametri og-
gettivi) dei risultati dell'azione amministrativa e dei servizi pubblici, al fine di collegare l'e-
sito dell'attività amministrativa alla destinazione annuale delle risorse, anche attraverso il ri-
ordino ed il potenziamento dei meccanismi e degli strumenti di valutazione dei costi, dei
rendimenti e dei risultati.
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Alla delega contenuta nelle citate disposizioni della legge n.59/1997 sta per essere
data attuazione attraverso un decreto legislativo in corso di emanazione.

Nel frattempo è stata pubblica nella Gazzetta Ufficiale n. 105 del 2 giugno 1999 la cir-
colare n. 32 del 26 maggio 1999 del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programma-
zione Economica, recante orientamenti interpretativi sul menzionato “sistema unico di con-
tabilità economica analitica per centri di costo”. Detta circolare, la cui lettura è assoluta-
mente indispensabile ai fini della comprensione delle profonde innovazioni “in fieri”, con-
tiene disposizioni dettagliate sulle modalità di compilazione del bilancio di previsione per il
2000 facendo leva su due concetti fondamentali: la gestione per obiettivi e l'analisi dei costi.

L'impianto del nuovo sistema di contabilità, infatti, è strettamente connesso alla gestio-
ne per obiettivi e al supporto conoscitivo offerto dal controllo di gestione, teso a correlare i
risultati conseguiti agli obiettivi programmati e ai relativi costi gestionali, non per finalità
sanzionatorie ma per rendere possibili opportuni aggiustamenti sotto il profilo sia organizza-
tivo che operativo.

Il richiamato art. 10 del D.L.vo n.279/1997, al comma 5, recita: “I servizi esprimono le
funzioni elementari, finali e strumentali, cui danno luogo i diversi centri di costo per il rag-
giungimento degli scopi dell'amministrazione. Essi sono aggregati nelle funzioni-obiettivo,
che esprimono le missioni istituzionali di ciascuna amministrazione interessata. In base alla
definizione dei servizi finali e strumentali evidenziati nelle rilevazioni analitiche elementa-
ri, il Ministro competente individua gli indicatori idonei a consentire la valutazione di effi-
cienza, di efficacia e di economicità del risultato della gestione, anche ai fini delle valuta-
zioni di competenza del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione economi-
ca ai sensi dell'art.4 bis della Legge 5 agosto 1978, n.468, aggiunto dall'art. 3, comma 1,
della Legge 3 aprile 1997, n. 94”.

L'art. 4 bis della Legge n.468/1978 stabilisce che “in sede di formazione degli schemi
degli stati di previsione i Ministri indicano, anche sulla base delle proposte dei dirigenti re-
sponsabili della gestione delle singole unità previsionali di base, gli obiettivi e i programmi
di ciascun dicastero. Successivamente il Ministro del Tesoro valuta gli oneri delle funzioni e
dei servizi istituzionali, nonché quelli dei programmi e dei progetti presentati dall'ammini-
strazione interessata, con riferimento alle singole unità previsionali….. Infine il Ministro del
Tesoro predispone il progetto di bilancio di previsione”.

Questa prospettiva di riforma della contabilità pubblica è in sintonia con il sistema di
valutazione dell'attività dei dirigenti previsto dall'art. 20, commi 1 e 8, del D.L.vo
n. 29/1993, il quale mira, indirettamente, tra l'altro, a dare impulso ad un'azione efficace di
sensibilizzazione dell'Amministrazione pubblica , a tutti i livelli, per il complessivo avvio
della gestione per obiettivi, coinvolgendo da subito la dirigenza in uno sforzo di omogeneiz-
zazione dei metodi operativi e dei comportamenti organizzativi.

Il compito della diffusione della nuova cultura di gestione delle risorse pubbliche è
precipuamente affidato dalla normativa vigente ai Servizi di Controllo Interno, la cui istitu-
zione è resa obbligatoria per tutte le Pubbliche Amministrazioni.

Occorre evidenziare al riguardo che il decreto del Ministro dell'Interno 6 marzo 1998,
n. 111, istitutivo del Servizio di Controllo Interno nell'ambito di questo Ministero, ha adotta-
to, per la valutazione dei dirigenti,  una procedura particolare. Esso, infatti, all'art. 3, stabi-
lisce che il Ministro dell'Interno, su proposta del Collegio preposto alla direzione del Servi-
zio e sentito il Consiglio di Amministrazione, determina annualmente i programmi del Servi-
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zio medesimo e, con lo stesso provvedimento, stabilisce i parametri di riferimento della veri-
fica dell'attività dei dirigenti (esclusi i Dirigenti Generali) rimessa allo stesso Ministro dal-
l'art. 20, comma 8, del D.L.vo n. 29/1993.

Alla stregua di tale disposizione l'On.le Ministro, previo parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione, ha adottato, in data 30.6.1999, il decreto n.316/1993, con il quale, con-
testualmente all'approvazione del programma del Servizio di Controllo Interno per il 1999,
ha determinato i criteri per la verifica dell'attività dei dirigenti. Tali criteri trovano riscontro
nella scheda allegata, contenente lo schema di relazione che ogni dirigente deve redigere ai
sensi dell'art.20, comma 1, del più volte citato D.L.vo n.29/1993.

A tal fine una copia di essa va consegnata ad ogni dirigente -esclusi quelli di livello
corrispondente a Dirigente Generale - unitamente ad una copia della presente circolare.

La scheda rispecchia fedelmente gli orientamenti desunti dalla legislazione vigente e
dai contratti collettivi nazionali di lavoro e si articola in tre sezioni. Nella sua compilazione
i dirigenti dovranno attenersi alle direttive che qui di seguito vengono descritte.

SEZIONE PPRIMA

La sezione prima è tutta incentrata nella descrizione della gestione per obiettivi e cioè
delle azioni concretamente programmate per il perseguimento di programmi e priorità, indi-
viduabili sia nella direttiva annuale del Ministro che in obiettivi operativo-gestionali elabo-
rati d'intesa con il Dirigente di primo livello, preposto all'intera struttura.

È opportuno, a questo punto, un più dettagliato richiamo al disegno delineato dal
D.L.vo n.29/93 e dalla nuova disciplina del bilancio dello Stato. Esso prevede il concorso di
diversi livelli di pianificazione e verifica:

• il Ministro, che periodicamente e comunque ogni anno, entro dieci giorni dalla
data di entrata in vigore della legge di bilancio, con direttiva generale, anche sulla
base delle proposte dei dirigenti preposti ad uffici di livello dirigenziale generale
o equiparati, definisce gli obiettivi, le priorità, i piani e i programmi da attuare ed
emana le direttive generali per l'attività amministrativa e per la gestione, asse-
gnando ai dirigenti preposti ai centri di responsabilità della propria Amministra-
zione le relative risorse (artt. n. 3 e 14 D.L.vo n. 29/1993). 

• I dirigenti degli uffici dirigenziali generali, che “curano l'attuazione dei piani,
programmi e direttive generali definite dal Ministro, …….. definiscono gli obietti-
vi che i dirigenti devono perseguire e attribuiscono le conseguenti risorse umane,
finanziarie e materiali” (art. 16 lett. b, D.L.vo n.29/93); gli stessi dirigenti genera-
li hanno poi il compito di adottare “le misure organizzative idonee a consentire la
rilevazione e l'analisi dei costi e dei rendimenti dell'attività amministrativa, della
gestione e delle decisioni organizzative”. (art. 18, D.L.vo n.29/93).

• I dirigenti, che oltre a concorrere concretamente alla definizione degli obiettivi,
devono a loro volta monitorare costantemente l'attuazione dei progetti e delle ge-
stioni ad essi assegnati dai dirigenti generali e sono responsabili dei risultati della
gestione stessa (artt. 17 e 20, D.L.vo n. 29/1993).
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È dato quindi distinguere, nel quadro generale della pianificazione, gli “obiettivi stra-
tegici”, di competenza dell'autorità politica di vertice, dagli obiettivi gestionali (o operativi),
la cui determinazione spetta alla dirigenza amministrativa.

Questi ultimi devono, nei limiti del possibile, rispondere ai seguenti requisiti:
• condivisione: devono essere definiti dal dirigente preposto all' ufficio dirigenzia-

le generale competente, sulla base di proposte del dirigente interessato, in rela-
zione alle dotazioni di personale e mezzi posti a disposizione e devono essere da
entrambi condivisi.

• specificità: devono rappresentare concreti traguardi da raggiungere e non devono
risolversi, in linea di massima, nella mera descrizione delle competenze istituzio-
nali o nell'indicazione delle disposizioni legislative da applicare, anche se in esse
trovano in definitiva il loro fondamento.

• misurabilità: i traguardi devono essere espressi, possibilmente, in entità di misura
numerica (quantità) ovvero in giudizi di qualità, di valore economico o di tempi
tecnici occorrenti per l'espletamento delle procedure. 

• significatività: devono essere scelti in un numero ristretto, possibilmente non su-
periore a quattro, tra quelli più significativi che il dirigente si propone, in modo
che diano un'immagine sufficientemente rappresentativa della connotazione fun-
zionale dell'ufficio, in relazione alla missione primaria cui essa fa capo, alle prio-
rità da realizzare e alla politica di gestione delle risorse.

Le unità organizzative dell'Amministrazione sono normalmente competenti per molteplici
linee di attività, cui è teoricamente possibile rapportare una pluralità di obiettivi; prendere in
esame per la valutazione, fin dal primo anno, tutti gli obiettivi ipotizzabili, oltre ad appesantire
la fase di programmazione operativa, renderebbe onerosa la fase di valutazione. Si è ritenuto
opportuno, pertanto, per l'anno 1999, considerare un numero ridotto di obiettivi per ogni unità
organizzativa di livello dirigenziale, scelti tra quelli più significativi e fondamentali.

Alla stregua delle indicazioni di cui sopra, il dirigente potrà, se occorre, riprogramma-
re i propri obiettivi e impostare la propria attività in aderenza agli stessi, in modo da poter ri-
ferire  a fine anno secondo lo schema previsto dalla scheda allegata.

A ciascuno degli obiettivi prescelti in sede di programmazione operativa dovrà essere
assegnato (su indicazione del Dirigente Generale o di quello comunque preposto all'intera
struttura) un “peso”, ovverosia dovrà essere stabilita la sua incidenza sull'attività corrispon-
dente all'insieme degli obiettivi presi in considerazione, mediante un punteggio che com-
plessivamente -tenuto conto cioè del “peso” di tutti gli obiettivi prescelti- non deve supera-
re i 60 punti, quota di punteggio riservata alla sezione prima nell'architettura generale della
scheda. (es.: 15+15+20+10=60).

Detto “peso” dovrà essere riportato, per ciascun obiettivo, a fianco della sua indicazio-
ne progressiva, nel quadratino che si trova in alto a destra. L'operazione peraltro è necessa-
ria solo se si ritiene che gli obiettivi abbiano un'incidenza diversificata, altrimenti il quadra-
tino può essere lasciato in bianco e si intenderà che gli obiettivi abbiano uguale incidenza.

Per ogni obiettivo dovranno poi essere precisati:
• la descrizione 
• la motivazione dell'eventuale riprogrammazione nel corso dell'anno
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• le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate
• i risultati effettivamente ottenuti.

La fase della programmazione rappresenta il presupposto ineludibile per la valutazione
dei risultati conseguiti a fine anno. Fondamentale è altresì la descrizione dei risultati, che
deve fare riferimento alla programmazione, così come impostata inizialmente, e rendere pos-
sibile un raffronto con la medesima; al riguardo va tenuto presente che il dirigente non deve
farsi condizionare dalla preoccupazione di dimostrare ad ogni costo il completo raggiungi-
mento degli obiettivi, essendo sufficiente la descrizione dei risultati raggiunti, che eventual-
mente, se necessario, può essere completata da una breve relazione chiarificatrice sulle diffi-
coltà incontrate, da collocare nella sezione terza, riservata alle “osservazioni del dirigente”.

Per “risorse assegnate” si intendono quelle che sono state destinate al conseguimento
del singolo obiettivo preso in considerazione.

Nel caso che il funzionario non sia in grado, in ragione della natura delle funzioni di cui
è incaricato, di procedere ad una programmazione per obiettivi secondo i criteri dianzi espo-
sti, egli potrà rendere atto di tale difficoltà nella sezione terza della scheda e limitarsi ad in-
dicare le funzioni più significative che è chiamato a svolgere nell'ambito della struttura; a
fine anno, poi, indicherà i risultati conseguiti in tali funzioni, mettendo in rilievo il proprio
contributo personale. È questo, sovente, il caso degli uffici svolgenti funzioni di staff, i quali
non sempre hanno la possibilità di predeterminare le azioni finalizzate al conseguimento di
determinati obiettivi, intesi nell'accezione sopra delineata.

Gli obiettivi, in ogni caso, vanno definiti con stretto riferimento al ruolo assegnato ad
ogni dirigente nella strutturazione gerarchica del servizio, che vede a volte il dirigente pre-
posto alla singola unità organizzativa in posizione di dipendenza gerarchica o funzionale da
un altro dirigente di livello più elevato (es.: capo servizio). In tale ipotesi, anche se per certi
aspetti i compiti istituzionali possono risultare coincidenti, ogni dirigente deve indicare i
propri obiettivi in relazione alla posizione che occupa nella scala gerarchico-funzionale. 

SEZIONE SSECONDA

La sezione seconda è destinata ai parametri di verifica del livello qualitativo della ge-
stione, secondo cinque diversi profili di valutazione dei comportamenti amministrativi e/o
organizzativi, risultanti, in linea di massima, dalla rielaborazione di quelli riportati nei con-
tratti collettivi nazionali delle qualifiche dirigenziali.

Detti parametri sono quelli (sostanzialmente previsti per il controllo di gestione) della
“capacità manageriale”, dell' “efficienza”, dell' “efficacia”, dell' “economicità” e della “le-
galità”. Per ogni parametro sono stati individuati uno o più indicatori, riferiti a comporta-
menti specifici, ipotizzabili come afferenti allo stesso parametro e idonei a fornire uno stru-
mento di giudizio sufficientemente chiaro ed uguale per tutti.

Analogamente a quanto già fatto per la sezione prima, ad ogni parametro potrà essere
attribuito, nell'apposito quadratino, un “peso”, che va determinato in riferimento alla parti-
colare natura dell'attività svolta dal dirigente. In caso di mancata indicazione del “peso”, si
intenderà che i parametri siano considerati di uguale incidenza. Il peso complessivo di tutti
i parametri, peraltro, non deve superare i 40 punti, che sono quelli riservati alla seconda se-
zione della scheda (es.: 10+5+5+10+10 = 40).
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Per ognuno degli indicatori il dirigente dovrà descrivere i comportamenti effettivamen-
te tenuti e, ove non sia in grado, per motivi oggettivi, di dare risposta ai quesiti formulati,
può indicare la relativa motivazione nella sezione terza, dando atto delle circostanze, indi-
pendenti dalla sua volontà, che eventualmente non hanno reso possibile l'assunzione di ini-
ziative rientranti nei comportamenti ipotizzati dalla scheda. 

In particolare, ove trattasi di dirigente - appartenente ad esempio al ruolo della Polizia
di Stato e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - che svolga attività tipicamente operati-
va e non sia in grado di formulare una risposta a quesiti riguardanti attività procedimentali
di natura amministrativa (es.: “semplificazione delle procedure di lavoro”, “osservanza
delle norme sulla trasparenza”, “osservanza di leggi e regolamenti”), egli potrà descrivere
l'attività effettivamente svolta, che sia riconducibile in senso lato all'indicatore in esame.

SEZIONE TTERZA

In quest'ultima sezione, riservata alle “osservazioni del dirigente”, questi potrà, con una
esposizione per quanto possibile sintetica, formulare considerazioni che non hanno potuto
trovare spazio nel corpo della scheda e quindi integrare la sua relazione con nuovi elementi di
valutazione, anche al di fuori dello schema proposto dal Servizio di Controllo Interno.

Inoltre il dirigente potrà in questa sede descrivere tutte le difficoltà incontrate nella ge-
stione, che eventualmente non gli abbiano consentito di conseguire i risultati previsti: diffi-
coltà connesse all'inadeguatezza o all'insufficienza sopravvenuta delle risorse umane, finan-
ziarie e strumentali, o riferite ad altri profili della situazione dell'ufficio o a difficoltà ambien-
tali o a circostanze di altra natura, difficilmente ipotizzabili preventivamente e in astratto.

La scheda va completata con la data della compilazione, la firma del dirigente, il visto
per verifica da parte del Dirigente sovraordinato e la firma per presa visione da parte del di-
rigente interessato.

Alla compilazione della relazione sono tenuti tutti i dirigenti (non generali) del Mini-
stero dell'Interno.

Le singole parti della scheda devono essere compilate in modo sintetico, con linguaggio
chiaro e preciso, utilizzando, ove possibile, dati numerici insieme a valutazioni descrittive e
qualitative. Qualora risulti impossibile rispondere a determinati quesiti del formulario, il fun-
zionario può astenersi dal farlo, precisandone i motivi nella sezione terza. È consentito anche
accludere eventuali documenti o provvedimenti formali adottati, purchè citati nella relazione.

Si rammenta che, come per gli anni decorsi, la relazione, nel caso di pluralità di incari-
chi dirigenziali nel corso dell'anno, dovrà essere compilata con riferimento a ciascun incarico.

Le schede dovranno pervenire, per via gerarchica, ai dirigenti generali o superiori pre-
posti alla struttura entro e non oltre il 28 febbraio 2000, per consentire ad essi il completa-
mento della relazione con le proprie osservazioni e l'inoltro a questo Servizio di Controllo In-
terno, cui devono pervenire entro il 31 marzo 2000.

Una volta verificata la programmazione operativa (o effettuata una riprogrammazione
degli obiettivi, se ritenuta necessaria) e, comunque entro il 20 aagosto 11999, ciascun dirigente
avrà cura di restituire compilata a questo Servizio di Controllo Interno, per il tramite della Di-
rezione Generale o ufficio di appartenenza, la pparte ddella ssezione pprima ddella sscheda cche ssi rri-
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ferisce aalla ddescrizione ddegli oobiettivi iindividuati ee ddelle rrisorse aagli sstessi aassegnate, nnonché
ai mmotivi ddi uuna eeventuale rriprogrammazione. I funzionari che non abbiano la possibilità di
programmare i propri obiettivi per motivi attinenti alla particolare natura dei loro compiti, po-
tranno limitarsi ad indicare quelli più significativi tra questi ultimi, non tralasciando in ogni
caso la descrizione delle risorse destinate all'espletamento di ciascuna funzione.

Va segnalato comunque che il sistema di valutazione che si avvia con la presente circo-
lare, dati i suoi aspetti particolarmente innovativi rispetto a quello adottato negli anni prece-
denti, non potrà non avere per l'anno in corso carattere sperimentale sotto il profilo metodo-
logico, anche se si confida nel fatto che fin dal primo impatto possa sortire risultati positivi
per l'Amministrazione e per i dirigenti.

Si raccomanda tuttavia di osservare puntualmente i termini e le direttive indicate nella
presente circolare, nell'interesse stesso di una valutazione fondata su criteri di equità e tra-
sparenza, nonché del miglioramento della funzionalità delle strutture operative, alla quale il
Servizio di Controllo Interno dedicherà la propria attenzione anche attraverso iniziative di
altra natura, programmate per l'anno in corso.

Il Dipartimento della P.S. e la Direzione Generale della Protezione Civile e dei Servizi
Antincendi vorranno diramare - con ogni possibile e cortese urgenza - il contenuto della pre-
sente circolare agli uffici della loro articolazione periferica, provvedendo altresì alla raccol-
ta successiva delle relazioni dei dirigenti e al loro inoltro a questo Servizio.

Per maggiori chiarimenti sulle modalità di compilazione della scheda gli interessati po-
tranno rivolgersi ad uno dei seguenti funzionari: D.ssa Pagano (tel. 465.39586), D.ssa Vosa
(tel. 465.39672), Dott. Meloni (tel.465.39692) o direttamente al Prefetto Rasola
(tel.465.39551), componente del Collegio.

Si resta, intanto, in attesa di un cortese cenno di ricezione della presente.

IL COLLEGIO 
PREPOSTO ALLA DIREZIONE 

DEL SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO

Prefetto di 1° cl. Dott. Nicola RASOLA

Prefetto Dott. Luigi BONAGURA

Consigliere di Stato a riposo
Prof. Guglielmo NEGRI



MINISTERO DELL’INTERNO

43

�ELAZIONE DEL DIR �����E

��������	�
������
�	�	����������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������

��	���	���������
�������	�	�������
������	�
�
���
��	���	���������
�������	�	���������
���

�����������

�� !�����
�"!�!
�����#$�$���#$��$%��!
!�$� $�����������������������������������������

"��&!��$���������������������������������������������������������������

��! �'��
���!&&� !(����������������������������������������������������

����	������������������� ! �%�
$��������������
$��$� $�������������������!� $
!#

�����#$�$���#$��$%�)�*$
!�
$��!
$  ��������������������������������

"��&!��$��������������������������������������������������������������

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

RELAZIONE DEL DIRIGENTE



MINISTERO DELL’INTERNO

44

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

����
������������������

������

� � ��
������������

��	���	,	����-�
..
�	����	����
�	������-�	�	

� � ��
������������

*
�
.���	��	�,
���
�	��������
���
�	�������
������
�	���

� � ���������������������

���������� 

/0/�*	
�	�	�
�	���������
,����������'	.�	�-���������	�����

/01��
�
�	����	���.��	�
�	���

/02���	�,��-	.����� ��	� ����
���
���	� ��� 
��������	.���	� �	� �
�
�����

���.
�	,�

/03��
�
�	����	��	���	�������	�-���	�����	��	��
�	��	��	��.��-���


! �� �""�����
�

���������� 

10/� )�.��	�	�
�	���������������������	��
,���

101� !���,
�	��	��������-	�4�



MINISTERO DELL’INTERNO

45

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

# � �""������

���������� 

20/� ������
�	����	��������	��
�����	����	��	���	��
��

201� �����,
��
����������.������
���
��
����


$ � ������������

���������� 

30/� #��	���
--	������'
��	,	�������'���	�	�

% � ���������

���������� 

50/� �����,
��
��	���--	�����-��
.���	

501� �����,
��
����������.������
���.��	�	�
�	������	�������	.���	

502� $�	.	�
�	�����	����.
�	�.	

� � ��
��������
�

����	���
�	��	��	�
�	



MINISTERO DELL’INTERNO

46

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

� 6 )$&!��$�*
!#���6����&'(�����()*���+�(���,�

������������������-��������.� (*)

�$)�
!&!��$��$%%'�7!$  !(��*
��
�##� ������
���$%��!
!�$� $��$�$
�%$


$)*��)�7!%$

�$)�
!&!��$��$%%'�7!$  !(��$($� ��%#$� $�
!*
��
�##� ������
���$%

�!
!�$� $�
$)*��)�7!%$���$!�#� !(!��$%%��
!*
��
�##�&!��$


!)�
)$��#��$��"!���&!�
!$�$�) 
�#$� �%!��))$��� $�*$
�%��
$�%!&&�&!��$

�$%%'�7!$  !(�


!)�% � !�$""$ !(�#$� $����)$��! !

* Sono da indicare fino ad un massimo di 4 obiettivi.



MINISTERO DELL’INTERNO

47

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

�������
�������������������/0�*��1��(**��'�(&��2���(

�3� ��'����1� 4���)(���*( � 8� �
� �
�
�	��� �	.����
�
� ���� -���	��� �� ���.��,���
	���,
�	��	� ��-
�	��
�	,�� �� �������-	�4��.��	
���� ��� 
������� 	��	,	��
��� ����	�	��
�+������	����	�,��-	.�������	�����
���
���	

�3�� �����5���2���(��(*�*�,����(��(**��4'�()���(**(���&��&(

!��	�
������.��
�	����	��	
�	�	�
�	��������'
��	,	�������'���	�	�����������.	�
��

��� ��	��	��� 	�� ,	��
� ���� �	����
��� �	�
��� ����49� ���� ���	�	��� �'	.�	�-�� �����

�	�����0

!���
��	���
���� 	��	�
�����.���	������ 	��	,	��
�	��
��'	������������� 	�	�	
�	,�

�	��	
�	�	�
�	���:

�� 	���.�	����
�	��	�������	���;

�� 	��	
�	��	���	�	�����������	�����;

�� 	��	
�	��	�
�	�����	�������
��'��	���	,�;

�� �����	��	��;

�� �
������	�	�	������
����-	�	�	�������'	.�	�-���������	�������.
��;

�� ����,����
�	������.	���	�-���	�����
������-�	��0

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

48

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

�3!� ��'����1������40����2���(

!��	�
��� ��.�� ����� ��
�	� ��-
�	��
�	� 	� �
�����	� �	� ��.��	�
�	���� �� �	

	������
.�	���	
�
��'	��������4������	�����������	�������	�
��'���	�	�0

!���
��	���
��������	�
�����:

�� ����� ����	�����	� �������� .��
�	��� ��-
�	��
�	,�� ��������.	�
���� 	�

������	�	����	�
�����	����
	��	��-�	�����'�������	������+�������;

�� ��	�����������	���������
�	����.
����	��	��
�	���	����.
�	��	

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

��������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

49

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

�3#� ����,�*)�4(���� �(�� ��**�+�������� (�� �''��5����4(���� ��� ������(�(

5��4���,�

!��	�
��� 	�� ��
��� .���� 	�� �	�	-����� 8� �	���	��� 
�� 
��	���
��� 	�

��	�,��-	.����� ��	� �����	� ����
���
���	� ����'��-
�	��
�	���� ���� �
,���� �	

���	�	�0

!���
��	���
���	��	�
��:

�� ���� ��
��� ���	��	�	��� ,��-���� �	��	�	� 	� ����
���
���	� ���� �	�������

����'
��
.���������'
��	,	�������'���	�	�

�� ��
�	�.
�-	�	� �	� 
�����.	
� ����� 
���	��	�	� 
	� ����
���
���	�� �������� ��

��	����	��	���	����
���
��

� ���� 	�� �	�	-�����4
�
����
��� 	�	�	
�	,��������
�	� ���� 
.��	
��� ��� �����	�

����������������������	������	�����
���
���	� 	�����	���
���� ����	��	��


�,��-�����
-�	���	���	,	��
��
--	��-�������
����.��
�	����	��
,���

�� ����������
����	�4	�������
��	,
���	�	�	
�	,������	�	�4���	����.
�	�������

�9��+������	������	�����
���
���	

�����������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

50

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

�3$� ��'����1�������(2���(�(����)(&����(����&��0�2��������(4(�)(�2�3

!��	�
��� ��� ���� ���	���� ����	���
��� ����� ��
��� 
������
��� �	��
�	��	� �	

�.��-���
� �� ��
�	� �	����	,�� 	�� �	�	-����� 4
� 	.�
��	��� ���� ��-
�	��
��� 	�

.
�	��
����	�
�������.����	,
�	�������
�	�	����,���	0

!���
��	���
���	��	�
���:

�� ��� 8� ��
�
� ��	�	��
�
� ��
� �	
�	�	�
�	���� �����	�������� ,
���
�����

����'���
�	�����
�,
�	�	��

�� ��� 8� ��
�
� 	.����
�
� ��
� �	
�	�	�
�	���� ����.���
��
�� 
�
��
�
� 
��


�	��
�	��������	�-����

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

51

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

!3��55���(�2� �8��
��
�
�	�������
�����-����
��������	.
���-
�	��
�	,���
,���,����
��

�������	,	��� .��	
���� ���
� �	���	���	���� ��	� �
�	�4	� �	� �
,����� ��.��	�	�
�	���� �����
�������������������
�-���	������-�	�����.���	����.
�	,	����,	��	��
�������
�����	��
,���

!3�� �(4'*�5���2���(��(**(�'���(�0�(����*�,���3

!��	�
��������������������������-��
���	��������.	���
	���	��	�	��	�����


��-
�	��
�	���������
,�����'���	�	��������������
������.��
�������������	

��.��	�	�
�	��	���
,�������	��������
�	��������������.
�	,������������
��

�����
�-���	����������	���,
�	��	0

!���
��	���
���	��	�
�����:

�� ��� �	
��� ��
�	� ���.���	� -����	� �	� �
,���� ���� 
,,	
��� ��� ����	�� �	

����������	���.��	�	�
�	��������'��-
�	��
�	���������
,���0

�� ��� �	
��� ��
�	� 
���
�	� �������	� ���.
�	,	� ���� 	�� ������
��� ���� -���	��

�������
.�����	��������	��	���.��	�	�
�	���0

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

52

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

101� ����,�2������(���*�)��6(3

!��	�
�������������
������.��
�������������	,�����
�.	-�	��
����'���	�	���


�� �
� ��
�	��� ���� ���,	�	�� 
���
,����� �'	.�	�-�� �� 	�� ������	
.����� �	

�������-	��	����.
�	�4���+������.
�	�4�0

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

53

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

#3��55������:�8�	�������	������
���
����
�.
--	�����	��������
���	��	����
�	�
��'
����

��	� ����	�
�
�	� ����'
�	���� 
..	�	���
�	,
�� ����49� 
��'	���-�
�	���� ����'
��	,	��� �	
�	,���	����	�	������,	�	���
��
����
�	�����	�����	�	��	� �
,���,��	�
��.	-�	��
.�������	
�
�����	������'�����


20/� ���'(��2���(����(�50�2����*(�(����(��&���02����*(

!��	�
��:

�� ��� 	�	�	
�	,�� 
����
��� ���� �
,��	��� �'	���-�
�	���� ���� 
����� ���������

����'
..	�	���
�	�������� �
�-���	������.�����	���	���	,	�������	,����

	���	,����������.��
�	���������	�,��-	.���������49���������	������������

��
����
������������
���.�.���	��	���	�	����	������	������
�����	��	0

�� ��� ��	��� ��� 	�� �	,����� �	� -���	���� ��	� �
�����	� 	����	��	���	��
�	�

�,	����	
�����
��4��
���
,����� �
������	�	�����	��
�	��������	����.�

����� ��
�	� �	����	� 	� ������.	� ����	� ���� 
���	� �	,���	� 	��	���	��
�	;� ��� ����

��
�	� 
������
�	� ���-	���
.����� 	����,���	� ����
�	,	� ���	,
��	� �


.��	�	�4�� ���.
�	,�� ������ �	�����	,�� ����	��	� �� ��� ����� ��
��� ���
��

����	�	��	���
�	�	��	�����
���
�	�������	���-	�0

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

54

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

201� �&&(�,��2���(**(����4(�&0**�����&'��(�2�3

!��	�
��� ��
�	� 	�	�	
�	,�� ����� ��
��� 
����
��� ���� -
�
��	��� 
��'�����
� 	�

�	�	����
��'
�������
��
�����.���
�	������� 	���	�	����
��
��
����	�
�	����
�

������	.�����
..	�	���
�	,�0

!���
��	���
�������	�	�
��:

�� ����������
����	�
.
����	����	,�����
���
�	�	����,���	��	����.
�	�������

������
��������������	���
��'���	�	���	�����	���������
-�,��.�����
���

�	�4	����� �	� 
������� �� �	� �
����	�
�	���� ����'�����
�� ����
� 
--�
,	�

�����
����
�
�����������	.����

�� ��� ,	���� ��
�	�
�
� ��
� �	���.
�	�
� �� ��.����	,
� 	����.
�	���

������
�	��
�
� 
��'������� ������ ,
�	�� �
�	� ���� ������	.����� �	� ���

	���������� ��.��	�
�
� �
� ���
�
� ���� ������	.������ 	��	�
��� 	�

����	��
�	�� �������
�	��� �� ��-�
�
�
� �'�,����
��� ����	�	�	��� �	

	����,��������
����	�
�	��������
����.
�	��������������	.����0

�� ��� ����� ��
��� 
����
��� 	�	�	
�	,�� �	� ��.��	�
�	���� ���� -
�
��	��� �


���������
� �	����
� ������ ��-���� ����'���	�	��� 
��4�� ���� 	.�	�-�� �	

�������-	�� 	����.
�	�4�� �� ����.
�	�4��� �,	�
���� 
��'�����
� �'
������


���� ���������� ����� ���� 
���	�	��� 	����.
�	��	� �	� �
�
������.��
.����

��������
��

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

55

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

$3� �����4����1:� 8� �
� �
�
�	��� �	.����
�
� ������ �,��-	.����� �	� 
��	,	��� �	� ���������
-���	��
��� ������ ����	��	� �,������ ���� �
��	���
��� �	-�
���� 
-�	� 
�����	� ���
�	,	

��'�����.	�	�����
	�����	�����'
�	����
..	�	���
�	,
0

30/� ��������))����(**�����,��1��(**�055����3

!��	�
�������������
�	�
����
�	�����.���	��	������,
�	��������'
��
.������

����'�����.	�	�������'
��	,	�������'���	�	�0

!���
��	���
�������	�
��:

�� ��� ����� ��
�	� ,��	�	�
�	� ���	��	�
.����� 	� ��.�	� �	� �������	���� ��	

������	.���	��+��
��	,	���������
�	��	���������
�����	��

�� ��� ����� ��
��� 	���������� .	����� �������	,�� 
� ��-�	��� ������ ,��	�	�4�

�������
��

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

56

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

%3� �()�*��1:� 8� �
� �
�
�	��� �	� �	�����
��� �� �
�� �	�����
��� ��� ��-���� �� 	� ,	����	
����'��-
�	��
�	���� �� ����'
�	���� 
..	�	���
�	,
� ����
� 	����-���� 
� ���.
�	�.	� �
������
�	�.	��.
���	,	��-	
����	�������-�	.�������	��	����
�	0

50/� �&&(�,��2�����*())��(��()�*�4(���3

!��	�
�����
�	� 	����,���	� �������
�	� �,���	� ����-
�
��	���� 
���
,�������
��	

��-
�	��
�	,������.��	�
�	,����	,��4��������	,	����
������� 	��������
���

�
� �������
� 
���
�	���� ������ ��-���� -	��	�	�4�� �4�� �	��	��	�
��� �'
��	,	��

����'���	�	�0

!���
��	���
��:

�� ���8� ��
�
�����	�����
���
�.����	��	�
����� �
� -���	������	���.����	

������	.���	�� �4�� ��� ����
� �4	
��� ��� ,
�	�� �
�	� �� -�	� 
��.�	.���	

������	��	0

�� ��� ����� ��
��� ������ 	�� ������� ��������� 	�	�	
�	,�� ���� -
�
��	��

�'
���	�
�	�������������.���4���	��	��	�
���	��	�-��	�������	.���	�����	

��	��	�	� -����
�	� ��������	� ����
� ��--���013/+<=�� ��	���
����
�����>� �


���.
�	��������������
���
�������-�	.������������	�
�	����
��
��������


��--�0

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

57

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

501� �&&(�,��2���(**(����4(�&0**��&(4'*�5���2���(��(��'���(��4(���3

!��	�
�����
�	� 	����,���	��������
�	��������
�	�����-
�
��	��� 	�� �	������������

���.�� ����
� ��.��	�	�
�	���� ��	� ������	.���	� 
..	�	���
�	,	� �

����'
�������	�	�
�	���0

!���
��	���
��:

�� ���8���
�
�����	�����
���
�.����	��	�
���
��
��������
��������
�	���

�	�	��
�������	�4	�������4����-�
�	�
��'�����
��
�����	�	�	����	�����	��	���	

����	�	�
�	� ���� �	�4	
�
�	��	� 	�� �
��
� �	���
�� ���� ��--����� 
�


�����	�
�	���� �	� �	�.
�� �� ������-
� �'�������
� 	��	�
�	���� ����


���.��
��������	�4	
�
�	��	�����	���	,�

�� ��� ����� ��
��� �
��� �4	
��� 	�����	��	� 
�� ������
��� �	��������

����'
���	�
�	�������������.���	���	�
��
���--���0/1?+<?

�� ��� 8� ��
�
� ��
�	��
�
� ������ ���.�� 	�� �����	���� ��'
��-�
�


	����.
�	����
��'�����
��
��4��
���
,�����-�	����	�	�����������
�	��	����

	�������	������������������-�	����,
���
�	��	�����--��	.���	�.	-�	��
�	,	

�������,	�	������49���-�
�
�	��	��	��
��	,
�
���	�
�	��������
���--�

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

58

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

502� �*�4���2���(����5��4�*�&4�3

!��	�
�����������.�	��������	����
�	� 	�	�	
�	,���������
���
������������
�

���,
������'��	���
.�����
���	����
��������
��	��4���
��4�����������	�
���


����
��	������	���	�.������'
�	����
..	�	���
�	,
0

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������



MINISTERO DELL’INTERNO

59

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

� �� ��
��������
�

���&��(��2����� 5���*�� �(*� ����)(��(� 7��55���*�1� ���������(� �(**�

���(2���(� �(**�055����8� �(**�� )(&����(� �(**(� ��&��&(� (� �(**�

��4'�*�2���(� �(**�� &�6(��8� (,(��0�*�� �4�&&����� �(**�

��4'�*�2���(8�4���,���(**(��4�&&����8�(��9

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

!%��!
!�$� $



MINISTERO DELL’INTERNO

60

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

(!) �:�*$
�($
!"!����$%��!
!�$� $��$�$
�%$

�.��	,
����������
.�����	�����	��	��	,��-���
�����
�,��	�	�
�

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������

�"!
#��*$
�*
$)��(!)!��$��$%��!
!�$� $�



MINISTERO DELL’INTERNO

61

 DEI ���������

��������	�
������
�	�	��

�������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������

������

��	���	���������
�������	�	�������
������	�
�
���
��	���	���������
�������	�	�

�������
���

�����������

�� !�����
�"!�!
�����#$�$���#$��$%��!
!�$� $
����������������������������������������

"��&!��$
��������������������������������������������������������������

��! �'��
���!&&� !(�
��������������������������������������������������

����	������������������� ! �%�
$��������������
$��$� $�������������������!� $
!#

 SCHEDA DI VALUTAZIONE

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��

�����#$�$���#$��$%�)�*$
!�
$��!
$  �
������������������������������

"��&!��$
�������������������������������������������������������������

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DEI DIRIGENTI



MINISTERO DELL’INTERNO

62

��
����������

�������.�������������������	������������	���

�-��������.� �����:�7�9

�$)�
!&!��$��7!$  !(��*
��
�##� �

�$)�
!&!��$��7!$  !(��$($� ��%#$� $�
!*
��
�##� �


!)�
)$��#��$��"!���&!�
!$�$�) 
�#$� �%!

�))$��� $�*$
�%��
$�%!&&�&!��$��$%%'�7!$  !(�

*$
�$� ��%$��!����)$��!#$� ���$%%'�7!$  !(�

*
��
�##� ����
!*
��
�##� ���7�

��
�����	.����	�����	��;���0:�/==@��<=@��A=@����0�

*�� $��!�����)$��! �����B�7�

#� !(���$%%��
!*
��
�##�&!��$

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

63

/C��7!$  !(�

1C��7!$  !(�

2C��7!$  !(�

3C��7!$  !(�

*�� $��!�� � �%$�!��
$%�&!��$��!�
!)�% � !

*�� $��!��#�))!#�����)$��!7!%$

*�� $��!��*$
�$� ��%$

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

64

��
������������

;0�*��1��(**��'�(&��2���(

/0� �
�
�	��� �	.����
�
� ���� -���	��� �� ���.��,���� 	���,
�	��	� ��-
�	��
�	,�� �
�������-	�4�������49�����
����.
�	��������������
����.��	
�������
�������	��	,	��
��
����	�	������'����1�4���)(���*(�

*$)�����

��.����
.���	���-
�	��
�	,	������,
�	: �	,������	������
�	���

�� *!��!"!��&!��$��$%�%�(�
��$��$%%'!#*!$����$%%$�
!)�
)$ �

�� ��*��! �'��!���#��!��&!��$ �
�� ��!�(�%�!#$� ���$!���%%�7�
� �
!�$���**
�"���!#$� !

�!���
�  $
$�"�
#� !(� �

�� ��*��! �'��!��!
$&!��$�$��!��$) !��$��!�)! ��&!��!��!�$#$
�$�&� �

�� )!� $)!��7�

������������������������������������������������������������������������������������	��������7��<��9

10� �
�
�	��� �	� -����
��� ��� ��	.
� ��-
�	��
�	,�� �
,���,���� 
��
� �������	,	��� .��	
���
���
� �	���	���	���� ��	� �
�	�4	� �	� �
,����� ��.��	�	�
�	���� ������ ���������� �� �������

-���	������-�	�����.���	����.
�	,	����,	��	��
�������
�����	��
,�����(55���(�2��

*$)�����

��.����
.���	���-
�	��
�	,	������,
�	: �	,������	������
�	���

�� )$#*%!"!��&!��$��$%%$�*
��$��
$��!�%�(�
� �

�� !���(�&!��!� $���%��!�D$ �
)!� $)!��7�

�������������������������������������������������������������������������������������	��������7��<��9

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

65

20������	������
���
����
�.
--	���� �	��������
���	� �	����
�	� 
��'
����
���	�����	�
�
�	
����'
�	����
..	�	���
�	,
������49�
��'	���-�
�	��������'
��	,	����	��	,���	����	�	������,	�	��

��
� ���
�	���� �	� ����	�	��	� �
,���,��	� 
�� .	-�	��
.����� ��	� �
�����	� ���� �'�����

�(55�������

*$)�����

��.����
.���	���-
�	��
�	,	������,
�	: �	,������	������
�	���

�� ���*$
�&!��$�!� $
"��&!���%$�$��!� $
!) ! �&!���%$ �

�� �))$
(��&���$%%$���
#$�)�%%�� 
�)*�
$�&� �

�� ����)!� $)!��7�

����������������������������������������������������������������������������������������	��������7��<��9

30�
�
�	����	.����
�
��������,��-	.������	�
��	,	����	�����������-���	��
�������������	��	
�,������ ���� �
��	���
��� �	-�
���� 
-�	� 
�����	� ���
�	,	� 
��'�����.	�	��� ����'
�	���

..	�	���
�	,
��(����4����19

*$)�����

��.����
.���	���-
�	��
�	,	������,
�	: �	,������	������
�	���

�� #��! �
���!���$%%'�  !(! E'��$%%'�""!�!� �
�� )!� $)!��7�

���������������������������������������������������������������������������������	��������7��<��9



MINISTERO DELL’INTERNO

66

50� �
�
�	��� �	� �	�����
��� �� �
�� �	�����
��� ��� ��-���� �� 	� ,	����	� ����'��-
�	��
�	���� �
����'
�	���� 
..	�	���
�	,
� ����
� 	����-���� 
� ���.
�	�.	� �� ������
�	�.	�� .

��	,	��-	
�����	�������-�	.�������	��	����
�	0��*()�*��1�

*$)�����

��.����
.���	���-
�	��
�	,	������,
�	: �	,������	������
�	���

�� �))$
(��&���!�%$��!�$�
$��%�#$� ! �

�� �))$
(��&���$%%$���
#$�)�%%��)$#*%!"!��&!��$��$!�*
��$�!#$� !  �

�� $%!#!��&!��$��!�"�
#�%!)#!� �

)!� $)!��7�

�������������������������������������������������������������������������������������	��������7��<��9�

/C�*�
�#$ 
�:���*��! �'�#����$
!�%$

1C�*�
�#$ 
�:�$""!�!$�&�

2C�*�
�#$ 
�:�$""!���!�

3C�*�
�#$ 
�:�$����#!�! E'

5C�*�
�#$ 
�:�%$��%! E'

*�� $��!�� � �%$

*�� $��!��#�))!#�����)$��!7!%$

*�� $��!��*$
�$� ��%$



MINISTERO DELL’INTERNO

67

��
��������
�

.�*0��2���(�)*�+�*(��(**��'�(&��2���(

�������������	�������������	���

������	�����

,
���
�	���

*����--	�
.
��	.�

�����-�	�	��

*����--	�
������	,
.����
�����-�	��

*����--	�
��������
��


	���	����
�
F=���3=@


!)�% � !
�F=@�

G��%! E'��$%%�
*
$) �&!��$

�3=@�

������ � �%$

�����	�	������	�������	�������
�	,��
�����	��	������	������
�����	���
�1=�����	�	���	H�

��������	������ 

��	��
�� 

����������������	��
�

���������
�?=�
�/1=�
%
������
�	����4
������
��� ���
�����
�	,�������	������� 	��.�����	-�	�	�
�	,��
��
���
�	��
�	�����	
��	���	,	��4��4
���������-�	���	�������
.������	�������.	��	��,
��	�������
�
�	�����	���.����
.���	
�������
�	��	��
.������������	����	���	��
�����	�,
���	�������	�4	������	������0

��	
�����
�����������
%
������
�	����4
��	��
.������	�������
����
�����
�	,��-
�
�������	���
--	��-	.�������-�	���	���	,	
���-�
..
�	�������
�
�	�����	���.����
.���	��������
�	��������	�	��.	���
�
��-�
�
�
�������0

��
��������	���
�2=�
�3<�
*��� �	���������� ���� ��.������� 
���� 
�����
�	,��� �
� �����
�	���� 4
� �������
��� 
����	� 
�����	
.	-�	��
�	�	��
���������	�,	��
���
�	�
�	,���+����
��	�
�	,�0

�����������	��	���	���
�1<�
%
������
�	��������4
��	�������
��.	�	.��������
����������	�����	�	�	��	�4	���	��
����������������	�
���
����	�	���	.��-�������	��.	-�	��
.����������������
�	��	�������0

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

68

�.��	����������������
����

)*$�!"!��
$� )�%%�� 7�)$� �$%%$� (�%� �&!��!� $)*
$))$� G��%!� �
$$
�$�$))! ���� �!� $))$
$� *� $�&!� $� $��� $($� ��%#$� $�� �  
�($
)�
G��%!�!� $
($� !�"�
#� !(!+�$) !���%!

������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������

���� .��	������



MINISTERO DELL’INTERNO

69

��"���
�����������������������������

���.����������.���������
�������.��	�
�����������.��������������
����

/0/�*!��!"!��&!��$��$%�%�(�
��$��$%%'!#*!$����$%%$�
!)�
)$

$'� �
� �
�
�	��� �	� ���	��
��� �	
�	� �	�.��	�6���-�� ���.	���� ���	������ �� -��
��4	��
���� ��
��	��	���	������	���������	����
����	�
��������49�	��	�	��
������	�
�	��
�������	����������	�����
�	
�	��	�
�	����������-4���������	0
�	I�	.��	�
��
��
�
�	����	:
�� ���	�	�����.�	����
�	��	�������	���
�� ���	�	����	
�	��	���	�	�����������	������������,����
�	������.	���	�-���	�����
������-�	��
�� ��
�	�	����	
�	��	�
�	�����	�������
��'��	���	,�
�� ���	�	�����	��	��

����	

����������������	��	�����	���������	�������	:

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,��� ���	�	��� ��	���	,	�� ��-
�	��
��� ��� �	������� ,��	�	�
��� �'
��	,	��� �����	
� �

�����
���	�����
���
���	�������
�����
���-��
�	��
�01

�� 
,��� ��-
�	��
��� ���	�
��.����� ��� �	������ �	����	�	�	0� !�� �
��	���
��� 
,����
���	.	��
����'��	�	����
���������	��	�4	�����	.��-�
�	,����������������	��
.�	��	
��	��	����
,���
���
���������	.���	��	�����-4���+��
,������,,������
��
���.	�

�	� �������
�	�	� �	� ������	.����� ��� �	� �
�	� �	� ������	.������� 
,��� -
�
��	��
����	��	���
��'
�	����
..	�	���
�	,
�
��4����	��
�	��	�
�����
���	.���	.����
��������������	�	-����

�02

�� 
,��� ��	�	��
���� ����
� �
��� �	� �,����
�	� 
�
�	�	� ��	� ����	� ��	� �������	� �� �����
��	��	��� 	��	,	��
���� �'��	��� �	� -���	��	� ���������	� ���� ���-�
..
��� ����	�	�	
�����.	���	�-���	���

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

70

/01����*��! �'��!���#��!��&!��$

$'��
��
�
�	����	�	���
��
������	�.
�������������	��	���.��	�
�	�����	
�
��'	�����������'���	�	�
�	
� ���� -�	� 	�����������	� ������	�� ����	���������� 
� �
�� �	���� 	����	� ����.���	� �� .��
�	��
��-
�	��
�	,�0

����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/

�� 
,��� .
�	����
���� �,�� �	�4	������ �
� �
�
�	��� �	� 	���
��
��� �
�����	� �	
��.��	�
�	���� �� �	� 	������
.�	�� ���� 	� �����	� ����
���
���	� �� ���� 	� �	�-��	
��--���	� ���� 	� ��
�	� 8� ����
��� 	�� ����
����� �	.����
���� 
��4�� �	� �
���

�����
��

�01

�� 
,��� 	.����
��� �	���.
�	�
.������ �������� .��
�	��� ��-
�	��
�	,�
��������.	�
���� 	� �
�����	�� �	
� 
��'	������� �4�� 
��'��������� 	�� ���� ��	�	��� �	
-�
��������
���
�	��������.��	�
�	���

�02

�� 
,�������	�����������.���	� 	�����	��	���
.�	��,�������	� 	����.
�	��	� �
����0
����,	
�	����.
�	�
��
���	����	��������	��������	��	���.
�	�	����.
����	��	��
�	��
�	�	����.
�	��	

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

71

/02���!�(�%�!#$� ���$!���%%�7�
� �
!�$��**
�"���!#$� !��!���
�  $
$
"�
#� !(�

$'��
��
�
�	����	�-
�
��	��������'��-
�	��
����'
��	,	�������'���	�	����
�	��	�
�����.	
�
	������	
����
���
���	�� �
,��������� 	�� .
��	.�� ��	�,��-	.����� 
���
,����� ��� �,	������ �����
����������� �+�� ������ 
��	,	��� ���.
�	,�� �� �	������������� �'
������� ���� �'��	�	��
�	���� �	
�	���.	��	�,
���
�	����	�����	,
��	��+�����.	
�	0

����	

����������������	��	�����	���������	�������	:

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/

�� ��������� 	�� ��
.�� ����� ���
�	��
�.����� ��� ��������� ���.��
��� �
	� �����	
����
���
���	� �� ��
����	��� ����������� ��� 	����.
�	��	� ����� ��� �������

�	�4	���


�01

�� 	.���.���
��� ���� ��
���� ����	�	��� ��� ���������� ��� ��������� ���.��
��� �
	
�����	� ����
���
���	� ���� 	�� .	-�	��
.����� ����'
��	,	��� �,���
�� ���,������
.�.���	��	������������
��4����������	-��������.
�	,������������
����
���	����	
,��	�	�
����	�����.
������-	
�����'
��
.���������'
��	,	����,���


�02

�� ��-
�	��
��� �'
��	,	��� ����'���	�	�� ���.��
���� �	����	,�� �	� .
��	.
� �
� ��	

���
�	����8��	.���
� 	�� ���.
�
�����.
�
	������	�����
���
���	��
,,
������	
�	� 	�	�	
�	,�� �	� ���.
�	���� �� �	� �������	� �� ����.���	� 	���,
�	,	�� ,
�	�
�	� �
�����	�	��
��'�..	�	���
�	���

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

72

/03���*��! �'��!��!
$&!��$�$��!��$) !��$��!�)! ��&!��!��!�$#$
�$�&�

$'� �
� �
�
�	��� �	� �	�	-����� �����	�
��� �� .��	�	�
���� ���� ���	�	���
� �� �����.	�
�	����� ��
�	�������	����	�	�	��	���	��
�	��	��	�����������	��.��-���


����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,��� 
��	,
��� ��.����	,
.����� -�	� 	����,���	� ������
�	� 
� ������--	
��� ��

�.��-����� ,��	�	�
���	�� 
��4�� 
�� �	��� �	� ���,��	��� �'
--�
,
��	� ����

�	��
�	���

�01

�� 
,���-���	������	�
��.��������,
�	���
�	�����
�	,���	�	����,���������
,�������	��
��
� .��	,
�
� ,
���
�	���� ���� .������ ����
�	,�� ��	�	��
���� ���.��
���
�,����
�	����������.	-�	��
�	,�

�02

�� 
,��� ����	������� ��
� �	
�	�	�
�	���� ����.���
��
� 
�
��
�
� 
��
� �	��
�	���
����	�-������ ������������ �
� ���	�	,
� �,����	���� ����
� �	��
�	���� �	
�.��-���


�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

73

10/�)$#*%!"!��&!��$��$%%$�*
��$��
$��!�%�(�
�

$'� �
��
�
�	����	� ��
������ 	����
��	�
..	�	���
�	,
� ��� 	���,
�	��	����.
�	,�� ���
�	,
.����

��
���.��	�	�
�	������	�������	.���	����	� ���.��
���������������������	��	���.��	�	�
�	��	�
�
,�������	��������
�	��������������.
�	,������������
��������
�-���	����������	���,
�	��	

����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,���
,
��
�������������	���.��	�	�
�	����
���-�	����	��	��	������.
�	����
��

�
-�	������	��	��
��
���.�����	�����-�	�
��.�	.���	�������	�4	���	
�01

�� 
,�����	.��
����
�����	���	�����	�-����	��	��
,��������������	�����	������
,,	
��
�������	���	�����������	���.��	�	�
�	���

�02

�� 
,��� 
��	,
��� �������	� ���.
�	,	� ���� �9� ������� �� ���� 	�� ������
��� ���� �����	�
���	�	��
	��	�	��	�-���	����������
.�����	��������	��	���.��	�	�
�	���

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

74

101�!���(�&!��$� $���%��!��

$'� �
� �
�
�	��� �	� 	���
��������� 
�	��	� ����� 
��'	�������	���� �	� 	���,
�	��	� �������-	�4�
�	�
�	��
���
�����.	-�	��
.������	
�����
��������	,	�������'���	�	���4���������,	�	������

����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,��� .
�	����
��� �'��	-���
� �	� 	���������� ���������� 	����.
�	��
��� 	�����


��'
��	,	�������'���	�	�
�01

�� 
,��� �������
��� ���-���	� �	� 	����.
�	��
�	���� �	� 
������ �
�	� �	��,
��	
����'
��	,	�������'���	�	�

�02

�� 
,�������
���
���
��
�.���
�
��������	����-���	��	������-
.���	�����.
�	�	����
�
��4���
�	

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

75

20/����*$
�&!��$�!� $
"��&!���%$�$�!� $
!) ! �&!���%$

$'� �
� �
�
�	��� �	� �
,��
��� 
��	�.�� 
-�	� 
���	�� �	� 	���-�
��	� ���� -�	� 
���	�� 
��	,
����	� ���� 	�
�
--	��-	.�������-�	���	���	,	���.��	�������	�������
.������	�.�.���	�������.
�	�	

����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,��� .����� 
� �	����	�	���� ��� 	����.
�	��	� �	��,
��	� �� ��	�	� ���� 	�� �
,���� ��	

�
�����	�����
���������������	������������	�������	
�01

�� ������	�
��	,
�������
�����
���
�	��������
���	��������������
���������������	,�
�� 	��	,	��
���� ��� �����	��	� .	-�	��	� 
� ������.	� ����	� ��	� �
�����	� ���� 
���	
��--���	�	��	���	��
�	

�02

�� 
,��� �	������ ���	�	,
.����� �����	��	� ��
� ����	��	�� 	��	,	��
���� �����	��	
,
��
--	���� ���� ������ ��� �
��	� 	�� �
��
� �� ���
���� �	���-	�� ��
�	�	� ���� �	
��
����
�	,���������	���	��	���	��	

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

76

202��))$
(��&���$%%$���
#$�)�%%�� 
�)*�
$�&�

$'� �
� �
�
�	��� �	� ��-
�	��
��� 	�� �
,���� 	�� .���� �4�� �	
��� -
�
��	�	� 	� �	�	��	� ����'�����


��'
������� 
��
� ����.���
�	���� 
..	�	���
�	,
� �� 
��
� �
����	�
�	���� 
�� ������	.�����
�
,������� 
�����>� �
� �	����	���� ����
� ���������
� �� ����	,	�	���� ������ ��-���
����'�..	�	���
�	���0

����	

����������������	��	�����	���������	�������	:

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,�����������������,	�	��
��-�
������������	�4	���
��������
�����'�����
 �01
�� 
,��� 
���
��� ��� �,	������ �	� ��
� �	���.
�	�
� �� ��.����	,
� 	����.
�	���

������
�	��
�
� 
��'������� ������ ,
�	�� �
�	� ��	� ������	.���	� �	� ���� 	���������
����
� ���
�
� ���� ������	.����� .����	.��� 	��	�
���� 	�� ����	��
�	�
�������
�	��� �� ��� ����	�	�	��� �	� 	����,����� �� �
����	�
�	���� ����'������� ����

���.
�	�����������,,��	.����

�02

�� 
,��� ������ 	�� ������� 	�� ,	
� -����
��� 	����,���	� ��-
�	��
�	,	� �� ���.
�	,	� ���
������
��� 6� 
��4�� 
���
,����� �'	.�	�-�� �	� �������-	�� 	����.
�	�4�� �
����.
�	�4�� 6� 	����	� 
� �������� 
-�,���� 	�� �-�	� �
��� 	�� ����	��������� 
���
�	�4	����� �	� 
������� �� �
����	�
�	���� ����'�����
�� ����
� 
--�
,	�� ���� �

���
�
�����������	.����;�
,����������
�����>��	�������������������	�	�	
�	,���	
��.��	�
�	����	������
�-
�
��	����
����������
��	����
���
��
��������'�����
�
��������-��������������
��	�
..	�	���
�	,������'���	�	�

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

77

30/�#��! �
���!���$%%'�  !(! �'��$%%'�""!�!�

$'��
��
�
�	����	�������������������,
�	�����'
��
.���������'
��	,	�������'���	�	�����	�
����
��
�,����
�	� .	����� �������	,��� 	�� ����	���� ����
������� ����'�����.	�	��� ����'
�	���

..	�	���
�	,


����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,���
����
�����'��-
�	��
�	���������
,����	����
�
���	�����������'�����.	�	��

����	���.�	����,	��	��	��������	������	�������	.���	��+��������
��	,	��
�01

�� 
,��� ��-
�	��
��� �'
��	,	��� ����'���	�	�� ���� �'	�������	���� �	� ���������
	����.
�	�4���4���������
����	�
,�������
���.��������������������������
����	

,
��
.����������
,���

�02

�� 
,��� 
����
���� 
� ��-�	��� �	� ,��	�	�4�� ����'
��
.����� ����'
��	,	��� ����'���	�	��
	������ .	����� �������	,��� ,����� 
��4�� 
�� ��
� .
--	���� �����.	�	��
����'
�	����
..	�	���
�	,


�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

78

50/��))$
(��&���!�%$��!�$�
$��%�#$� !

$'� �
� �
�
�	��� �	� -
�
��	���� 
���
,����� ��
��	� ��-
�	��
�	,�� �� ��.��	�
�	,�� ��	,��4�� �
����	,	��� �
� ������ 	�� ������
���� �
� �������
� 
���
�	���� ������ ��-���� -	��	�	�4�� �4�
�	��	��	�
����'
��	,	�������'���	�	�0

����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,��� �
,��	��� �
�����	����	�	�����	���
�.����	��	�
����� �
�-���	������	���.�

��	� ������	.���	� �4�� ����
� �4	
���� 
��4������ �'�����
�� ��� �	,����� �
�	� �� -�	

��.�	.���	�������	��	

�01

�� 
,��� ���,,������ �	��
.����� 
��'
���	�
�	���� ����'
.�	��� ����'���	�	�� ��	
��	��	�	��	���	�
������--	��013/+<=����0/1?+<?

�02

�� 
,��� ���,,������ 
�� ��'
��-�
�
� ���.
�	���� ���� ������
��� ����

��-��
.���
�	��������'
��	,	���	��.�����4���	
�����	,��
.����������-�	�����
�	�
�	�����������--	��	�
��

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

79

501��))$
(��&���$%%$���
#$�)�%%��)$#*%!"!��&!��$��$!�*
��$�!#$� !

$'��
��
�
�	����	�
�����������
���
�	�����	����,	�	����	�
��'�����
��
���	�
�����	��
.������

���.
�	,
�����
���.��	�	�
�	������	�������	.���	����	���
��	���
��������'
�������	�	�
�	���

����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,��� 	����������.����	��	�
� ��
��
��� 
	� �	�	� ����
� �������
�	���� �	� 	��
���� �

�	�4	������ ��-�
�
���� 
-�	� �����	�� 	�� .
�	��
� �4	
�
� ��� 	����	,��
�	���� �

����	�	�	��� �	� ����	��	��� 	� ����	�	�
�	� ���� �	�4	
�
�	��	� 	�� �
��
� �	���
�� ���
��--�����
��
�����	�
�	��	��	��	�.


�01

�� 
,��� 
--	���
��� �
�.����	��	�
� ���,������� �������
.����� �
� ���.��
� �����
�	�4	
�
�	��	�����	���	,�

�02

�� 
,�����-
�	��
����'
��	,	�������'���	�	��	��.�����
�-
�
��	�������	
��-������
���
���� �'�����
�� ���
����� 
�����>�� �
� ����	����	�	���� �	� 	����	� ����.���	� �4�
����
��� �
��� ��
�	�� 
� ��..���	� �
� �
���� ����'�����
� �� �����	��
��--��	.���	�.	-�	��
�	,	��������,	�	�

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��



MINISTERO DELL’INTERNO

80

502�$%!#!��&!��$��!�"�
#�%!)#!

$'��
��
�
�	����	��
�����,
������'��	���
.�����
���	����
���������.
�	�.	�����
��	����
�	�	�
���
�	����
���� ����
���.����� ����	�	��	� .	-�	��
�	,�� �	� ��
�	��
�	���� ������ .	��	��	
	��	���	��
�	�������	���������������-���0

����	

����������������	��	�����	���������	�������	 

�� 
,���.
�	����
�����
�.	�	.
��
�
�	����������	�����	��	���	.���� �0/
�� 
,��� ����
��� ���� ������ �	� ��	.	�
��� 
��.�	.���	� �� ��������� �4��� ���

�
�	�
�������
���
��	���������,
����	��������	�������
�	�����	-4	�-	��	�	�	
�01

�� 
,��� 	.�����
��� 	� �
�����	� ���� 	� ����
���
���	� �� ���� 
����� ��	���� 	������� ��
�������� 
��'�..	�	���
�	����� 
��
� ����������
� �� ����	,	�	���� ��-�	� ��	���	,	
�����
���� ���-
--	�	� ��,���� 
�� �	������� �	� �	H� ��
�	�	��
�	� .���
�	�.	� �	
���
�	���

�02

�� 
,��� -����
��� �
�	� ���.��
�	� �	� ��	���
.����� 
�� �	����
���� ,
�	�
�	
�
��'�..	�	���
�	������4�����4
��	�������'
���	�
�	���

�03

)$
(!&!���!���� 
�%%��!� $
��


