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DIPARTIMENTO PER LE RIFORME ISTITUZIONALI E LA DEVOLUZIONE

Linea Guida:  Digitalizzazione dell’amministrazione e valorizzazione delle risorse umane 
Obiettivo:  Formazione e aggiornamento del personale
Data di inizio: 01.01.04
Priorità:  
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bassa 

Codice: 
Data di completamento:  31.12.04
Responsabile: Claudio Tucciarelli
e-mail: 
c.tucciarelli@palazzochigi.it
Referente:  Andrea Morichetti Franchi
e-mail: 
riforme.istituzionali.seg@palazzochigi.it
Altre strutture coinvolte:  Dipartimento risorse umane e organizzazione; Dipartimento risorse strumentali.
Fasi
Periodo

Attività

Risultato

Peso% attività 

Inizio modulo

dal  01/01/04 al    31/12/04
Diffusione tra il personale delle opportunità di aggiornamento professionale e, in particolare, sua sensibilizzazione, tramite ordini di servizio e note informative, circa gli adempimenti previsti dalle Direttive per la progressiva informatizzazione delle procedure.

 Partecipazione del personale ai corsi avviati dalla P.C.M.

  

Fine modulo

100%

Inizio modulo

dal __/__/__ al  __/__/__ 
 

 

  

Fine modulo

Inizio modulo

dal __/__/__ al  __/__/__ 
 

 

  

Fine modulo

Totale:
100% 

Indicatori:  Rapporto percentuale tra il numero dei corsi istituiti dalla P.C.M. (che non siano stati già frequentati dal personale interessato) e il numero dei corsi cui hanno preso parte dipendenti.
Valore atteso: 

50-100 %

 

Stima risorse:  
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