Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Dipartimento per lo Sviluppo e la Competitivita del
Turismo

AVVISO PUBBLICO

Prot. N. 1496893/07/dg/ont
IL CAPO DIPARTIMENTO

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163 e successive mm.ii.;

RENDE NOTO

Che il Dipartimento per lo sviluppo e la competitivita del turismo in riferimento al DPCM del 06/02/07 recante
“Individuazione degli uffici del Dipartimento per lo sviluppo e la competitivita del turismo presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri’; e al DPCM del 16/02/07 recante “Organizzazione, composizione, funzionamento e
risorse dell’Osservatorio Nazionale del Turismo, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del DPR 06/04/06 n. 207”; intende
acquisire le candidature di esperti, in possesso dei requisiti di cui al presente avviso, per la istituzione di un
elenco (short list), distinto in due sezioni, finalizzato al conferimento di incarichi professionali, per prestazioni
specialistiche nei campi di cui al successivo articolo 1, per il soddisfacimento di esigenze straordinarie del
Dipartimento, ed in particolare di quelle relative allOsservatorio Nazionale del Turismo (ONT).

La costituzione della short list non prevede la predisposizione di graduatorie, attribuzione di punteggi o altre
classificazioni di merito.

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante ad ottenere incarichi professionali.
L’eventuale affidamento dell’incarico avverra sulla base della normativa in materia e delle specifiche esigenze
del Dipartimento e in funzione delle competenze del candidato e della sua disponibilita ad assumere l'incarico
alle condizioni proposte dal Dipartimento.

L’elenco manterra la sua validita per un periodo di tre anni dalla data di pubblicazione e verra aggiornato con
cadenza trimestrale.

Nel corso del suddetto periodo di validita ciascun iscritto potra anche presentare atti integrativi della domanda al
maturare di eventuali significative esperienze professionali o al possesso di ulteriori titoli.

L’elenco viene articolato in due distinte sezioni: esperti Senior ed esperti Junior.

Art. 1 Competenze professionali richieste
Le figure professionali richieste sono di seguito cosi specificate:

1.1 Esperto Senior



Si tratta di una figura che sia in possesso di competenze riguardanti uno o piu dei campi sottospecificati:

¢ analisi economica turistica
* analisi statistica

¢ analisi del mercato turistico

* marketing dei servizi turistici

e ricerca quantitativa e qualitativa applicata alla conoscenza del fenomeno turistico

e comunicazione ed editoria turistica

e valorizzazione turistica del patrimonio culturale e monumentale

e mobilita turistica

e progettazione e gestione di eventi

* politiche comunitarie, con specifico riferimento alla politica comunitaria regionale ed agli aiuti di
stato

« elaborazione e diffusione dati relativi al fenomeno turismo

1.2 Esperto Junior

Si tratta di una figura che sia in possesso di competenze riguardanti uno o piu dei campi sottospecificati:

e ricerca economica turistica

e progettazione e gestione di data base

« elaborazioni quantistiche finalizzate al trattamento dei dati di ricerca

* marketing dei servizi turistici

e ricerca quantitativa e qualitativa applicata alla conoscenza del fenomeno turistico

* comunicazione, graphic designer con particolare riferimento alla grafica editoriale
e attivita di web master e web marketing

e coordinamento e gestione di eventi

« assistenza ad eventi, fiere e convegni

e raccolta e prima elaborazione dati relativi al fenomeno turismo

In tutti i casi, per gli esperti Junior, & necessaria la capacita di utilizzo dei principali pacchetti e software
applicativi per I'elaborazione di testi, dati e per la comunicazione in rete (word, excel, access, power point)

Art. 2 Requisiti di ammissione

| candidati, per poter essere inseriti nell’elenco (suddiviso in due sezioni: esperti Senior ed esperti Junior)
devono possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti di legge:

a)

b)
c)

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione europea. | cittadini comunitari devono
possedere i requisiti di cui all'art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

godimento dei diritti civili e politici;

non avere carichi pendenti € non aver riportato condanne penali (intendendo come tale anche quella
che segue al cosiddetto patteggiamento);

non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

di non ricorrere in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 38 del D.Lgs 163/2006 (si allega al
bando il testo integrale dell’articolo)

i seguenti titoli di studio:



f) diploma di laurea triennale o diploma di laurea specialistica (quinquennale) secondo il nuovo ordinamento
degli studi universitari di cui al D.M. n. 509/1999 o diploma di laurea, se conseguita secondo il vecchio
ordinamento degli studi universitari, ovvero un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente.

Per tutti i profili indicati & inoltre richiesto anche il possesso, alla data di presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti professionali:

g) Candidati per il profilo Senior: esperienza non inferiore a sei anni correlata ai campi di cui all’art. 1 punto 1.1,
rispetto ai quali si presenta richiesta di inserimento nell’elenco; candidati per il profilo Junior: esperienza non
inferiore a due anni correlata ai campi di cui allart. 1 punto 1.2, rispetto ai quali si presenta richiesta di
inserimento nell’elenco.

| suddetti requisiti (di legge, titoli di studio e requisiti professionali) dovranno essere dichiarati dal candidato in
sede di presentazione della domanda, che dovra necessariamente contenere i dati anagrafici del richiedente, il
codice fiscale, la residenza, numero di telefono ed eventuale indirizzo di posta elettronica, 'indicazione della
scelta del profilo per il quale si presenta la candidatura (junior o senior) e le seguenti indicazioni redatte in forma
di dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445:

1. di essere in possesso di diploma di laurea breve o specialistica (specificare), di diploma di laurea ex vecchio
ordinamento, o titolo equipollente in ...l , conseguito in data ............................. , con
votazione..........ccoeevuvnnnn... , presso I'Universita di ....oeeeeeeeeecciiiiicee e,

2. di avere esperienza professionale, documentabile, nelle materie oggetto delle attlwta previste dall'avviso, non
inferiore a:

O | 6 anni Consulenti Senior

O | 2 anni Consulenti Junior

3. di essere cittadino italiano o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea;

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. di non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato (intendendo come tale anche quella che
segue al cosiddetto patteggiamento);

6. di non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

7. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3;

8. di non incorrere in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs 163/2006

9. di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso pubblico

10. di essere disponibile a prestare la propria prestazione professionale presso le sede del dipartimento

11. di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione relativa alle condizioni qui dichiarate
nonché ai dati ed informazioni inseriti nella presente richiesta;

12. di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, a presentare entro 10 gg. la documentazione probatoria
richiesta dal Committente, a conferma di quanto dichiarato;

13. di autorizzare il Dipartimento per lo sviluppo e la competitivita del turismo al trattamento dei propri dati
personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Al fine di facilitare la compilazione si allega facsimile del modello di domanda (allegato A)

Il Dipartimento si riserva la facolta di verificare in qualsiasi momento il possesso di tutti i requisiti dichiarati.

Art. 3 Modalita di presentazione delle domande e termini di scadenza

Per richiedere l'iscrizione nella prima stesura dell’elenco gli interessati dovranno presentare la domanda di
candidatura in carta semplice, contenente tutte le informazioni previste dall’art. 2, debitamente compilata e
sottoscritta in originale entro il 20° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sulla stampa



nazionale e sul sito Internet www.governo.it. Le domande dovranno essere inviate, in busta chiusa, a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per il rispetto dei termini sopra indicati, fara fede la data di invio.

| soggetti interessati potranno presentare domanda durante I'intero arco temporale della durata dell’elenco (tre
anni). Nel caso in cui tali domande siano state inviate oltre il temine di 20 giorni dalla pubblicazione del presente
awviso, I'inserimento delle stesse nell’elenco avverra con cadenza trimestrale nel momento in cui si provvedera
all’aggiornamento dello stesso.

Nello stesso arco temporale, i consulenti junior potranno presentare, ove successivamente in possesso dei
requisiti richiesti, domanda di inserimento nell’elenco dei consulenti senior, esclusivamente previa richiesta di
cancellazione dall’elenco dei consulenti junior

La domanda di candidatura dovra essere inviata, unitamente agli allegati, al seguente indirizzo: “Dipartimento
per lo sviluppo e la competitivita del turismo - Via della Ferratella in Laterano 51 - 00184 Roma”

Sul frontespizio della busta dovra essere riportato in maniera chiara il nominativo del mittente e la dicitura
“ELENCO CANDIDATI FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER
PRESTAZIONI SPECIALISTICHE NEI CAMPI DI CUI ALL’ART. 1 DEL BANDO FINALIZZATE AD ESIGENZE
STRAORDINARIE DEL DIPARTIMENTO”.

SEZIONE ESPERTI SENIOR

o

SEZIONE ESPERTI JUNIOR

(indicare solo la sezione che interessa)

Alla domanda devono essere allegati:

1) copia del documento di identita in corso di validita;

2) curriculum, anch’esso sottoscritto in originale, dal quale si evincano le competenze ed esperienze richieste
con riferimento alla specificita del profilo professionale per cui il candidato intende proporsi e riportante tutte le
informazioni che desidera sottoporre a valutazione; nel curriculum devono essere chiaramente dettagliate le
esperienze lavorative e le prestazioni rese, con indicazione del periodo, della durata, della denominazione
dell’Ente o Societa e con richiamo a specifica documentazione comprovante il lavoro svolto. Dovranno essere
indicati, inoltre, eventuali diplomi di specializzazione post laurea o titoli equiparabili, dottorati di ricerca o corsi di
specializzazione, diplomi di master, stage e tirocini di formazione conseguiti o frequentati.

Art. 4 Elenco delle candidature e affidamento degli incarichi
A pena di esclusione, ciascun candidato dovra presentare un’unica domanda indicando la propria scelta per una
sola delle sezioni: sezione Esperto Senior o sezione Esperto Junior corrispondenti ai profili professionali

previsti.

L’affidamento degli incarichi ed il relativo compenso sara determinato in funzione delle esigenze manifestate dal
Dipartimento ed in relazione alle attivita specifiche da espletare e alla relativa durata.

All'atto dell’affidamento dell’incarico Il dipartimento si riserva la facolta di vincolare I'incarico stesso alla verifica e
risoluzione di eventuali incompatibilita connesse ad altri incarichi o rapporti professionali contemporaneamente
in essere con 'Amministrazione stessa, i suoi enti strumentali o altre societa pubbliche o private.

Art. 5 Commissione

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione sara effettuata da una apposita commissione nominata dal

Capo Dipartimento.

Art. 6 Richiesta di chiarimenti


http://www.governo.it/

Per maggiori informazioni & possibile rivolgersi al “Dipartimento per lo Sviluppo e la Competitivita del Turismo -
Via della Ferratella in Laterano 51 - 00100 Roma”, al numero di telefono 06/7732354-396-326 e tramite e-mail,
all’indirizzo ufficiod2@dgturismo.it.

Presso tale Dipartimento per lo Sviluppo e la Competitivita del Turismo - Via della Ferratella in Laterano 51 -
00100 Roma, potranno essere inoltrate richieste di chiarimenti per quanto inerente il presente avviso di
costituzione dell’elenco di candidati.

Il Responsabile del Procedimento & la dottoressa Giovanna Degrassi, dirigente presso il dipartimento.

Si dara seguito alle richieste di chiarimenti formulate per e-mail solo se inviate con chiara identificazione del
mittente e per richieste motivate in riferimento al presente avviso.

Il presente avviso per la presentazione delle domande di candidatura & pubblicato sul sito: www.governo.it, nella
sezione: “La presidenza — bandi gara”, e nella sezione “La Presidenza — Uffici strutture dipartimenti -
Dipartimento per lo Sviluppo e la Competitivita del Turismo — Bandi”. Un estratto del presente avviso verra
pubblicato su due quotidiani a diffusione nazionale.

Art. 7 Trattamento dei dati

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196, e successive modifiche ed integrazioni, si informa che:
il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti & finalizzato unicamente alla stesura di un elenco per
I'eventuale successivo affidamento dell'incarico professionale;

il trattamento sara nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalita, con modalita e strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti;

i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza:

- del personale dipendente del dipartimento, responsabile del procedimento o, comunque, in esso coinvolto per
ragioni di servizio;

- di tutti i soggetti aventi titolo, ai sensi della legge 241/1990, e successive mm.ii.;

- di soggetti destinatari delle comunicazioni e della pubblicita come previsto dalla legge in materia di servizi.

| dati e i documenti saranno rilasciati agli organi dell’Autoritd Giudiziaria che ne facciano richiesta nei casi
previsti dalla legge.
Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Igs. citato.

Roma li 4 ottobre 2007 IL CAPO DIPARTIMENTO
(dott. ing. Angelo Balducci)



