RELAZIONE FINALE DI MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

STRUTTURA: SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

A - RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO AGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI

Responsabile

Area strategica

. - Obiettivo . . . . . . Eventuali
dell’obiettivo Azioni per le . Risultati attesi Indicatori Target Conseguimento Target
. " . strategico note
strategico politiche di settore
Conseguimento di un significativo
snellimento e/o semplificazione delle Target conseguito. E’ stato realizzato uno
procedure, con I'accorpamento dei Rispetto snellimento delle procedure nella misura
contratti di servizi, in relazione al deI[IDe del 50% ca. del numero dei contratti (da
. Riorganizzazione risparmio di spesa previsto nella 49 a 26) con un risparmio di spesa di ca. il
Azioni per la . s scadenze i . .
. . . . della Scuola misura del 20% stabilito dalla . 30%. E’ stato realizzato un incremento
Direttore razionalizzazione e ) . previste N . . .
. . L Nazionale normativa vigente; 100% dell’attivita gestionale di oltre il 50%
Amministrativo | la revisione della , - . S per la . . . . .
dell’Amministrazio | Incremento della produttivita . . misurato in 350 ore di didattica pro capite
spesa . . — realizzazio s o
ne gestionale, misurato dall’indicatore . su 60 unita di personale addetto alla
“ . ne degli . - .
aggregato “numero delle ore di e formazione (146 ore di didattica pro

formazione erogate per addetto”, e
di un aumento non inferiore al 50
per cento nell’anno di riferimento

capite sul totale del personale composto
da 144 unita).
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