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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO l'articolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell'attivita
di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri", e successive
modificazioni;

VISTA la legge 6 agosto 2008, n. 133, recante “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria”;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti’;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza
pubblica”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2014 )",

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 148, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2014 e il Bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016";

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997,
n. 59", e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 Iluglio 1999, n. 286, recante “Riordino e |—
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei
rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma
dellart. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59" e, in particolare, I'art. 8 concernente la
direttiva generale annuale dei ministri sull'attivita amministrativa e sulla gestione;
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito con modificazioni dalla
legge 6 luglio 2012, n. 94, recante “Disposizioni urgenti per la razionalizzazione della
spesa pubblica”;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 novembre 2003,
concernente i criteri di valutazione della dirigenza;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010,
recante “Disciplina dell'autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio
dei ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 maggio 2011, n 131,
recante il Regolamento di attuazione della previsione dell'articolo 74, comma 3, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in relazione ai Titoli Il e Il del medesimo
decreto legislativo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 settembre 2012,
recante “Definizione delle linee guida generali per lindividuazione dei criteri e delle
metodologie per la costruzione di un sistema di indicatori ai fini della misurazione dei
risultati attesi dai programmi di bilancio, ai sensi dell'articolo 23 del decreto legislativo 31
maggio 2011, n. 917

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 1° ottobre 2012,
recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri™;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 febbraio 2013 recante
I'aggiornamento al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2012-2014;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 dicembre 2013 con il
quale sono state adottate le Linee guida per lindividuazione di indirizzi ed obiettivi
strategici ed operativi, nonché per la definizione di indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell Amministrazione e di quella individuale per 'anno 2014;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 2013
recante alcune specifiche modalita applicative degli obblighi di trasparenza per la
Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi dell'art. 49 del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 2013,
recante I'approvazione del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri
per I'anno 2014;

VISTA la circolare del Ministero del’economia e delle finanze del 17 luglio 2013,
concernente “previsioni di bilancio per I'anno 2014 e per il triennio 2014-2016 — Budget
2014-20167,

VISTA la Direttiva del Segretario generale per la formulazione delle previsioni di
bilancio per I'anno 2014, in data 20 settembre 2013;

VISTO il Documento di Economia e Finanza 2014;

VISTA la circolare del Segretario generale 14 agosto 2014, con la quale sono state
impartite a tutte le strutture organizzative specifiche direttive per il completamento delle
attivita di programmazione strategica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per I'anno
2014;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione della Presidenza del
Consiglio dei ministri 2014-2016 , adottato il 31 gennaio 2014;

VISTE le Direttive del Presidente del Consiglio dei ministri precedentemente
emanate recanti “Indirizzi per la predisposizione delle direttive generali sullattivita
amministrativa e la gestione” ed in particolare la Direttiva generale per l'azione
amministrativa e la gestione dei dipartimenti e Uffici del Segretariato generale per I'anno
2013, in data 25 febbraio 2013, registrata alla Corte dei conti in data 28 marzo 2013;
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VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto dirigenza — area VI
per il quadriennio 2006/2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto in data 4 agosto
2010;

CONSIDERATO che il complesso degli obiettivi definiti formano oggetto della
valutazione della dirigenza di vertice per I'anno 2014:
EMANA
la seguente

DIRETTIVA GENERALE e le relative linee programmatiche, obiettivi strategici e
risultati attesi dall'azione e dalla gestione dei Dipartimenti e Uffici del Segretariato
generale della Presidenza del Consiglio dei ministri per 'anno 2014, in coerenza con il

programma di Governo e nel rispetto delle compatibilita finanziarie.

Contesto organizzativo e finalita della Direttiva

Il Segretariato generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri assicura, a
norma dell'art. 19 della legge 23 agosto 1988 n. 400, il supporto al Presidente del
Consiglio dei Ministri per I'esercizio delle funzioni di coordinamento e di indirizzo politico
generale, o di specifiche aree politico-istituzionali non affidate ad un Ministro o

Sottosegretario.

L'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012,
stabilisce che fanno parte del Segretariato generale tutte le strutture non affidate alla
responsabilita di Ministri, o poste alle dirette dipendenze di Sottosegretari. Tale
disposizione consente alla Presidenza del Consiglio dei ministri una particolare flessibilita
organizzativa rispetto alle scelte politiche del Presidente e comporta che possano essere
ricomprese nellambito del Segretariato generale anche strutture con mission orientate
allattuazione di specifiche politiche pubbliche, le quali includeranno nella propria

programmazione strategica anche obiettivi volti a darne attuazione.
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Il nuovo Governo ha stabilito una diversa distribuzione delle deleghe, modificando il
novero dei Dipartimenti del Segretariato generale includendovi il Dipartimento per la
programmazione e il coordinamento della politica economica ed il Dipartimento per le pari
opportunita, a fronte dell'affidamento alla responsabilita di altre Autorita politiche del
Dipartimento per le politiche della famiglia e del Dipartimento per lo sviluppo delle

economie territoriali e delle aree urbane.

La direttiva per I'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e Uffici del
Segretariato generale definisce gli obiettivi strategici per il miglioramento delle attivita
istituzionali da perseguire nel corso dellanno 2014, individuati nel’ambito delle priorita

politiche delineate nelle Linee Guida per il 2014.

Nella programmazione strategica per I'anno 2014, vengono ulteriormente
implementate azioni volte a perseguire le finalita del d.lgs. n. 150/2009, e dei successivi
interventi legislativi in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, di
efficienza, integrita e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, con la definizione di
Linee di azione per la gestione amministrativa appositamente dedicate alla revisione della
spesa ed allo sviluppo della digitalizzazione e promozione della trasparenza e della

prevenzione della corruzione.

Come noto, infatti, rilevanti interventi normativi hanno avuto un considerevole
impatto organizzativo sulla Presidenza del Consiglio, tra i quali, in particolare, vanno
menzionati i provvedimenti di attuazione delle disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita e di riordino della disciplina degli obblighi di
pubblicita e trasparenza. Tali innovazioni sono state recepite non soltanto attraverso
I'emanazione del Piano di prevenzione della corruzione e del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, ma altresi dedicando una specifica Linea di intervento alle azioni
per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la prevenzione della

corruzione.
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Anche per il 2014 la programmazione strategica non puo che risentire della

complessa fase in cui versa la finanza pubblica, imponendosi la necessita di ottimizzare la
spesa, nel rispetto delle manovre attuate negli ultimi anni, che perseguono obiettivi di
risanamento strutturale.

L’azione di controllo della spesa si deve, pertanto, incentrare su un piu attento
monitoraggio e sul miglioramento del controllo della qualita della stessa, nonche su
qualificati interventi volti ad assicurare gli adeguati strumenti di prevenzione della
corruzione e di trasparenza dell’azione amministrativa.

L'attivita programmatoria della Presidenza del Consiglio dei ministri e stata
delineata sulla base del principio di coerenza tra ciclo della performance e processo di
formazione del bilancio, in grado di dare conto del collegamento tra la programmazione
degli obiettivi strategici e le risorse umane e strumentali destinate al loro raggiungimento.

Particolare attenzione & stata dedicata alla metodologia del processo di
programmazione ed alla definizione di parametri di misurazione coerenti e percepibili nella
loro concretezza.

Nel rinnovato quadro politico e istituzionale si rende necessario valorizzare il ruolo
della Presidenza del Consiglio dei ministri quale struttura di supporto che concorre ad
assicurare l'unita di indirizzo politico e amministrativo del Governo, attraverso la propria
funzione di impulso e coordinamento nei confronti delle altre amministrazioni.

In tale prospettiva, I'attuale assetto organizzativo della Presidenza del Consiglio dei
ministri deve essere ripensato allo scopo di individuare quello piu funzionale alle necessita
di coordinamento della politica del Governo, di flessibilita e capacita di risposta alle scelte
strategiche ed alle priorita politiche settoriali. Pertanto, per favorire un’azione integrata tra
tutte le strutture della Presidenza in un'ottica di cambiamento complessivo finalizzato alla
valorizzazione delle mission istituzionali delle singole strutture ed a rendere l'azione di

supporto al Presidente piu efficiente, rapida e percepibile, & stato individuato un obiettivo
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strategico comune a tutte le strutture della Presidenza del Consiglio dei ministri, volto alla

revisione e semplificazione dei processi, al ripensamento ed alla riorganizzazione delle

stess

e.

| destinatari:

- Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi
- Dipartimento per il coordinamento amministrativo
- Dipartimento per le politiche di gestione, promozione e sviluppo delle risorse umane e

strumentali

- Dipartimento della protezione civile

- Dipartimento per le pari opportunita

- Dipartimento per le politiche antidroga

- Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della politica economica

- Ufficio di Segreteria del Consiglio dei ministri

- Ufficio del Segretario generale

- Ufficio del cerimoniale di Stato e per le onorificenze

- Ufficio del bilancio e per il riscontro di regolaritd amministrativo-contabile

- Ufficio controllo interno, trasparenza e integrita

- Ufficio di segreteria della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni

e le province autonome di Trento e Bolzano

- Ufficio di segreteria della Conferenza Stato—citta ed autonomie locali
- Struttura di missione anniversari di interesse nazionale

La Direttiva comprende:

l'individuazione degli obiettivi dei Dipartimenti e degli Uffici del Segretariato
generale, affidati alla responsabilita dei vertici dirigenziali, collegati alle Aree
strategiche delineate nelle Linee guida per il 2014 ed alle specifiche politiche di
settore.

la rappresentazione grafica della programmazione strategica di ciascun
Dipartimento/Ufficio autonomo della PCM,;

le schede di programmazione dei singoli obiettivi, che danno conto dello sviluppo
operativo e temporale delle fasi di attivita, comprensive degli indicatori finanziari e di
performance e di valori target idonei ad effettuare un’efficace misurazione del loro
stato di attuazione e della qualita dei risultati;

IV le modalita di monitoraggio delle diverse fasi di realizzazione degli obiettivi, svolto

dall’Ufficio controllo interno, trasparenza e integrita attraverso il Sistema informatico
SICL
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LE LINEE D’AZIONE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

“LINEE D’AZIONE PER LE POLITICHE DI INTERVENTO”

AREA STRATEGICA 1 “Azioni in materia di politiche per la famiglia”

AREA STRATEGICA 2 “Azioni in materia di politiche di contrasto alle dipendenze”

AREA STRATEGICA 3 “Azioni di rafforzamento finalizzate al semestre di presidenza
italiana del Consiglio dell'Unione europea”

“LINEE D’AZIONE PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA”

AREA STRATEGICA 4 “Azioni indirizzate alla revisione della spesa”

AREA STRATEGICA 5 “Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione”

“AZIONI PER LE POLITICHE DI SETTORE”
A “Azioni per I'attivita di contrasto alla pedofilia”

B “Azioni per il miglioramento della capacita di intervento delle istituzioni di prevenzione e
contrasto alla violenza sulle donne”

C “Azioni per la parita di trattamento e non discriminazione”

D “Azioni di protezione civile connesse con eventi calamitosi riguardanti il rischio
vulcanico”

E “Azioni connesse alla realizzazione degli anniversari di interesse nazionale”
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LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DEI DIPARTIMENTI E
UFFICI DEL SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI
(Allegato 1)

Elaborare, in coordinamento con i soggetti istituzionali competenti (Camera,
Senato), proposte operative finalizzate a completare e implementare |l
portale Normattiva. (Area Strategica 5- Azioni per sviluppare Ia
digitalizzazione e promuovere la trasparenza e prevenzione della corruzione)

Rafforzare la cooperazione ed il coordinamento con le Istituzioni europee e
con gli Stati membri sulle politiche di smart regulation ed in particolare
sullimpatto della regolazione (Area Strategica 3 — Azioni di rafforzamento
finalizzate al semestre di presidenza italiana del Consiglio dell'unione
europea

Individuazione dei requisiti per uno studio di fattibilita volto alla
informatizzazione dei processi organizzativo-gestionali  dellattivita
contenziosa e di esecuzione dei titoli giudiziari (Area Strategica 5 -Azioni per
sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e prevenzione
della corruzione)

Individuare, anche attraverso il monitoraggio dello stato di attuazione
nellordinamento interno delle decisioni giurisprudenziali nazionali ed
internazionali, soluzioni deflattive del contenzioso ed orientamenti per
I'attivita normativa del Governo (Area Strategica 4- Azioni indirizzate alla
revisione della spesa).

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
del Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi (Area Strategica 5 - Azioni
per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e prevenzione
della corruzione).
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DIPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
(Allegato 2)

Definizione della regolamentazione procedurale prevista dal D.L. 21/2012 e
dai DD.PR. 35/2014 e 86/2014 (Golden Power- esercizio dei poteri speciali)
e dellarchitettura funzionale organizzativa per l'esercizio delle relative
attivita”. (Area Strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e
promuovere la trasparenza e prevenzione della corruzione)

Elaborazione di un progetto per la pubblicazione on line delle massime
relative alle decisioni della Commissione per l'accesso agli atti
amministrativi- Dipartimento per il coordinamento amministrativo (Area
Strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e prevenzione della corruzione)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
del Dipartimento per il coordinamento amministrativo (Area Strategica 5-
Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e
prevenzione della corruzione)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI GESTIONE, PROMOZIONE E
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

(Allegato 3)

Implementare misure volte alla riduzione delle autovetture di servizio e
all'ottimizzazione gestionale del “sistema” autovetture di servizio (Area
Strategica 4 - Azioni indirizzate alla revisione della spesa)

Promozione e miglioramento dell'efficienza energetica degli immobili (Area
Strategica 4 - Azioni indirizzate alla revisione della spesa)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
del Dipartimento per le politiche di gestione, promozione e sviluppo delle
risorse umane e strumentali (Area Strategica 4 - Azioni indirizzate alla
revisione della spesa e Area Strategica 5 - Azioni per sviluppare la
digitalizzazione e promuovere la trasparenza e prevenzione della corruzione)

10
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DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE
(Allegato 4)

Migliorare quantitativamente e qualitativamente i meccanismi di controllo
delle risorse finanziarie destinate a fronteggiare gli eventi calamitosi di cui
allart. 2, comma 1, lettera c), della Legge 225/1992 (Area Strategica 4 -
Azioni indirizzate alla revisione della spesa).

Predisporre una proposta di riallocazione delle sedi del Dipartimento in
ambito demaniale al fine di conseguire un risparmio di spesa € un
contestuale miglioramento organizzativo (Area Strategica 4 - Azioni
indirizzate alla revisione della spesa)

Aggiornare le procedure per l'attuazione degli interventi operativi per gli
eventi calamitosi di cui all'art. 2, comma 1, lettera c), della Legge 225/1992
riguardanti il rischio vulcanico in area vesuviana e flegrea (D - Azioni di
protezione civile connesse con eventi calamitosi riguardanti il rischio

vulcanico)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
del Dipartimento della protezione civile (Area Strategica 4 - Azioni indirizzate
alla revisione della spesa e Area Strategica 5 - Azioni per sviluppare la
digitalizzazione e promuovere la trasparenza e prevenzione della corruzione)

DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’
(Allegato 5)

Razionalizzare i flussi informativi delle societa pubbliche obbligate al rispetto
del DPR 251/2012 sull'equilibrio di genere negli organi di amministrazione e
controllo (Area Strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e
promuovere la trasparenza e la prevenzione della corruzione)

11
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Rafforzare su tutto il territorio nazionale, le azioni di sostegno alle vittime di
violenza mediante un finanziamento di circa 17 ML di Euro che tenga conto
dell'avviata programmazione regionale e della capacita di accoglienza in
ciascuna Regione (B — Azioni per il miglioramento della capacita di intervento
delle istituzioni di prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne, Area
Strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione)

Rafforzare le misure volte a qualificare e controllare I'utilizzo delle risorse
destinate agli interventi nel’ambito delle politiche di settore con particolare
riguardo alle attivita di ascolto e protezione (A —Azioni per lattivita di
contrasto alla pedofilia e Area Strategica 4 - Azioni indirizzate alla revisione
della spesa)

Contrastare le discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull’entita
di genere delle persone LGBT (Lesbiche, Gay, Bisessuali, Transessuali e
Transgender) e delle discriminazioni etnico-razziali delle persone Rom, Sinti
e Caminanti (RSC) nel mondo del lavoro mediante I'attuazione di azioni
positive, nel quadro della Strategia nazionale LGBT 2013-2015 (Asse
Lavoro) e della Strategia nazionale per l'inclusione sociale dei RSC 2012-
2020 (Asse Lavoro) (C — Azioni per la parita di trattamento e non
discriminazione)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
del Dipartimento per le pari opportunita (Area Strategica 5 - Azioni per
sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la prevenzione
della corruzione)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA
(Allegato 6)

Rafforzare il coordinamento delle politiche nazionali con le politiche UE
(strategia e piano di azione UE) e internazionali (Area strategica 2 - Azioni in
materia di politiche di contrasto alle dipendenze)

12
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Progettazione e avvio di un sistema di gestione e controllo per
I'informatizzazione dei flussi di spesa, la ricognizione e il monitoraggio dei
progetti. in corso e il relativo controllo procedurale e finanziario, anche al fine
di garantire il pieno raggiungimento degli obiettivi posti in materia di
prevenzione della corruzione e per lassolvimento degli obblighi di
trasparenza (Area strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e
promuovere la trasparenza e la prevenzione della corruzione)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
del Dipartimento per le politiche antidroga (Area Strategica 4 -Azioni
indirizzate alla revisione della spesa)

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO
DELLA POLITICA ECONOMICA

(Allegato 7)

Semplificare, velocizzare ed informatizzare le attivita amministrative e di
monitoraggio a supporto del Comitato Interministeriale per la
Programmazione economica (CIPE), in collaborazione con altre
amministrazioni centrali, anche attraverso la fungibilita dei sistemi informativi
per il Monitoraggio Investimenti Pubblici MIP/CUP nonché I'accessibilita ai
contenuti delle delibere adottate dal CIPE (Spesa per lo sviluppo) (Area
Strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
del Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della politica
economica (Area Strategica 4 - Azioni indirizzate alla revisione della spesa e
Area Strategica 5 Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione)

13
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ROMA. 2013-1PZ5 5pA

UFFICIO DI SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
(Allegato 8)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
dell’'Ufficio di segreteria del Consiglio dei ministri (Area Strategica 5 - Azioni
per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la
prevenzione della corruzione)

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
(Allegato 9)

Predisposizione di un piano di semplificazione dei procedimenti concernenti
lo status giuridico ed economico del personale della Magistratura
amministrativa, contabile e dellAvvocatura dello Stato (Area Strategica 4 -
Azioni indirizzate alla revisione della spesa)

Valorizzazione del patrimonio librario della PCM attraverso la condivisione
delle banche dati bibliografiche di Uffici e Dipartimenti (Area Strategica 5 -
Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la
prevenzione della corruzione)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
dell'Ufficio del Segretario generale (Area Strategica 4 - Azioni indirizzate alla
revisione della spesa e Area Strategica 5 - Azioni per sviluppare la
digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la prevenzione della
corruzione)

14



PZIS SpA

ROMA_ 2013-1

UFFICIO DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE ONORIFICENZE
(Allegato 10)

Attivare misure volte al controllo ed al contenimento della spesa per l'attivita
di rappresentanza ufficiale del Presidente del Consiglio (Area Strategica 4 -
Azioni indirizzate alla revisione della spesa)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
dell'Ufficio del cerimoniale di Stato e per le onorificenze (Area Strategica 4 -
Azioni indirizzate alla revisione della spesa)

UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO DI REGOLARITA
AMMINISTRATIVO-CONTABILE

(Allegato 11)

Informatizzazione del processo di gestione dei “Visti semplici’(Area
Strategica 4 - Azioni indirizzate alla revisione della spesa e Area Strategica 5
- Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la
prevenzione della corruzione)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
dell'Ufficio del bilancio e per il riscontro di regolarita amministrativo contabile
(Area Strategica 4 - Azioni indirizzate alla revisione della spesa)

UFFICIO CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E INTEGRITA’

(Allegato 12)

Promuovere l'incremento dei livelli di trasparenza delle Strutture della PCM
(Area Strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
dell'Ufficio controllo interno, trasparenza e integrita (Area Strategica 5 -
Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la
prevenzione della corruzione)

15
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Dsidensa et Consigles e Mnistre

UFFICIO DI SEGRETERIA DELLA CONFERENZA PERMANENTE PER |
RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME
DI TRENTO E BOLZANO

(Allegato 13)

Comunicazione istituzionale tramite social network (Twitter) (Area Strategica
5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la
prevenzione della corruzione)

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione
dell'Ufficio di Segreteria della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano (Area Strategica
5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la
prevenzione della corruzione)

UFFICIO DI SEGRETERIA DELLA CONFERENZA STATO-CITTA’
E AUTONOMIE LOCALI

(Allegato 14)

Revisione delle spese per le sedute della Conferenza Stato-Citta ed
autonomie locali mantenendo l'efficienza nell'erogazione dei servizi (Area
Strategica 4 - Azioni indirizzate alla revisione della spesa)

Maggiore trasparenza e semplificazione della comunicazione istituzionale
delle attivita svolte (Area Strategica 5 - Azioni per sviluppare la
digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la prevenzione della
corruzione)

Revisione e semplificazione dei processi ripensamento e riorganizzazione
dell’Ufficio di segreteria della Conferenza Stato-citta e autonomie locali (Area
Strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione)
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ROMA, 2013-IPZ5 SpA

STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI INTERESSE NAZIONALE
(Allegato 15)

. Diffondere la conoscenza degli eventi legati alla commemorazione del
centenario della Prima Guerra Mondiale ed alle celebrazioni del settantesimo
Anniversario della Resistenza e della Guerra di Liberazione e promuovere
lavvio e la realizzazione delle iniziative commemorative e celebrative
approvate, garantendo la massima trasparenza delle procedure (E - Azioni
connesse alla realizzazione degli anniversari di interesse nazionale e Area
Strategica 5 - Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione)

° Concludere le attivita connesse alle celebrazioni verdiane attraverso il

trasferimento dei finanziamenti approvati agli enti beneficiari (E - Azioni
connesse alla realizzazione degli anniversari di interesse nazionale)

Monitoraqggio della direttiva

Il coordinamento, il supporto tecnico e metodologico ed il monitoraggio sullo stato di
attuazione degli obiettivi strategici sara effettuato dall’Ufficio controllo interno, trasparenza
e integrita.

L’Ufficio curera, inoltre, la rilevazione automatizzata delle informazioni relative alla
realizzazione delle fasi previste nella programmazione degli obiettivi.

| Dipartimenti e gli Uffici potranno accedere al sistema informatizzato SICI
attraverso l'indirizzo web http://www.pcm.it/uci, per curare il costante aggiornamento dei
dati.

L'Ufficio controllo interno, trasparenza e integrita riferira al Segretario generale in
merito all'effettivo raggiungimento degli obiettivi contenuti nella presente direttiva.

La presente Direttiva & trasmessa ai competenti organi di controllo.

Roma, 30 SET. 72n1a

L SEG GENERALE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DA MINIETRI ! B 4’ ONTH ’PC-M-
SEGRETARIATY GENERALE MINISTERIGTURPLiA EAFRRIESTER!
UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL. RISCONTRO Regné -
DI REGOLARITA AMMINIST T!V CONTABiLE o Q 8
v1sro E AerOTATO ALNST | 20 (4
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

1 (allegato n. 1)
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DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

Struttura DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI
J AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la

Area Strategica g :

trasparenza e la prevenzione della corruzione
Descrizione Elaborare, in coordinamento con i soggetti istituzionali competenti (Camera, Senato),
dell’'obiettivo | proposte operative finalizzate a completare e implementare il portale Normattiva.
strategico

Presentare entro il 31 dicembre 2014 una proposta di riassetto delle forme organizzative
Risultati attesi | e modalita funzionali delle attivita relative al portale, per rafforzare le azioni di

output/outcome coordinamento con i soggetti istituzionali coinvolti nel progetto, e di una relazione sulle

attivita necessarie per lo sviluppo

Indicatori di 1- Rispetto della scadenza nella presentazione dello schema di DPCM ai soggetti
performance | jstituzionali coinvolti; 2- N. riunioni - tavoli tecnici
(outcome,
output)
Indicatori
finanziari (se
pertinenti)
Target (per 1- Presentazione dello schema di DPCM ai soggetti istituzionali coinvolti entro il 20-10-
ciascuno degli | 2014; 2- almeno 6
indicatori
individuati)
A 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione i )
Ministri
Programma 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri
Macroaggregato 1.1.1 Funzionamento
Capitolo/ie/o |, 119 "Fondo per I'informatizzazione e la classificazione della normativa vigente"
utilizzo fondi
strutturali
Data di
Data di inizio | 0%/05/2014 31/12/2014 Priorita Alta
completamento
Responsabile | Antonella Manzione
della struttura e
dell'obiettivo
strategico
Dirigenti Maria Francesca Rocchetti, Edoardo Cervone
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo

strategico




| Programmazione Operativa

Fasi
Peso
Periodo  Attivita Output %

Dal | 02/05/2014 | Analisi dell'assetto organizzativo e funzionale Report ricognitivo sulle esigenze | 50
delle attivita relative al portale e dei relativi e sulle criticita emerse anche dal
processi operativi, tenendo conto degli esiti delle | confronto con i soggetti
attivita preparatorie svolte dal mese di gennaio - | istituzionali coinvolti.

Al | 15/09/2014 ricognizione delle attivita necessarie per Svolgimento dei tavoli tecnici.
I'implementazione e lo sviluppo del portale
Normattiva.

Dal | 16/09/2014 | Attivita di coordinamento per assicurare la Presentazione dello schema di 20
continuita del servizio nelle more della definizione | convenzione al tavolo tecnico.

Al 120/10/2014 del nuovo assetto organizzzativo.

Dal | 16/10/2014 | Elaborazione dello schema di DPCM e di una Trasmissione dello schema di 30

Al | 31/12/2014

relazione sulle attivita prioritarie per
l'implementazione della banca dati.

DPCM ai soggetti istituzionali
competenti per l'acquisizione
dell'intesa. Trasmissione al
Segretario generale di una
relazione sulle attivita prioritarie.

Variabili critiche che potrebbero influire sul risuitato




DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZIONE

I trimestre

IV trimestre |

feb

mar

apr | mag | giu

Analisi dell'assetto organizzativo e funzionale
delle attivita relative al portale e dei relativi
processi operativi, tenendo conto degli esiti
delle attivita preparatorie svolte dal mese di
gennaio - ricognizione delle attivita
necessarie per |'implementazione e lo
sviluppo del portale Normattiva.

Attivita di coordinamento per assicurare la
continuita del servizio nelle more della
definizione del nuovo assetto organizzzativo.

Elaborazione dello schema di DPCM e di una
relazione sulle attivita prioritarie per
I'implementazione della banca dati.




DI P. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

Struttura DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI
; AREA STRATEGI CA 3 "Azioni di rafforzamento finalizzate al semestre di presidenza
Area Strategica | ; v ,
italiana del Consiglio dell'unione europea"
Descrizione Rafforzare la cooperazione ed il coordinamento con le Istituzioni europee e con gli Stati
dell’obiettivo | membri sulle politiche smart regulation ed in particolare sull'impatto della regolazione.
strategico

Risultati attesi
output/ outcom

Individuazione, previo coinvolgimento dei Paesi UE, delle priorita per I'Agenda europea
sullimpatto della regolazione. Draft di Conclusioni del Consiglio Competitivita del UE in
materia di smart regulation per i profili di competenza del DAGL.

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

1. % di Paesi UE coinvolti; 2. rispetto della scadenza nella predisposizione del Draft di
Conclusioni per i profili di competenza del DAGL (impatto della regolazione).

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

1. Almeno I'80% dei Paesi UE; 2. Presentazione del Draft di Conclusioni agli organi
competenti del Consiglio in tempo utile per la riunione di dicembre 2014.

Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Programma

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

Macroaggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/ i el o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio

Data di
completamento

02/05/2014 31/12/2014 Alta

Priorita

Responsabile
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Antonella Manzione

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico

Maria Francesca Rocchetti, Nadia Marin




Programmazione Operativa

Fasi
Periodo  Attivita Output ::”
] Dal | 02/05/2014 | Organizzazione e partecipazione, anche Definizione della lista di priorita per 25
sulla base del lavoro preparatorio svolto I'Agenda europea sulla Smart
dal mese di gennaio, a riunioni e | regulation, per le materie di
= conferenze con i rappresentanti degli Stati | competenza (impatto della regolazione)

Al |15/09/2014 | hembri finalizzate allindividuazione di una | e inoltro agli Stati membri.
lista di priorita per I'Agenda europea sulla
Smart regulation

Dal | 01/06/2014 | Scambio di buone pratiche e confronto di | Collaborazione con il Dipartimento della |25
esperienze maturate dai diversi Paesi Funzione Pubblica all'organizzazione e
europei analisi e verifica della regolazione | alla realizzazione del Meeting "Directors

Al | 20/09/2014 and experts of better regulation” (18-19

sett. 2014), per le materie di
competenza (impatto della regolazione).

Dal | 20/08/2014 | Analisi delle posizioni degli Stati membri Predisposizione del Dratf di Conclusioni | 50
sulla lista di priorita e confronto in vista nelle materie di competenza (impatto
dell'adozione delle conclusioni del della regolazione) per il Consiglio

Al |31/12/2014 Consiglio, per le materie di competenza competitivita di dicembre 2014.

(impatto della regolazione) - Riunioni

Variabili critiche che : le Conclusioni devono essre approvate dal Consiglio Competitivita

potrebbero influire sul all'unanimita degli Stati UE

risultato |




DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI |

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZIONE

I trimestre

feb

mar

apr | mag | giu

Organizzazione e partecipazione, anche sulla
base del lavoro preparatorio svolto dal mese
di gennaio, a riunioni e conferenze con i
rappresentanti degli Stati membri finalizzate
all'individuazione di una lista di priorita per
I'Agenda europea sulla Smart regulation

Scambio di buone pratiche e confronto di
esperienze maturate dai diversi Paesi europei
analisi e verifica della regolazione

Analisi delle posizioni degli Stati membri sulla
lista di priorita e confronto in vista
dell'adozione delle conclusioni del Consiglio,
per le materie di competenza (impatto della
regolazione) - Riunioni




DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

Struttura DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
Area Strategica REISS IR S P

trasparenza e la prevenzione della corruzione
Descrizione Individuazione dei requisiti per uno studio di fattibilita volto alla informatizzazione dei

dell'obiettivo processi organizzativo-gestionali dell‘attivita contenziosa e di esecuzione dei titoli

strategico giudiziari

1. Monitoraggio delle aree del contenzioso e dell'esecuzione; 2. Individuazione dei flussi
operativi da informatizzare; 3. Individuazione dei requisiti per uno studio di fattibilita sulle
esigenze di informatizzazione dell'area contenziosa e di esecuzione.

Risultati attesi
output/outcome

Indicatori di 1. Rispetto delle scadenze nella produzione degli output; 2. Redazione del Report nei
performance tempi programmati
(outcome,

output)

Indicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per 1) 100%; 2) 100%
ciascuno degli
indicatori
individuati)

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei

Missione =
Ministri

Programma 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

Macroaggregato 1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i e/o
utilizzo fondi
strutturali

02/05/2014 Data di 31/12/2014 Priorita Alta

Data di inizio
completamento

Responsabile | Antonella MANZIONE
della struttura e

dell'obiettivo
strategico

Dirigenti Margherita Piccirilli, Maria Pia Trapassi, Santa Cannistra, Anna Maria Matteucci
referenti per il

conseguimento
dell'obiettivo
strategico




] Pro_g_rammazlona Operativa

Fasi
Periodo  Attivita Output ::”
Dal | 02/05/2014 | Analisi dettagliata delle aree contenziose e di | Monitoraggio di tutte le aree 60
esecuzione di titoli giudiziari, anche sulla base | contenziose e di esecuzione
del lavoro preparatorio svolto dal mese di giudiziale. Documento di sintesi sui '
gennaio 2014. Analisi dei flussi operativied | punti di forza e di debolezza
Al | 31/10/2014 | jngividuazione delle ipotesi di dell’'organizzazione delle aree
informatizzazione e razionalizzazione analizzate e dei flussi operativi.
procedurale e gestionale
Dal | 01/11/2014 | Elaborazione di un report contenente Presentazione del report al 40
I'individuazione dei requisiti operativi e Segretario generale.
gestionali per uno studio di fattibilita volto
Al |31/12/2014 alla progettazione di un sistema
informatizzato per la gestione dei processi
oggetto di monitoraggio. [
Variabili critiche che
potrebbero influire sul
risultato




DI P. AFFARI Gl URIDICI E LEGI SLATIVI

PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

I trimestre

Il trimestre

11
trimestre

IV trimestre

gen

feb

mar

Analisi dettagliata delle aree contenziose e di
esecuzione di titoli giudiziari, anche sulla
base del lavoro preparatorio svolto dal mese
di gennaio 2014. Analisi dei flussi operativi
ed individuazione delle ipotesi di
informatizzazione e razionalizzazione
procedurale e gestionale

Elaborazione di un report contenente
l'individuazione dei requisiti operativi e
gestionali per uno studio di fattibilita volto
alla progettazione di un sistema
informatizzato per la gestione dei processi
oggetto di monitoraggio.




DI P. AFFARI GIURIDICI E LEGI SLATIVI

Struttura

DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

Area Strategica

AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa”

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Individuare, anche attraverso il monitoraggio dello stato di attuazione nell'ordinamento

interno delle decisioni giurisprudenziali nazionali ed internazionali, soluzioni deflattive del

contenzioso ed orientamenti per I'attivita normativa del Governo.

Risultati attesi
output/ outcome|

1 Individuazione delle aree di contenzioso di rilevante impatto ordinamentale e/o

finanziario; 2 Analisi, nell'ambito dell'area di contenzioso individuata, degli effetti della

giurisprudenza sull'ordinamento e sull'attivita amministrativa; 3 Baborazione di studi

finalizzati alla individuazione di soluzioni deflattive del contenzioso e/o di
razionalizzazione delle procedure

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

Rispetto delle scadenze nella produzione degli output

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

100%

Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

' Programma

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

Macroaggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/iel o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio

02/05/2014 Data di 31/12/2014 Vi i
| completamento _

Alta

Responsabile
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Antonella MANZI ONE

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo

Margherita Piccirilli, Maria Pia Trapassi, Santa Cannistra, Anna Maria Matteucci

strategico




| Programmazione Operativa

Fasi
Peso
Periodo  Attivita Output %
Dal | 02/05/2014 | 1 Individuazione degli ambiti di contenzioso di rilevante 1 Documento di 60
impatto ordinamentale e/o finanziario e analisi degli effetti analisi. 2 Report
della giurisprudenza, anche sulla base del lavoro preparatorio | analitico
Al |15/11/2014 svolto dal mese di gennaio 2 Quantificazione degli oneri relativi
ai titoli esecutivi/giudiziari
Dal | 16/11/2014 | Elaborazione di un documento illustrativo delle problematiche | Presentazione del |40
3 emerse dall’analisi effettuata e volto alla individuazione di Report Segretario
Al |31/12/2014 soluzioni deflattive del contenzioso e di razionalizzazione delle | generale.
procedure

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




_DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGI SLATIVI

PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZ]| ONE

I trimestre

Il trimestre

11
trimestre

1V trimestre

gen | feb | mar

apr mag giu

1 Individuazione degli ambiti di contenzioso
di rilevante impatto ordinamentale e/o
finanziario e analisi degli effetti della
giurisprudenza, anche sulla base del lavoro
preparatorio svolto dal mese di gennaio 2
Quantificazione degli oneri relativi ai titoli
esecutivi/ giudiziari

Haborazione di un documento illustrativo
delle problematiche emerse dall’analisi
effettuata e volto alla individuazione di
soluzioni deflattive del contenzioso e di
razionalizzazione delle procedure

ott nov  dic




DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGI SLATIVI

Struttura

DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

Area Strategica

AREA STRATEGICA 5" Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Risultati attesi
output/ outcome

Revisione e semplificazione dei processi, ripensament o e riorganizzazione del
Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi

Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di riorganizzazione e revisione dei

processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome
(impatto sui fruitori dei servizi forniti).

I ndicatori di

1- Giorni di ritardo nella presentazione del Piano rispetto alla scadenza programmata 2-
Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'UC! in ordine al rispetto dei

| strategico

performance s s = 2

contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Circolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla
(outcome, s g i T ; .
N e coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata

R identificazione dei vantaggi attesi dall’attuazione d el Fiano.

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti) - o o .
Target (per 1) “0"; 2) Giudizio positivo del Segretario generale.
ciascuno degli
indicatori
individuati)

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione o

Ministri
Programma 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri
Macroaggregato| 1.1.1 Funzionamento
Capitolo/iel/ o
utilizzo fondi
strutturali ]

Data di
| completamento B

Responsabile | antonella Manzione
della struttura e
dell'obiettivo
strategico
Dirigenti Margherita Piccirilli, Maria Francesca Rocchetti, Amedeo Ciabd, Santa Cannistra, Anna
referenti per il | \aria Matteucci, Maria Pia Trapassi, Nadia Marin, Edoardo Cervone, Stefania Cardi,
conseguimento | Govanni Grazioli, Gabriella Marangi, Lucia Vigorita
dell'obiettivo




[ Programmazione Operativa

Fasi
Peso
Periodo  Attivita Output %

Dal | 20/08/2014 | Analisi dell’assetto organizzativo e | Mappatura dei processi oggetto di 60
Al |31/10/2014 dei processi revisione/riorganizzazione

Dal | 01/11/2014 | Elaborazione di un piano di Invio al Segretario generale e all'UCI del Piano |40

riorganizzazione e revisione dei di riorganizzazione e revisione dei processi della

Al |31/12/2014 processi della Struttura Struttura.

Variabili critiche che effetti di provvedimenti normativi in corso.

potrebbero influire sul

risultato




| DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGI SLATIVI

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI |l trimestre Il trimestre

DI REALIZZAZI ONE

Il
trimestre

1V trimestre

gen feb | mar | apr mag

Analisi dell'assetto organizzativo e dei
processi

Elaborazione di un piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura




DIPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

(allegato n. 2)
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DI P. COORDI NAMENTO AMMI NI STRATI VO

Struttura

DIP. COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Area Strategica

AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare |a digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Definizione della regolamentazione procedurale prevista dal d.l. 21/2012 e dai ddPR
35/2014 e 86/2014 ( Golden Power - esercizio dei poteri speciali) e dell'architettura
funzionale organizzativa per I'esercizio delle relative attivita.

Risultati attesi
output/ outcome

Predisposizione e adozione del dPCM attuativo della normativa di rango primario in
materia di esercizio dei poteri speciali da parte del Governo nonché operativita delle
procedure.

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

1- Rispetto delle scadenze nella produzione degli out put.

I ndicatori

finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

1) 100 %

Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Programma

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

Macroaggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/iel o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio

Data di
completamento

01/06/2014 31/12/2014 Alta

Priorita

Responsabile
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Hisa Grande

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo

strategico

Anna Gargano




Fasi
Periodo  Attivita Output ::’“
Eal 01/06/2014 | Adozione del dPCM attuativo della normativa Invio alla firma dell‘autorita 70
Al |30/09/2014 primaria politica del Dpcm.
Dal | 01/10/2014 | Progettazione ed organizzazione delle attivita Formalizzazione delle procedure |30

per il supporto al gruppo di coordinamento

Al |31/12/2014 interistituzionale.

e relazione al SG sull‘operativita.

Variabili critiche che

potrebbero influire sul
risultato

; Fattori esogeni non dipendenti dall’attivita del Dipartimento




DI P. COORDI NAMENTO AMMI NI STRATI VO

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre Il trimestre |111 1V trimestre
DI REALIZZAZI ONE trimestre

gen | feb | mar | apr

Adozione del dPCM attuativo della normativa
primaria

Progettazione ed organizzazione delle attivita
per il supporto al gruppo di coordinamento
interistituzionale.




DI P. COORDI NAMENTO AMMI NI STRATI VO

Struttura DI P. COORDI NAMENTO AMMI NI STRATIVO
AREA STRATEGICA 5" Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere |
Area Strategica . P pp' g P -
trasparenza e la prevenzione della corruzione
Descrizione Elaborazione di un progetto per la pubblicazione online delle massime relative alle
dell'obiettivo decisioni della Commissione per I'Accesso agli atti amministrativi — Dipartimento per il
strategico Coordinamento Amministrativo

Risultati attesi

Adozione del progetto per la pubblicazione online delle massime relative alle decisioni

output/ outcome della Commissione per I'Accesso. Aumento della trasparenza verso il cittadino

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

Giorni di ritardo nella predisposizione del piano di pubblicazione online entro il
31/12/2014

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

non

Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Programma

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

Macroaggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/iel o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio

Data di
completamento

14/04/2014 31/12/2014

Priorita

Responsabile
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Hisa Grande

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico

Luigi Capogna




mmgrammazlone Operativa

Fasi
Peso
Periodo  Attivita Output %
Dal | 14/04/2014 | Analisi degli assetti organizzativi e dei processi, della Individuazione delle |60
documentazione predisposta dalla Commissione e verifica modalita di
Al |30/11/2014 | delle modalita di pubblicazione, tenuto conto dell'esigenza di | pubblicazione
tutela dei dati sensibili e personali
Dal | 01/12/2014 | Elaborazione del progetto per la pubblicazione periodica Invio del Progetto al |40

Al | 31/12/2014

delle Decisioni sul sito internet della PCM

S.G.

risultato

Variabili critiche che
potrebbero influire sul

Tempi di sviluppo di eventuale software non dipendenti dal Dipartimento




DI P. COORDI NAMENTO AMMI NI STRATI VO

PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

| trimestre

Il trimestre

111
trimestre

1V trimestre

gen

feb

mar

Analisi degli assetti organizzativi e dei
processi, della documentazione predisposta
dalla Commissione e verifica delle modalita di
pubblicazione, tenuto conto dell’esigenza di
tutela dei dati sensibili e personali

Haborazione del progetto per la
pubblicazione periodica delle Decisioni sul
sito internet della PCM

apr |mag | giu

ott | nov  dic




DI P. COORDINAMENTO AMMI NI STRATIVO

Struttura

DI P. COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Area Strategica

AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Revisione e semplificazione dei processi, ripensament o e riorganizzazione del
Dipartimento per il Coordinamento Amministrativo

Risultati attesi
output/ outcome

Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di riorganizzazione e revisione dei
processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome
(impatto sui fruitori dei servizi forniti).

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

1- Giorni di ritardo nella presentazione del Piano rispetto alla scadenza programmata 2-
Giudizio del SG, acquisito il parere dell'UCI in ordine al rispetto dei contenuti minimi
previsti dall'allegato 2 alla Circolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla coerenza degli
indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata identificazione dei
vantaggi attesi dall'attuazione del Piano.

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

1) *0";2) Giudizio positivo del SG

Missione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Programma

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

Macroaggregato

1.1.1 Funzionamento

Capitolo/iel o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio

Data di
completamento

20/08/2014 31/12/2014 Alta

Priorita

Responsabile
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Hlisa Grande

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo

strategico

Anna Gargano, llaria Antonini




' Programmazione Operativa

Fasi I‘
| Peso
Periodo  Attivita Output %

Dal | 20/08/2014 | Analisi dell'assetto organizzativo e Mappatura dei processi oggetto di 40

; 31/10/2014 dei processi revisione/riorganizzazione

Dal | 01/11/2014 | Elaborazione di un piano di Invio al SG e all'UCI del Piano di 60
riorganizzazione e revisione dei riorganizzazione e revisione dei processi della

Al 131/12/2014 processi della Struttura Struttura.

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




DI P. COORDI NAMENTO AMMI NI STRATIVO

[

]

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre Il trimestre |I111 1V trimestre
DI REALIZZAZI ONE trimestre
gen |feb | mar | apr | mag |giu | lug|ago |set ott |nov|dic

Analisi dell'assetto organizzativo e dei
processi

BElaborazione di un piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI GESTIONE E
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

(allegato n, 3)
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DI P. POLITI CHE DI GESTI ONE, PROM. E SVI L. R SORSE UMANE E STRUMENTALI

Struttura

DIP. POLITICHE DI GESTIONE, PROM. E SVIL. RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Area Strategica

AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa"

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Implementare misure volte alla riduzione delle autovet ture di servizio e all'ottimizzazione
gestionale del “sistema” autovetture di servizio.

Risultati attesi

Razionalizzazione ed efficientamento degli assetti logistico-organizzativi del “sistema”

output/ outcome delle autovetture di servizio. .

I ndicatori di 1. Riduzione del numero delle autovetture di servizio rispetto al parco auto al 1 gennaio
performance 2014. 2. Giorni di ritardo, rispetto alla scadenza programmata, nella presentazione al
(outcome, Segretario generale del report informativo. 3. Riduzione degli spazi occupati dalle
output) autovetture di servizio per gli stalli di sosta rispetto al 1 gennaio 2014
I ndicatori -
finanziari (se
pertinenti)
Target (per 1. Percentuale di riduzione 2 50%; 2. Giorni di ritardo: “0";3. Percentuale di riduzione dei
ciascuno degli | metri quadrati occupati da autovetture di servizio per gli stalli di sosta rispetto al 1
indicatori gennaio 2014 = 70%
individuati) ) -

2 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione .

Ministri
Programma 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri
Macroaggregato| 1.1.1 Funzionamento
Capitolo/iel o
utilizzo fondi
strutturali -
Data di . .
Data dilnizio 01/03/2014 - 31/12/2014 Priorita Alta
completamento

Responsabile | pyola D'Avena
della struttura e
dell'obiettivo
strategico )
Dirigenti Adriana Piccolo
referenti per il
conseguimento
dell’'obiettivo

strategico




| Programmazione Operativa

Fasl - -
| Peso
Periodo  Attivita Output %
Dal | 01/03/2014 | Ricognizione ed analisi del sistema delle | Ridimensionamento del numero delle 70
autovetture di servizio, finalizzata autovetture di servizio. Adozione di
. allindividuazione e adozione di misure che | misure inerenti i nuovi assetti
Al | 30/06/2014 | ne consentano la razionalizzazione organizzativi e logistici determinati dalle
compresa la riduzione degli spazi operazioni di ridimensionamento. |
| utilizzati . ||
Dal | 01/07/2014 | Riorganizzazione delle attivita a seguito | Adeguamento delle modalita gestionali | 15
——— del ridimensionamento delle autovetture | del sistema delle autovetture di servizio.
Al |31/12/2014 di servizio.
Dal | 01/11/2014 | Attivita di reportistica delle misure Presentazione al Segretario generale di | 15
adottate, anche al fine di evidenziare i un report informativo contenente i
Al | 31/12/2014 risparmi conseguiti. risultati delle misure adottate e dei
relativi scenari.

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risuitato




DI P. POLITI CHE DI GESTI ONE, PROM. E SVI L. RI SORSE UMANE E STRUMENTALI

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre Il trimestre |11l 1V trimestre
DI REALIZZAZI ONE trimestre

gen apr | mag | giu | lug | ago | set

Ricognizione ed analisi del sistema delle
autovetture di servizio, finalizzata
all'individuazione e adozione di misure che ne
consentano la razionalizzazione compresa la

riduzione degli spazi utilizzati .

Riorganizzazione delle attivita a seguito del
ridimensionamento delle autovetture di

servizio.

Attivita di reportistica delle misure adottate,
anche al fine di evidenziare i risparmi
conseguiti.




DI P. POLI TI CHE DI GESTI ONE, PROM. E SVI L. RI SORSE UMANE E STRUMENTALI

Struttura

DIP. POLITICHE DI GESTIONE, PROM. E SVIL. RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Area Strategica

AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa"

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Promozione e miglioramento dell'efficienza energetica degli immobili

Risultati attesi
output/ outcoma{

Output: Piano generale di ricognizione delle prestazioni energetiche su 10 immobili
occupati dalla Presidenza in uso governativo e individu azione di interventi di
efficientamento energetico. Realizzazione di un Progetto pilota per I'efficientamento
energetico di un immobile della PCM. Outcome: riduzione della spesa energetica a
seguito dell'attuazione degli interventi di efficient amento previsti come prioritari
nell'ambito del Piano.

I ndicatori di

1. Percentuale di immobili occupati dalla Presidenza in uso governativo per i quali sia

strategico

performance stata completata la ricognizione delle prestazioni energetiche; 2. Grado di realizzazione
(outcome, dei lavori previsti dal Progetto pilota individuato
output)
I ndicatori 3 Capacita di impegno: rapporto tra risorse impegnate e risorse finanziarie necessarie
finanziari (s | come individuate nell'ambito del Progetto pilota
pertinenti)
Target (per 1. Ricognizione delle prestazioni energetiche su almeno I'80% degli immobili occupati
ciascuno degli | 4ajla Presidenza in uso governativo. 2. Percentuale di realizzazione dei lavori 280%. 3.
indicatori Rapporto tra risorse impegnate e risorse individuate per il progetto 2 70%.
individuati)
001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione ——
Ministri
Programma 003: Presidenza del Consiglio dei Ministri
Macroaggregato| 1.1.1 Funzionamento
Capitolo/ie/o | 191
utilizzo fondi
' strutturali B
Data di
Data di inizio 01/09/2014 : 31/12/2014 Priorita Alta
_ completamento
Responsabile | paola D'Avena
della struttura e
dell’'obiettivo
strategico ) -
Dirigenti Adriana Piccolo
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo




progetto pilota

Al 131/12/2014 prioritario da realizzare in fase di

_ =
Periodo  Attivita Output A

Dal | 01/09/2014 | Ricognizione ed analisi delle prestazioni | Piano generale di ricognizione e 60
energetiche su 10 immobili attualmente | individuazione di interventi per
occupati dalla PCM in uso governativo. I'efficientamento energetico degli

Al 131/10/2014 immobili occupati dalla Presidenza in uso

governativo.

Dal | 01/11/2014 | Valutazione e scelta, tra tutti gli Predisposizione e realizzazione di un 40
interventi di efficientamento individuati | Progetto pilota presso una sede della
nel Piano, di un intervento ritenuto Presidenza.

Variabili critiche che

potrebbero influire sul
risultato

Modifiche normative al D. Lgs n. 102 del 4 luglio 2014




DI P. POLITI CHE DI GESTIONE, PROM. E SVIL. RI SORSE UMANE E STRUMENTALI

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI |l trimestre 11 trimestre |11 1V trimestre
DI REALIZZAZ| ONE trimestre
gen |feb | mar |apr /mag |giu lug ago |set ott| nov dic |

Ricognizione ed analisi delle prestazioni
energetiche su 10 immobili attualmente
occupati dalla PCM in uso governativo.

Valutazione e scelta, tra tutti gli interventi di
efficientamento individuati nel Fiano, di un
intervento ritenuto prioritario da realizzare in
fase di progetto pilota




DI P. POLI TI CHE DI GESTIONE, PROM. E SVIL. RI SORSE UMANE E STRUMENTALI

Struttura DIP. POLI TICHE DI GESTIONE, PROM. E SVIL. RISORSE UMANE E STRUMENTALI
AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa" e AREA STRATEGICA 5
Area Strategica | "Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuover e la trasparenza e la prevenzione
della corruzione"
Descrizione Revisione e semplificazione dei processi, ripensament o e riorganizzazione del
dell'obiettivo Dipartimento per le politiche di gestione, promozione e sviluppo delle risorse umane e
strategico strumentali

Risultati attesi
output/ outcome

Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di riorganizzazione e revisione dei
processi finalizzato al miglioramento degli output ( servizi forniti) e degli outcome
(impatto sui fruitori dei servizi forniti).

I ndicatori di

1- Giorni di ritardo nella presentazione del Piano rispetto alla scadenza programmata 2-
Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'UCl in ordine al rispetto dei

rformance
r:utoome contenuti minimi previsti dall’allegato 2 alla Circolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla

tout) : coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata
outpu

P identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Piano.
I ndicatori
finanziari (se
pertinenti) _ B B N
Target (per 1) 0"2) Giudizio positivo del Segretario generale
ciascuno degli
indicatori
individuati)
001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Missione i i
Ministri
Programma 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri
Macroaggregato 1.1.1 Funzionamento
Capitolo/iel o
utilizzo fondi
strutturali
Data di
Data di inizio 20/08/2014 : 31/12/2014 Priorita Alta
- completamento o

Responsabile | paola D'Avena
della struttura e
dell'obiettivo
strategico _ ) . |
Dirigenti Paola Bassi, Fabio Fanelli, Tiziano Labriola, Adriana Piccolo, Brunella Vercelli, Roberto
referenti per il | portot, Giuseppe Scribano, Simonetta Negrini, Luigi Paolo Marafico
conseguimento
dell'obiettivo

strategico




\ Programmazione Operativa

Fasi

lr Periodo  Attivita Output ::"
- Dal | 20/08/2014 | Analisi dell’assetto organizzativo e | Mappatura dei processi oggetto di 40

Al |31/10/2014 dei processi revisione/riorganizzazione

_D;I 01/11/2014 | Elaborazione di un piano di Invio al Segretario generale e all'UCI del Piano |60

riorganizzazione e revisione dei
Al l 31/12/2014 | processi della Struttura

di riorganizzazione e revisione dei processi della
Struttura

' Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




DI P. POLI TI CHE DI GESTIONE, PROM. E SVI L. RI SORSE UMANE E STRU

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre 1l trimestre |11 1V trimestre
DI REALIZZAZI ONE trimestre

gen |feb | mar |apr mag giu|lug ago set|ott|nov|dic

Analisi dell'assetto organizzativo e dei
processi

Hlaborazione di un piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura




DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE
(allegato n. 4)
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DIP. PROTEZIONE CIVILE

Struttura DIP. PROTEZIONE CIVILE
Area Strategica | AREA STRATEGICA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa”
Descrizione Migliorare quantitativamente e qualitativamente i meccanismi di controllo delle risorse
dell'obiettivo finanziarie destinate a fronteggiare gli eventi calamitosi di cui allart. 2, comma 1, lettera
strategico c) della Legge 225/1992.
Risultati attesi | Miglioramento qualitativo e quantitativo della spesa del Servizio Nazionale di protezione
output/outcome civile.
Indicatori di Rispetto delle scadenze nella produzione degli output
performance
(outcome,
output)
Indicatori
finanziari (se
pertinenti)
Target (per 100%;
ciascuno degli
indicatori
individuati)
Missione 008: Soccorso civile
Programma 005: Protezione civile
Macroaggregato| 13.2.3 Investimenti
Capitolo/ie/o |979
utilizzo fondi
strutturali
di _
Bt i | 01/01/2014 Data ¢ 31/12/2014 Priorita Alta
completamen’
Responsabile | Franco Gabrielli
della struttura e
dell'obiettivo
strategico
Dirigenti Silvano Meroi
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo

strategico




_:__lfrogramm_azione Operativa

Fasi

' Periodo

Attivita

Output

01/01/2014

Analisi storica delle richieste di risorse
finanziarie per fronteggiare pregressi eventi
calamitosi da parte delle Amm.ni regionali, delle

Al | 30/06/2014

risorse finanziarie regionali impiegate a valere
sul proprio bilancio, e delle risorse finanziare

| assegnate con le delibera del Consiglio dei
Ministri.

Definizione di un nuovo quadro
organico delle risorse necessarie
per fronteggiare gli eventi

' calamitosi in funzione dell’

intensita e dell’estensione della
calamita .

01/07/2014

Da

Ricognizione dei modelli documentali finora
utilizzati, costituzione di gruppi di lavoro
tematici che coinvolgano pitl servizi ed Uffici del

Al | 31/12/2014

DPC in relazione alle specifiche competenze.
Verifica delle eventuali necessita di ridefinire i
modelli speditivi.

Ridefinizione di modelli
documentali sintetici di
ricognizione del danno.

70

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




DIP. PROTEZIONECIVILE

= IO T [N PSS A

dory gl ¢
e i s SR

PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

| trimestre 1l trimestre

111 1V trimestre
trimestre

gen |feb | mar |apr |mag | giu

Analisi storica delle richieste di risorse
finanziarie per fronteggiare pregressi eventi
calamitosi da parte delle Amm.ni regionali,
delle risorse finanziarie regionali impiegate a
valere sul proprio bilancio, e delle risorse
finanziare assegnate con le delibera del
Consiglio dei Ministri,

Ricognizione dei modelli documentali finora
utilizzati, costituzione di gruppi di lavoro
tematici che coinvolgano pill servizi ed Uffici
del DPC in relazione alle specifiche
competenze. Verifica delle eventuali
necessita di ridefinire i modelli speditivi.

lug | ago | set | ott | nov | dic




DI P. PROTEZI ONE CIVILE

Struttura DIP. PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica | AREA STRATEGICA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa’

Descrizione Predisporre una proposta di riallocazione delle sedi del Dipartimento in ambito demaniale
dell'obiettivo al fine di conseguire un risparmio di spesa e un contestuale miglioramento organizzativo.
strategico

Risultati attesi

output/ outcome di immobili da adibire a sedi del Dipartimento della protezione civile.

Razionalizzare le spese di funzionamento, con specifico riguardo a quelle per la dotazione

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

1. Rispetto delle scadenze nella produzione degli out put. 2. Risparmio conseguibile
dall'attuazione della proposta di riallocazione.

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

1. 100%: 2. Conseguimento, a regime, di un risparmio minimo del 15% rispetto alla
spesa attualmente sostenuta.

Missione

008: Soccorso civile

Programma

005: Protezione civile

Macroaggregato

13.1.1 Funzionamento

Capitolo/ie/ o
utilizzo fondi
strutturali

| 729

Data di inizio

01/01/2014

Data di
completamento

31/12/2014

Priorita

Responsabile
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Franco Gabrielli

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell’obiettivo
strategico

Flavio Siniscalchi




Eogramn!azio-ne Operativa

Fasl = B -
| =
. Peso
Periodo  Attivita Output %
‘ Dal | 01/01/2014 | Studio dei fabbisogni e delle caratteristiche Documento riassuntivo dei 50
| tecnico-operative e logistiche, necessarie per le | fabbisogni e delle esigenze del |
: : sedi del Dipartimento Dipartimento comprensivo dei
Al |30/06/2014 relativi volumi e superfici
immobiliari.
— - o —
'Dal | 01/07/2014 | Analisi degli immobili demaniali disponibili per il | Definizione di una proposta di 50
| trasferimento di una o pill sedi del Dipartimento. | riallocazione di una o pit sedi |
~—f{——————— Comparazione - con riferimento alle del Dipartimento.
Al | 31/12/2014 | aratteristiche tecniche, operative, logistiche ed
.' ‘ economiche — degli immobili individuati. ]
Variabili critiche che Disponibilita di immobili e relativi dati tecnico-funzionali per lo svolgimento
risultato




|DIP.PROTEZIONECIVILE SRR Tt e R |

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre 1l trimestre |11l 1V trimestre
DI REALIZZAZI ONE trimestre

gen |feb | mar ott | nov | dic

apr | mag | giu

ol

Studio dei fabbisogni e delle caratteristiche
tecnico-operative e logistiche, necessarie per
le sedi del Dipartimento

Analisi degli immobili demaniali disponibili per
il trasferimento di una o piu sedi del
Dipartimento. Comparazione - con
riferimento alle caratteristiche tecniche,
operative, logistiche ed economiche — degli
immobili individuati.




DI P. PROTEZIONE CIVILE

Struttura

DIP. PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica

D - Azioni di protezione civile connesse con eventi calamitosi riguardanti il rischio
vulcanico

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Aggiornare le procedure per I'attuazione degli interventi operativi per gli eventi calamitosi
di cui all'art. 2, comma 1, lettera c), della Legge 225/1992 riguardanti il rischio vulcanico
in area vesuviana e flegrea.

Risultati attesi

Migliorare il livello di coordinamento del sistema di protezione civile nazionale in caso di

output/ outcome calamita vulcanica

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

Rispetto delle scadenze nella produzione degli output

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

100%

Missione

008: Soccorso civile

Programma

005: Protezione civile

Macroaggregato

Da definire in base al bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Capitolo/iel o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio

Data di
_completam

01/01/2014 Alta

Priorita

31/12/2014
ent

Responsabile
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Franco Gabrielli

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico

Angelo Borrelli, Immacolata Postiglione, Silvano Meroi, Mauro Rosi, Fabrizio Curcio, Sisto
Russo, Flavio Siniscalchi, Luigi D’Angelo.




I,_Pr_ggmmmazione Operativa ]

ridefinire la “zona rossa” per |'area flegrea.

dei Ministri

Peso
Periodo  Attivita Output %

Dal | 01/01/2014 | Attivita presso la conferenza Unificata Stato-Regioni per | Pubblicazione della 40

I'acquisizione dell'intesa sullo schema di Direttiva Direttiva sulla G.U.R.IL.
— recante disposizioni per |'aggiornamento della
Al | 31/05/2014 pianificazione di emergenza per il rischio vulcanico in

area vesuviana
Dal  01/03/2014 | Istruttoria tecnica, riunioni ed interlocuzioni con la Presentazione dello 160
| ] Comunita Scientifica, la Regione Campania, gli Enti schema di Direttiva al
Al | 31/12/2014 locali e le altre Amministrazioni coinvolte al fine di Presidente del Consiglio

Fariabill critiche che potrebbero influire sul risultato




DIP. PROTEZIONECIVILE

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

I trimestre

Il trimestre

trimestre

1V trimestre

gen |feb | mar

Attivita presso la conferenza Unificata Stato-
Regioni per I'acquisizione dell'intesa sullo
schema di Direttiva recante disposizioni per
I'aggiornamento della pianificazione di
emergenza per il rischio vulcanico in area
vesuviana

| struttoria tecnica, riunioni ed interlocuzioni
con la Comunita Scientifica, l1a Regione
Campania, gli Enti locali e le altre
Amministrazioni coinvolte al fine di ridefinire
la “zona rossa’ per l'area flegrea.

apr | mag | giu

ago




DIP. PROTEZIONE CIVILE

Struttura DIP. PROTEZIONE CIVILE

AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa” e AREA STRATEGICA 5
Area Strategica | "Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuover e la trasparenza e la prevenzione

della corruzione"
Descrizione Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione del
dell'obiettivo | pipartimento della Protezione civile
strategico

| Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di riorganizzazione e revisione dei
Risultati attesi cos o ;i . - - .
_ processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome

output/ outcome ow oo c s

(impatto sui fruitori dei servizi forniti).
indicatoridi 1- Giorni di ritardo nella presentazione del Piano rispetto alla scadenza programmata 2-

o Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'UCI in ordine al rispetto dei
erformance
routcome ' contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Circolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla
tout) ’ coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata
outpu
R identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Fiano.

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

1) “0" 2) Giudizio positivo del Segretario generale

Missione

008: Soccorso civile

Programma

005: Protezione civile

Macroaggregato

13.1.1 Funzionamento

Capitolo/ i el o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio

Data di
‘completamento

20/08/2014 31/12/2014 Alta

Priorita

Responsabile
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Franco Gabrielli

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo

strategico

Angelo Borrelli, Fabrizio Curcio, Luigi D'Angelo, Roberto Giarola, Silvano Meroi,
Immacolata Postiglione, Mauro Rosi, Sisto Russo, Flavio Siniscalchi




Programmazione Operativa

Fasi
Peso
Periodo  Attivita Output %
Dal | 20/08/2014 | Analisi dell’assetto organizzativo e | Mappatura dei processi oggetto di 40
Al |31/10/2014 dei processi revisione/riorganizzazione
Dal  01/11/2014 | Elaborazione di un piano di Invio al Segretario generale e all'UCI del Piano | 60
riorganizzazione e revisione dei di riorganizzazione e revisione dei processi della
Al 131/12/2014 processi della Struttura . Struttura

' Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




e R |

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI |l trimestre Il trimestre |11 1V trimestre
DI REALIZZAZI ONE trimestre
gen |feb | mar |apr|mag | giu | lug|ago set ott|nov  dic

Analisi dell’assetto organizzativo e dei
processi

Elaborazione di un piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura




DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

(allegato n. 5)
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DIP. PARI OPPORTUNITA'

Struttura DIP. PARI OPPORTUNITA'
AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
A Strateaicn ‘ p DD‘ g p
trasparenza e la prevenzione della corruzione
Descrizione Razionalizzare i flussi informativi delle societa pubbliche obbligate al rispetto del DPR
dell'obiettivo | >51/2012 sull'equilibrio di genere negli organi di amministrazione e controllo
strategico
Definizione di un progetto per la semplificazione degli adempimenti amministrativi
ricadenti sui soggetti obbligati dal DPR 251/2012 e delle procedure amministrative di
Risultati attesi | u g ) ) ,./ ) P
oot ontenme vigilanza, attraverso la realizzazione di un'interfaccia web, collegata con data base
anagrafico dei soggetti obbligati gia in possesso della Presidenza del Consiglio, che
consenta la compilazione on line delle comunicazioni obbligatorie da parte degli stessi
Indicatoridi | Giomi di ritardo nel rispetto delle fasi
performance
(outcome,
output)
Indicatori Capacita di impegno: 100%
finanziari (se
pertinenti)
Target (per "
ciascuno degli
indicatori
individuati)
Missione 024 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 008 - Promozione dei diritti e delle pari opportunita :
—
Macroaggregato| 8.1.2 - Interventi i
Capitolo/i e/o0 | 493 !
utilizzo fondi J
strutturali ’
Data di et
Data diinizio 01/01/2014 31/12/2014 Priorita Alta
completamento
Responsabile | Ermenegilda Siniscalchi
della struttura e
dell'obiettivo
strategico
Dirigenti Monica Parrella, Laura Barbieri
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico




| Programmazione Operativa

Fasi
=
[ Peso
g Periodo  Attivita Output %
Dal | 01/01/2014 | Esame ed analisi del contesto di Elaborazione di un documento 60
——————  tiferimento contenente la definizione dei
Al |30/09/2014 fabbisogni di semplificazione
Dal | 01/10/2014 | Attivita propedeutica di carattere Approvazione del progetto esecutivo | 40
tecnico/amministrativo per la realizzazione | e/o di un primo prototipo di
Al |31/12/2014 ] 4e) progetto realizzazione del progetto |

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




DI P. PARI OPPORTUNI

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre 11 trimestre 111 1V trimestre
DI REALIZZAZI ONE trimestre

gen feb | mar apr | mag giu ott | nov | dic

Esame ed analisi del contesto di riferimento

Attivita propedeutica di carattere
tecnico/amministrativo per la realizzazione
del progetto




DIP. PARI OPPORTUNITA'

Struttura DIP. PARI OPPORTUNITA'
D - Azioni per il miglioramento della capacita di intervento delle istituzioni di prevenzione |
Area Strategica | e contrasto alla violenza sulle donne. AREA STRATEGICA 5 “Azioni per sviluppare la
digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la prevenzione della corruzione”

| Descrizione Rafforzare, su tutto il territorio nazionale, le azioni di sostegno alle vittime di violenza |
dell'obiettivo mediante un finanziamento di circa 17 ML di euro che tenga conto dell'avviata
strategico programmazione regionale e della capacita di accoglienza di ciascuna Regione
Risultati attesi | Miglioramento delle iniziative di settore tramite la razionalizzazione della spesa ed un piu
output/outcome efficiente coordinamento degli interventi dei diversi livelli istituzionali di governo
Indicatori di 1. Erogazione a ciascuna Regione delle risorse stanziate per gli esercizi finanziari 2013-
performance | 2014; 2. giorni di ritardo nella definizione di uno schema di intesa.
(outcome,
output) I B B
Indicatori Capacita di impegno 100%
finanziari (se
pertinenti)
Target (per 1) 100% delle risorse; 2) "0"
ciascuno degli
indicatori
individuati)
Missione 024 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

| Programma 008 - Promozione dei diritti e delle pari opportunita
Macroaggregato| 8.1.2 - Interventi
Capitolo/ie/o | 496 |
utilizzo fondi
strutturali

Data di 2
Data di inizio 01/01/2014 31/12/2014 Priorita Alta |
completamento

Responsabile | ermenegilda Siniscalchi
della struttura e
dell'obiettivo
strategico _ - B
Dirigenti Luisa Tiberio
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico




_Proqrammazione Operativa

Fasi |
Periodo  Attivita Output %
Dal \ 01/01/2014 | Attivita istruttoria e definizione dei criteri Adozione del DPCM di riparto | 70
Al | 31/07/2014
Dal | 01/08/2014  Erogazione dei pagamenti alle Regioni Adozione del decreto di 20
impegno e ordine di
Al |31/08/2014 DagAMENto
Dal | 01/09/2014 | Awvio di una fase di concertazione con le Regioni e Predisposizione dello schema | 10

gli enti locali per la definizione dei requisiti minimi dei
Al |31/12/2014 | centri antiviolenza per accedere ai successivi
finanziamenti

di intesa con le Regioni e gli
enti locali

‘ Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




DIP. PARI OPPORTUNITA'

s T EES T (e

2% «.::.-," T =

PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZ]I ONE

I trimestre

Il trimestre

111
trimestre

1V trimestre

— s —c

Attivita istruttoria e definizione dei criteri

Erogazione dei pagamenti alle Regioni

Awvio di una fase di concertazione con le
Regioni e gli enti locali per la definizione dei
requisiti minimi dei centri antiviolenza per
accedere ai successivi finanziamenti




DI P. PARI OPPO

RTUNITA'

Struttura

DIP. PARI OPPORTUNITA!

Area Strategica

A - Azioni per I'attivita di contrasto alla pedofilia. AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate
alla revisione della spesa”

Descrizione Rafforzare le misure volte a qualificare e controllare I'utilizzo delle risorse destinate agli
dell'obiettivo interventi nell'ambito delle politiche di settore con particolare riguardo alle attivita di
strategico ascolto e protezione

Risultati attesi | Incremento dell'efficienza e razionalizzazione della spesa per la gestione del servizio di

output/ outcome| pubblica utilita 114

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

Riduzione dei costi e miglioramento della gestione, con salvaguardia dei livelli di servizio

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Capacita di impegno: 100%

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

Riduzione di almeno il 35% del costo di erogazione del servizio rispetto al 2013

Missione

024- Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

008 - Promozione dei diritti e delle pari opportunita

Macroaggregato

8.1.2 - Interventi

Capitolo/iel o
utilizzo fondi
strutturali

Cap. 533 - " Somme per il finanziamento del numero verde di pubblica utilita 114"

Data di inizio

Data di
_completamento

01/01/2014 31/12/2014 | Atta

Priorita

Responsabile
della struttura e
dell’obiettivo
strategico

Ermenegilda Siniscalchi

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico

Tiziana Zannini




' Programmazione Operativa

Fasi -
| Peso
Periodo  Attivita Output -
Dal | 01/01/2014 | Analisi comparata dei costi sostenuti dalla struttura per altri Report sul 60
e . | numeri di p.u. rispetto al servizio di emergenza infanzia 114 per la | benchmark
Al |30/04/2014 | razionalizzazione dell'attivita, con salvaguardia dell'efficienza e
dell'efficacia
Dal | 01/05/2014 | Predisposizione atti procedurali di gara per l'affidamento del Stipula 20
servizio secondo i nuovi costi definiti sulla base dei risultati del convenzione
Al |02/07/2014 | panchmark
Dal | 03/07/2014 | Monitoraggio della convenzione e dell’attuazione del servizio per la | Report di 20
Al |31/12/2014 valutazione dell‘intervento monitoraggio

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




[BiP. PARI CPECRIURTIES. a0 = . 10 Lo e

PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre Il trimestre |111] 1V trimestre
DI REALIZZAZIONE trimestre

gen |feb | mar |apr | mag giu |lug|ago set

Analisi comparata dei costi sostenuti dalla
struttura per altri numeri di p.u. rispetto al
servizio di emergenza infanzia 114 per la
razionalizzazione dell'attivita, con
salvaguardia dell'efficienza e dell'efficacia

Predisposizione atti procedurali di gara per
I'affidamento del servizio secondo i nuovi
costi definiti sulla base dei risultati del
benchmark

Monitoraggio della convenzione e
dell’attuazione del servizio per la valutazione
dell'intervento




DIP. PARI OPPORTUNITA"

Struttura

DIP. PARI OPPORTUNITA!

Area Strategica

Parita di trattamento e non discriminazione

Descrizione
dell'obiettivo
strategico

Contrastare le discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere
delle persone LGBT (Lesbiche, Gay, Bisessuali, Transessuali e Transgender) e delle
discriminazioni etnico-razziali delle persone Rom, Sinti e Caminanti (RSC) nel mondo del
lavoro mediante I'attuazione di azioni positive, nel quadro della Strategia nazionale LGBT
2013-2015 (Asse Lavoro) e della Strategia nazionale per l'inclusione sociale dei RSC 2012
-2020 (Asse lavoro).

Risultati attesi

Riduzione delle discriminazioni basate sull’'orientam ento sessuale e sull'identita di genere
delle persone LGBT e degli atteggiamenti discriminatori nei confronti dei RSC nell’ambito
lavorativo con particolare riferimento al Mezzogiorno. Incremento delle politiche di

output/ outcome . ; = . i )
diversity management per favorire processi di inclusione socio-lavorativa. Rafforzamento
dell'associazionismo di settore.
I ndicatori di Iniziative per l'inserimento socio-lavorativo delle persone LGBT e dei RSC. Numero
performance associazioni di settore coinvolte
(outcome,
output)
I ndicatori Capacita di impegno : 100% - Capacita di pagamento : 50 %
finanziari (se
pertinenti) -
Almeno n. 20 iniziative attivate per l'inserimento lavorativo di persone a rischio di
Target (per discriminazione per orientamento sessuale e per identita di genere e a causa
ciascuno degli | dell’appartenenza alla comunita RSC, volte anche al coinvolgimento di lavoratori , datori
indicatori di lavoro e/o parti sociali nella realizzazione degli interventi di diversity management, che
individuati) si prevedono di realizzare. Aimeno n. 20 associazioni LGBT e Rom e ong coinvolte nella
realizzazione degli interventi
Missione 024 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 008 - Promozione dei diritti e delle pari opportunita
Macroaggregato| 8.1.2 - Interventi
Capitolo/ i el o
utilizzo fondi
strutturali
Data di o bl
Data di inizio 01/01/2014 31/12/2014 Priorita Alta
completamento il
Responsabile | ermenegilda Siniscalchi
della struttura e
dell'obiettivo
strategico o
Dirigenti Marco De Giorgi, Alessandra Barberi

referenti per il
conseguimento







|'_l_'ro_grammamioma Operativa

Fasi - o B
‘__ = —
Periodo  Attivita Output %
Dal | 01/01/2014 | Analisi e individuazione dei soggetti a cui affidare | Definizione di Accordo di 40
[ | la realizzazione degli interventi d'intesa con collaborazione (art. 15 Legge
|’Autorita di gestione FSE Individuazione del 241/90) Decreto di impegno 1|
soggetto attuatore Individuazione della procedura | delle risorse Redazione e
Al | 31/05/2014 | Per la realizzazione delle azioni positive e approvazione del Progetto
predisposizione della proposta di Awviso pubblico | esecutivo Elaborazione
per lindividuazione degli enti che realizzeranno il | dell’Avviso Pubblico
servizio
-
Dal | 01/06/2014 | Redazione e approvazione del testo di Avviso Pubblicazione dell’Avviso 60
pubblico Pubblico e selezione dei progetti
Al |31/12/2014 Realizzazione degli interventi ‘




PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre
DI REALIZZAZI ONE

Il trimestre

trimestre

1V trimestre

gen |feb | mar

Analisi e individuazione dei soggetti a cui
affidare la realizzazione degli interventi
d'intesa con I'Autorita di gestione FSE
Individuazione del soggetto attuatore

I ndividuazione della procedura per la
realizzazione delle azioni positive e
predisposizione della proposta di Avviso
pubblico per l'individuazione degli enti che
realizzeranno il servizio

Redazione e approvazione del testo di Avviso
pubblico

apr \mag | giu

ago

dic




DI P. PARI OPPORTUNI TA'

Struttura DIP. PARI OPPORTUNITA'

AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
Area Strategica ; ;

trasparenza e la prevenzione della corruzione
Descrizione Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione del
dell'obiettivo | pipartimento per le pari opportunita
strategico

| Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di riorganizzazione e revisione dei

Risultati attesi . s g J o » .

processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome
output/ outcome|

(impatto sui fruitori dei servizi forniti)

I ndicatori di
performance
(outcome,
output)

1 - Glorni di ritardo nella presentazione del Piano rispetto alla scadenza programmata; 2 -
Giudizio del Segretario Generale, acquisito il parere dell'UCI in ordeine al rispetto dei
contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Circolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla
coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata
identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Piano

I ndicatori
finanziari (se
pertinenti)

Target (per
ciascuno degli
indicatori
individuati)

1) "0" 2) Giudizio positivo del Segretario Generale

Missione

024: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

008 - Promozione dei diritti e delle pari opportunita

Macroaggregato

8.1.1 Funzionamento

Capitolo/ie/o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio

Data di
completamento

20/08/2014 31/12/2014 Alta

Priorita

Reaponsa'b'il'e
della struttura e
dell'obiettivo
strategico

Ermenegilda Siniscalchi

Dirigenti
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico

Monica Parrella, Marco De Giorgi, Luisa Tiberio, Tiziana Zannini




}—P_r;grammazlone Operativa

Fasi I
: =
Peso
Periodo  Attivita Output % |
Dal | 20/08/2014 | Analisi dell'assetto organizzativo e | Mappatura dei processi oggetto di 60
A |31/10/2014 dei processi revisione/riorganizzazione
Dal | 01/11/2014 | Elaborazione di un piano di Invio al Segretario Generale e all'UCI del Piano | 40
riorganizzazione e revisione dei di riorganizzazione e revisione dei processi della
Al |31/12/2014 processi della Struttura Struttura

[ Variabili critiche che potrebbero influire sul risult;to




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZ]I ONE

I trimestre

11 trimestre

1t
trimestre

1V trimestre

gen

feb

mar

apr

lug | ago | set

processi

Elaborazione di un piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA
(allegato n. 6)
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B = -
o, POLITICHE ANTIDROGA _ |
Struttura DIP. POLITICHE ANTIDROGA ||
Area Strategica | Azioni in materia di politiche di contrasto alle dipendenze ‘
Descrizione Rafforzare il coordinamento delle politiche nazionali con politiche UE (strategia e piano di
dell'obiettivo | i o UE) e internazionali,
strategico _
Risultati a Messa a punto di‘ una! propos.ta operaFiva (.e procedurale di dmymento str‘atl?gif:? ‘
nazionale. Partecipazione attiva del Dipartimento alla formulazione delle indicazioni
output/outcom ) —
strategiche europee ed internazionali.
Indicatori di 1) N. di incontri che hanno visto la partecipazione attiva e propositiva del DPA 2) N.
performance documenti prodotti e/o partecipanti (guidelines, risoluzioni, codrogue, rapporti realizzati,
(outcome, presentazioni presentate) 3) Giorni di ritardo nella trasmissione della proposta di
output) documento strategico nazionale al Segretario Generale
Indicatori Capacita di impegno 70% Capacita di pagamento 60%
finanziari (se
pertinenti) ] -

’ Target (per 1)Almeno 1'80% degli incontri programmati dalla UE, Gruppo orizzontale droga HDG,
ciascuno degli Consiglio d'Europa; 2) Partecipazione almeno all'80% dei documenti ufficiali prodotti | ‘
indicatori dall'Unione Europea, Gruppo orizzontale droga HDG, Consiglio d’Europa 3) "0"
individuati)

Mikslors 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei !
o Ministri; 024: Diritt sociali, politiche sociali ¢ famiglia J

Programma 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri; 004 Lotta alle dipendenze

Macroaggregato| 14.1.2 Interventi

Capitolo/i e/o | g6 |

utilizzo fondi

strutturali |

i

Data di inizio | 18/06/2014 Data d 31/12/2014 Priorita Alta ’

2% completam ‘{
Responsabile | patrisia ge Rose
della struttura e
dell'obiettivo
strategico ’
Dirigenti Elisabetta Simeoni, Orietta Bianchi
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico




\Fﬂogré;mazione Operativa

Fasi

( Periodo  Attivita

Output

T
| Dal | 18/06/2014 Partecipazione a riunioni europee ed internazional
in materia di dipendenze. Ricognizione delle attivita

[ ——————svolte
‘Al | 30/06/2014

|

Rapporti e studi prodotti dalle |20
organizzazioni internazionali
ed europee in materia di

dipendenze con il contributo ‘
del DPA

G

Dal | 01/07/2014 Partecipazione/organizzazione riunioni del semestre
di presidenza italiano in materia di dipendenze per
la produzione di documenti, studi ed analisi di
fattibilita di modelli organizzativi da adattare in altri
Al 130/09/2014 paesi tra i quali gli Stati Arabi del bacino del
Mediterraneo ed i Paesi del Balcani. Raccolta
documentale

Materiali prodotti dal DPA che | 40
sono stati prodotti in occasioni

dei meeting nel semestre di
Presidenza. Dossier tematico

|

Dal | 01/10/2014 Partecipazione/organizzazione riunioni del semestre
di presidenza italiano in materia di dipendenze,
Messa a punto di una proposta operativa e
procedurale di documento strategico nazionale.

(AI 31/12/2014

|
|

Materiali prodotti dal DPA che | 40
sono stati prodotti in ’
occasione dei meeting nel

semestre di Presidenza italiano ’

in materia di dipendenze.
Trasmissione della proposta di
documento strategico
nazionale al Segretario
Generale.

decisioni governative e/o di organizzazioni esterne indipendenti
(Commissione Europea,Consiglio d’Europa, EMCDDA, Nazioni Unite ) che
compromettano la possibilita di realizzazione concreta degli obiettivi da

Variabili critiche che
potrebbero influire sul

risultato
parte del DPA




PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI|
DI REALIZZAZI ONE

I trimestre Il trimestre

11
trimestre

IV trimestre

Partecipazione a riunioni europee ed
internazionali in materia di dipendenze.
Ricognizione delle attivita svolte

Partecipazione/ organizzazione riunioni del
semestre di presidenza italiano in materia di
dipendenze per la produzione di documenti,
studi ed analisi di fattibilita di modelli
organizzativi da adattare in altri paesi tra i
quali gli Stati Arabi del bacino del
Mediterraneo ed i Paesi del Balcani. Raccolta
documentale

Partecipazione/ organizzazione riunioni del
semestre di presidenza italiano in materia di
dipendenze. Messa a punto di una proposta
operativa e procedurale di documento
strategico nazionale.

lug | ago | set




DI P. POLITI CHE ANTI DROGA : 20
Struttura DIP. POLI TICHE ANTIDROGA
AREA STRATEGICA 5 " Azioni per svilu are la digitalizzazione e promuovere la
Area Strategica . pe pp, g 5 "
trasparenza e la prevenzione della corruzione
Progettazione e awvio di un sistema di gestione e controllo per I'informatizzazione dei
Descrizione flussi di spesa, la ricognizione e il monitoraggio dei progetti in corso e il relativo controllo
dell'obiettivo procedurale e finanziario, anche al fine di garantire il pieno raggiungimento degli obiettivi
strategico posti in materia di prevenzione della corruzione e per l'assolvimento degli obblighi di
trasparenza
Rlbllltati attesi | Estensione del numero di procedimenti amministrativi gestiti in modalita digitale per
output/ outcome| semplificare e rendere piu efficaci i processi di lavoro
I ndicatori di 1) Percentuale dei progetti in corso inseriti nell'anagrafe informatizzata; 2) Percentuale
performance dei progetti in corso oggetto di monitoraggio procedurale, finanziario e fisico
(outcome,
output)
Indicatori
finanziari (se
pertinenti) -
Target (per 1) 100% dei progetti in corso inseriti nell'anagrafe informatizzata; 2a) monitoraggio
ciascuno degli procedurale e finanziario per il 100% dei progetti in corso inseriti nel sistema; 2b)
indicatori moenitoraggio fisico per almeno il 50% dei progetti in corso inseriti nel sistema:
individuati)
Missione 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
' Ministri; 024: Diritti sociali, politiche sociali & famiglia
Programma 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri: 004: Lotta alle dipendenze
Macroaggregato| 14.1.2 Interventi
Capitolo/ i e/ o
utilizzo fondi
strutturali
Data di o
Data di inizio | 18/06/2014 B N 31/12/2014 Priorita Bl
completamentc ks Ty
Responsabile | payrizia e Rose
della struttura e
dell’'obiettivo
strategico -]
Dirigenti Blisabetta Simeoni, Orietta Bianchi
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
_strategico




Frogrammazlone Operativa ‘ﬂ
Fasi —1
| -
| Periodo  Attivita Output %' -
|
| |
‘ Dal | 18/06/2014 | Progettazione software e ricognizione dei Realizzazione del software ( 20 ‘
A progetti in corso di attuazione dell'anagrafe informatizzata e
| Al |31/10/2014 predisposizione dei fascicoli elettronici ‘
di progetto
Dal | 01/11/2014 | Predisposizione del sistema di monitoraggio 1) Inserimento del 100% dei progetti | 80
procedurale, finanziario e fisico. in corso nell'anagrafe informatizzata ?
[ Completamento dell'anagrafe informatizzata 2) Monitoraggio procedurale e
Al |31/12/2014 | dei progetti e inserimento dei progetti in finanziario del 100% dei progetti in
corso. Implementazione del monitoraggio | corso; 3) Monitoraggio fisico di almeno
procedurale, finanziario e fisico i 50% dei progetti in corso.
LVarlahilI critiche che potrebbero influire sul risultato J




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI I trimestre Il trimestre | 111 I'V trimestre

DI REALIZZAZI ONE trimestre

gen feb| mar |apr mag  giu lug | ago | set

progetti in corso di attuazione

Predisposizione del sistema di monitoraggio
procedurale, finanziario e fisico.
Completamento dell'anagrafe informatizzata
dei progetti e inserimento dei progetti in
corso. |mplementazione del monitoraggio
procedurale, finanziario e fisico




| Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di riorganizzazione e revisione dei

processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome
| (impatto sui fruitori dei servizi forniti).

| 1- Giorni di ritardo nella presentazione del Piano ri spetto alla scadenza programmata 2-
Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell’'UC! in ordine al rispetto dei
i contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Gircolare UQ! n. 1077 del 14.08.2014 ed alla
| coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sulladeguata

| identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Piano.

1) “0";2) Giudizio positivo del Segretario generale

| 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
| Ministri; 024: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

| 003: Presidenza del Consiglio dei Ministri; 004: Lotta alle dipendenze

 14.1.1 Funzionamento

1 20/08/2014

| Patrizia De Rose

| Blisabetta Simeoni, Orietta Bianchi




Programmazione Operativa

Dal | 01/11/2014 | Elaborazione di un piano di
riorganizzazione e revisione della

LAI 31/12/2014 struttura organizzativa Dipartimentale

Piano di riorganizzazione e revisione della
struttura organizzativa Dipartimentale

Fasi
Peso
Periodo  Attivita Output %
Dal | 18/06/2014 | Analisi dell’assetto e della struttura Analisi SWOT (punti di forza, punti di 50
organizzativa e dei processi del debolezza, minacce, opportunita)
Al 131/10/2014 Dipartimento Politiche Antidroga. dell'attuale struttura Dipartimentale
I Invio al Segretario generale e all'UCI del 50

mrlablll critiche che potrebbero influire sul risultato




DI REALI ZZAZI ONE

PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI I trimestre

Il trimestre

IV trimestre

Folitiche Antidroga.

apr mag giu

lug | ago | set

organizzativa e dei processi del Dipartimento

revisione della struttura organizzativa
Dipartimentale

Baborazione di un piano di riorganizzazione e

ott | nov | dic




DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE EIL
COORDINAMENTO
DELLA POLITICA ECONOMICA
(allegato n. 7)
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DIP. PROGRAMMAZI ONE E COORDINAMENTO POLI TICA ECONOMI CA

_ | AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
| trasparenza e la prevenzione della corruzione

Semplificare, velocizzare ed informatizzare le attivita amministrative e di monitoraggio a
supporto del Comitato Interministeriale per la Programmazione economica (CIPE), in
collaborazione con altre amministrazioni centrali, anche attraverso la fungibilita dei
sistemi informativi per il Monitoraggio | nvestimenti Pubblici MIP/CUP nonché
I'accessibilita ai contenuti delle delibere adottate dal Cl I'-‘E-(spesa per lo sviluppo).

-Revisione del regolamento di funzionamento del CIPE e dei relativi processi di decisione
| e attuazione al fine di ridurre i tempi di entrata in vigore delle delibere del Comitato;-
Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri sui lavori del CIPE al fine di
programmare le attivita del comitato e monitorarne I'attuazione. -Realizzazione di nuove
funzionalita del sistema Monitoraggio Investimenti Pubblici - MIP (raffronto rispetto al 31
dicembre 2013). -Predisposizione di report sui contenuti informativi delle delibere CI PE

| che si intende rendere pils trasparenti e intellegibili.

Rispetto delle scadenze nella produzione degli output

| Capacita di impegno di aimeno il 70% delle risorse relative al sistema MIP

100%

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
| Ministri

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

3| 11.1.1 Funzionamento; 11.1.2 Interventi

Capitolo 632

Ferruccio Sepe

Antonio Caponetto, |sabella Imperato, Fiero Volpicelli, Luca Einaudi







|
Fasi R |
Periodo  Attivita Output ::”I \
' Dal ‘ 09/04/2014 | Analisi delle problematiche relative alla | Elaborazione di un documento | 50 ‘
tempistica delle delibere CIPE e alla loro preliminare di analisi sulla tempistica ,
attuazione, con particolare attenzione al del procedimento fino alla
procedimento istruttorio e alla pubblicazione delle delibere CIPE, sulla
I realizzazione di un cruscotto MIP, nonché | programmazione dei lavori del
Al | 31/10/2014 | llindividuazione delle delibere da Comitato, oltre al collaudo del cruscotto
sottoporre ad elaborazione per una MIP, e all'elaborazione di un report
migliore visibilita e intellegibilita, anche sulla individuazione delle delibere per
sulla base del lavoro preparatorio svolto una loro migliore visibilita e
dal mese di gennaio intellegibilita.
Dal | 01/11/2014 | Formulazione di proposte di modifica del Sottoposizione alle autorita politiche e | 50
regolamento del CIPE, di Direttiva del per conoscenza all'UCI delle proposte di ,
Presidente del Consiglio e realizzazione di | modifica del regolamento e dello '
- un ulteriore cruscotto MIP “direzionale”, schema di Direttiva, realizzazione di un
;I _;/12 /201: atto a presentare aggregazioni in formato | cruscotto MIP “direzionale” e \
user friendly. Predisposizione degli pubblicazione sul sito del CIPE degli ‘
elaborati testuali e grafici per una migliore | elaborati testuali e grafici relativi alle |

'| i lwsrbillta e intellegibilita delle delibere CIPE

delibere CIPE.

LVarlablll crltldte che potrabbero influire sul rlsultnln




PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI
DI REALI ZZAZ| ONE

I trimestre

Il trimestre

11
trimestre

1V trimestre

feb

apr | mag | giu

g

Analisi delle problematiche relative alla
tempistica delle delibere CIPE e alla loro
attuazione, con particolare attenzione al
procedimento istruttorio e alla realizzazione
di un cruscotto MIP, nonché allindividuazione
delle delibere da sottoporre ad elaborazione
per una migliore visibilita e intellegibilita,
anche sulla base del lavoro preparatorio
svolto dal mese di gennaio

Formulazione di proposte di modifica del
regolamento del CIPE, di Direttiva del
Presidente del Consiglio e realizzazione di un
ulteriore cruscotto MIP “direzionale”, atto a
presentare aggregazioni in formato user
friendly. Predisposizione degli elaborati
testuali e grafici per una migliore visibilita e
intellegibilita delle delibere CIPE




DIP. PROGRAMMAZI ONE E COORDINAMENTO POLITICA ECONOMICA

AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa” e AREA STRATEGICA 5
"Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuover e la trasparenza e la prevenzione
| della corruzione”

“Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione del
Dipartimento per la programmazione e il coordinament o della politica economica

| Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Fiano di riorganizzazione e revisione dei
processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome
(impatto sui fruitori dei servizi forniti).

! 1- Giorni di ritardo nella presentazione del Fiano rispetto alla scadenza programmata 2-

Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'UCI in ordine al rispetto dei

contenuti minimi previsti dall’allegato 2 alla Circolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla

coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata
identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Fiano.

1) “0"2) Giudizio positivo del Segretario generale

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

1.1.1 Funzionamento

Ferruccio Sepe

Antonio Caponetto, |sabella Imperato, Giuseppina Vol picelli, Luca Einaudi




1_ Programmazione Operativa

Fasi B . _
— =
Periodo  Attivita Output o ‘

— ,

Dal | 20/08/2014 | Analisi della attualita e coerenza | Elaborazione di un documento preliminare di 50

dei processi gestiti con la mission | analisi delle attivita del Dipartimento e delle
= istituzionale e revisione dei strutture tecniche dipartimentali collocate presso |
Al 131/10/2014 processi interni. il DIPE con ipotesi di semplificazione dei processi
amministrativi presidiati

Dal | 01/11/2014 | Formulazione di una proposta di | Sottoposizione al Segretario generale e per l 50
| riorganizzazione delle attivita del | conoscenza all'UCI di una proposta di

Al |31/12/2014 dipartimento con contestuale riorganizzazione del Dipartimento che emergera

l fusione di DIPE e DISET dalla fusione e delle strutture tecniche

' Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALI ZZAZI ONE

| trimestre

Il trimestre

i
trimestre

1V trimestre

gen

feb

apr

mag

gestiti con la mission istituzionale e revisione
dei processi interni.

Formulazione di una proposta di
riorganizzazione delle attivita del
dipartimento con contestuale fusione di DIPE
e DiSET




UFFICIO DI SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
(allegato n. 8)
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UFF. SEGRETERIA CONSIGLIO DEI MINISTRI

AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

Revisione e semplificazione dei processi, ripensament o e riorganizzazione dell’ Ufficio di
Segreteria del Consiglio dei Ministri

Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di revisione dei processi finalizzato
alla semplificazione delle procedure di iscrizione degli atti al'ODG del Consiglio dei
Ministri attraverso la formulazione di una proposta di definizione normativa della natura e
| dell'ambito della nozione di “atto di alta amministrazione”, con riferimento all'art. 3 della
legge n. 20 del 1994, e attraverso l'individuazione di alcune procedure attuaimente
soggette a delibera del Consiglio, che & possibile semplificare al fine di evitarne il
passaggio in CDM.

Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'UC! in ordine al rispetto dei
contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Circolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla
coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata
| identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Piano.

Giudizio positivo del Segretario generale

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

| 1.1.1 Funzionamento

Alberto Stancanelli

Alessandra Dragone, Maurizio Bacceli




[ Programmazione Operativa

Fasi

Periodo  Attivita

Output

i

20/08/2014  Elaborazione di un piano di
riorganizzazione e revisione dei processi
Al |31/12/2014 | 4oia Struttura

Da

Invio al Segretario generale e all'UCI
del Piano di revisione dei processi della

Struttura.

100

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI
DI REALI ZZAZI ONE

| trimestre

Il trimestre

m
trimestre

1V trimestre

revisione dei processi della Struttura

feb

mar

apr

lug | ago |set

ott | nov | dic




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

(allegato n. 9)
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UFFICI O DEL SEGRETARIO GENERALE

| AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa”

| Predisposizione di un piano di semplificazione dei procedimenti concernenti lo status
giuridico ed economico del personale della Magistrat ura amministrativa, contabile e
dell'Avvocatura dello Stato

Snellimento dei procedimenti amministrativi della Presidenza del Consiglio dei Ministri
| concernenti lo status giuridico ed economico del personale della Magistratura
| amministrativa, contabile e dell'Avvocatura dello Stato individuati, al fine di ridurre
e | I'utilizzo delle risorse umane e strumentali attualmente impiegate nelle procedure di
emanazione dei relativi provvedimenti

1. Percentuale di procedimenti analizzati corcernenti lo status giuridico ed economico del

personale della Magistratura amministrativa, contabile e dell'Avvocatura dello Stato sul

totale dei procedimenti medesimi gestiti dal'USRI; 2. Percentuale di procedimenti per cui
si propone la semplificazione sul totale dei procedimenti analizzati

Indicatore 1: 90% Indicatore 2: 15%

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 Presidenza del Consiglio dei Ministri

1.1.1 Funzionamento

Marcella Castronovo

Anna Nardini, Rita Salerno




Prngra_m_n;_azione Operativa o - B B
Fasi S
-
Periodo  Attivita Output %
| Dal I 09/04/2014 | Analisi dei procedimenti relativi alla disciplina Documento di analisi 55
' dello status giuridico ed economico del personale
| _|__ | togato della magistratura amministrativa,
|Al ] 15/10/2014 | contabile e dell'Avvocatura dello Stato, anche
‘ sulla base delle risultanze dell'attivita gia svolta in
: materia dal 1° gennaio all'8 aprile 2014
|_ 4+ e - - |
| Dal | 16/10/2014 | Individuazione dei procedimenti da semplificare e | Relazione al Segretario generale |45 : '
proposte di semplificazione contenente una proposta di :
=gl = semplificazione dei procedimenti [
Al | 15/12/2014 individuati, eventualmente anche
di carattere normativo |

ariabili critiche che potrebbero influire sul risultato




PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre Il trimestre |11 IV trimestre
DI REALI ZZAZI ONE trimestre

gen |feb apr |mag | giu

S >

i
2 ey

| R

Analisi dei procedimenti relativi alla disciplina
dello status giuridico ed economico del
personale togato della magistratura
amministrativa, contabile e dell'Avvocatura
dello Stato, anche sulla base delle risultanze
dell'attivita gia svolta in materia dal 1°
gennaio all'8 aprile 2014

Individuazione dei procedimenti da
semplificare e proposte di semplificazione




UFFICI O DEL SEGRETARIO GENERALE

| AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

Valorizzazione del patrimonio librario della PCM att raverso la condivisione delle banche
| dati bibliografiche di Uffici e Dipartimenti

Razionalizzazione dei processi di lavoro e condivision e delle banche dati bibliografiche tra
la Biblioteca Chigiana e il Dipartimento per la funzione pubblica. Realizzazione di un polo
| bibliografico informatico tra la biblioteca Chigiana e la biblicteca Funzione Pubblica

1) Livello di operativita del nuovo software 2) Formazione del personale delle due
biblioteche per I'utilizzo del software

1) Raggiungimento di almeno I'80% del livello di operativita del sofware; 2) Formazione
di almeno il 60% del personale delle due biblioteche

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
| Ministri

1 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

o| 1.2.3 Investimenti

Marcella Castronovo

Antonella Chirico




Programmazione Operativa
|

Fasi
Periodo  Attivita Output ::”
Dal | 09/04/2014 | Individuazione delle procedure operative per la Costituzione di un unico 40
realizzazione di un polo bibliografico dotato di un ambiente informatico con
software unico con sezioni distinte per ciascuna sezioni distinte per le due
biblioteca, anche sulla base delle risultanze biblioteche
Al |30/06/2014 | dell'attivita gia svolta in materia dal 1° gennaio all'8
aprile 2014. Controllo, bonifica, conversione e
unificazione dei dati bibliografici, attualmente presenti
nei cataloghi delle due biblioteche
Dal | 01/07/2014 | Sperimentazione, dell'operativita del nuovo software e | Operativita del nuovo 60
attivita di formazione del personale software con inserimento dei
cataloghi bibliotecari nella
rete intranet. Abilitazione del
Al 115/12/2014 personale all'uso del nuovo
software. Report al
Segretario generale
Variabili critiche che la realizzazione dell'obiettivo implica il coinvolgimento attivo di altre
potrebbero influire sul strutture, pertanto la programmazione potrebbe subire eventuali
risultato rimodulazioni per crititita non governabili dall'USG




PROGRAMMAZI| ONE OPERATI VA E FASI
DI REALI ZZAZI ONE

I trimestre

Il trimestre

i
trimestre

1V trimestre

I ndividuazione delle porcedure operative per
la realizzazione di un polo bibliografico dotato
di un software unico con sezioni distinte per
ciascuna biblioteca, anche sulla base delle
risultanze dell'attivita gia svolta in materia dal
1° gennaio all'8 aprile 2014. Controllo,
bonifica, conversione e unificazione dei dati
bibliografici, attualmente presenti nei
cataloghi delle due biblioteche

feb

Sperimentazione, dell'operativita del nuovo
software e attivita di formazione del
personale




UFFICIO DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE
ONORIFICENZE

(allegato n. 10)
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UFFICIO DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE ONORIFICENZE

}a | AREA STRATEGICA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa"

Attivare misure volte al controlio ed al contenimento della spesa per I'attivita di
rappresentanza ufficiale del Presidente del Consiglio

| Efficientamento quantitativo e qualitativo della gestione del parco doni e della fornitura di
Me beni e servizi di rappresentanza con riduzione della spesa

1. Riduzione delle spese di rappresentanza mantenendo la qualita dei servizi 2. Riduzione
| della spesa per alcuni prodotti tipografici utilizzabili per singoli vertidi istituzionali

_ | 1. Spesa 2014< al 2013 mantenendo la qualita dei servizi 2. Riduzione del 100% della
" | spesa per alcuni prodotti tipografici per ciascun evento istituzionale

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e

Presidenza del Consiglio dei
Ministri

{003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

0| 1.1.1 Funzionamento

| llva Sapora

Enrico Passaro, Alessia Cellitti




| ngrammazlone Operativa

ram - |
TFag

Periodo  Attivita Output

|
|

— .
|

Dal | 01/01/2014 | 1 Ricognizione delle modalita di acquisizione e | 1. Report dettagliato. 2. Capitolato |40

B |

delle disponibilita di beni di rappresentanza ed | e atti di gara
‘ ' individuazione di soluzioni per |'acquisizione di
| | beni di rappresentanza a costo zero. 2
— | Predisposizione di capitolati e altri atti
| 26/ 08/ 2014 finalizzati alla scelta del contraente per la
| fornitura di beni e servizi per eventi
| | istituzionali con contratti che prevedano la

| ‘ sponsonzzazlone | |
‘ Dal ‘ 01/01/2014 | 3. Rlcogmzione delle modalita di acquisizione |3 Documento di sintesi con | 20 ‘
J dei prodotti tipografici utilizzabili in occasione valutazione costo/opportunita delle ‘ |
1 — | dei vertici istituzionali ed individuazione di varie ipotesi [
A' 30/06/2014 modalita alternative volte alla riduzione della ‘ | |
spesa
L wea I
Dal | 01/07/2014 | 3.1 Organizzazione operativa per la 3.1 Realizzazione in house du alcuni | 20 |
b=y —— realizzazione dei prodotti tipografici con le prodotti tipografici utilizzabili in |
Al | 31/12/2014 modalita individuate. occasione dei vertici istituzionali ‘ ‘
, D;F?/US/ZOM 1. Predisposizione di una bozza di accordo per |1 Accordo con consorzio di fornitori ;{20 rI
| la fornitura di prodotti a costo zero, 2. per la fornitura di prodotti “Made in .[
| | Procedura di scelta del contraente Italy” a costo zero per I'attivita di | |
== 1— — rappresentanza del Presidente del
Al |31/12/2014 Consiglio. 2. Stipula del contratto di [
| sponsorizzazione collegato alla ‘ ‘
| _J_ N R - fornitura di beni e servizi, | J‘
| Variabili critiche che [ mancata programmazione di eventi istituzionali |
' potrebbero influire sul | ‘ ‘

|;rl_sultato |




Y
C

== = =, e T T Iy e
DEI - | .'l i =3 ] e -
D DEL CEF ALE DI ST YE
il b <J_ 1N | F == &I 2 | ATV E

e -
= ii"}:',,'-l

PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALI ZZAZI ONE

I trimestre

Il trimestre |11l
trimestre

1V trimestre

b ‘.,5—_":—-‘ = i "‘-.—ﬁ; !
R A = -

1 Ricognizione delle modalita di acquisizione
e delle disponibilita di beni di rappresentanza
ed individuazione di soluzioni per
I'acquisizione di beni di rappresentanza a
costo zero. 2 Predisposizione di capitolati e
altri atti finalizzati alla scelta del contraente
per la fornitura di beni e serviz per eventi
istituzionali con contratti che prevedano la
sponsorizzazione.

3. Ricognizione delle modalita di acquisizione
dei prodotti tipografici utilizzabili in occasione
dei vertici istituzionali ed individuazione di
modalita alternative volte alla riduzione della
spesa.

gen |feb | mar

3.1 Organizzazione operativa per la
realizzazione dei prodotti tipografici con le
modalita individuate.

apr mag giu | lug | ago | set

ott | nov | dic

1. Predisposizione di una bozza di accordo
per la fornitura di prodotti a costo zero. 2.
Procedura di scelta del contraente




teama Processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome

_. UFFICI O DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE ONORI FICENZE

AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa"

Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione dell' Ufficio del
Cerimoniale di Stato e per le onorificenze

| Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di riorganizzazione e revisione dei

| (impatto sui fruitori dei servizi forniti).

1- Giorni di ritardo nella presentazione del Fiano rispetto alla scadenza programmata 2-
Gudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'UC! in ordine al rispetto dei
contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Gircol are UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla
coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata
| identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Piano.

1) "0";2) Giudizio positivo del Segretario generale

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presi

denza del Consiglio dei
Ministri

003: Presidenza del Consiglio dei Ministri

| 1.1.1 Funzionamento

120/121

llva Sapora

l Enrico Passaro, Alessia Calitt




Bmgrammazlone Operativa

Fasi

/ Periodo  Attivita

Output

Dal | 20/08/2014 | Analisi dellassetto organizzativo e
I dei processi

J Al 1 30/11/2014

Mappatura dei processi oggetto di
revisione/riorganizzazione

Dal | 01/12/2014 | Elaborazione di un piano di
| riorganizzazione e revisione dei
L‘Mj 1/12/2014 processi della Struttura

Invio al Segretario generale e all'UCI del Piano
di riorganizzazione e revisione dei processi della

| Struttura.

| Variabil critiche che potrebbero influire sul isultato




PROGRAMMAZ| ONE OPERATI VA E FASI
DI REALI ZZAZI ONE

I trimestre Il trimestre

i
trimestre

IV trimestre

J
Analisi dell'assetto organizzativo e dei
processi

gen feb| mar |apr mag | giu

lug | ago | set

Blaborazione di un piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura

ott | nov | dic




UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO DI
REGOLARITA AMMINISTRATIVO- CONTABILE
(allegato n. 11)
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| UFF. DEL BILANCIO E PER IL RISOONTRO DI REGOLARI TA AMMI NI STRATIVO-CONT

| AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa" e AREA STRATEGICA 5
ica | "Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e Ia prevenzione
| della corruzione"

Informatizzazione del processo di gestione dei “Visti semplici”

| 1. Dematerializzazione degli atti soggetti a controllo UBRRAC e relativi allegati; 2.
¥ Miglioramento della accessibilita interna agli atti; 3.Riconfigurazione degli spazi;

1. Numero visti semplici 2014 archiviati digitalmente rispetto al numero totale visti
semplici pervenuti nel 2014; 2. Percentuale di personale collegato tramite p.c., agli atti
dematerializzati; 3. Riduzione degli spazi riservati all'archiviazione

. 1. 100%: 2. 100% del personale con competenze/responsabilita nel processo di gestione
“Visti semplici”; 3. 25% degli spazi riservati all'archiviazione

| 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

| 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

3| 1.1.1 Funzionamento

| Paola PADUANO

| Francesco Gaudiano, Antonella Nicotra, Irene Sallusti, Gianfranco Sorchetti, Renato
| Vespia




LProgrammulone Operativa j
Fasi
r
Periodo  Attivita Output ::'ﬂ

Dal | 09/04/2014 | Analisi, classificazione ed identificazione delle specifiche Report 50

| il funzionali. Prosecuzione della sperimentazione del sistema di

Al | 31/10/2014 | digitalizzazione dei visti semplici, anche sulla base del lavoro

Preparatorio svolto dal mese di gennaio

Dal | 09/04/2014 | Prosecuzione della razionalizzazione degli spazi riservati Recupero del 25 % |30

Al |31/12/2014 all'archivio cartaceo degli spazi

Dal | 01/10/2014 | Verifica della funzionalita del sistema di digitalizzazione dei Messa a regime del | 20

Al |31/12/2014

“Visti semplici” e relativi test

nuovo sistema “Visti
semplici ” e report
finale

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato

L}




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

I trimestre

Il trimestre

1
trimestre

IV trimestre

gen |feb

—
L . -
T i

= == f'-l

Analisi, classificazione ed identificazione delle

specifiche funzionali. Prosecuzione della
sperimentazione del sistema di
digitalizzazione dei visti semplici, anche sulla
base del lavoro preparatorio svolto dal mese
di gennaio

Prosecuzione della razionalizzazione degli
spazi riservati all'archivio cartaceo

Verifica della funzionalita del sistema di
digitalizzazione dei *Visti semplici” e relativi
test

lug |ago | set




| UFF. DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO DI REGOLARI TA AMMI NI STRATIVO-CONT
3 | AREA STRATEGICA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa"

“Revisione e semplificazione dei processi, ripensamento e riorganizzazione dell'Ufficio del
bilancio e per il riscontro di regolarita amministrat ivo-contabile

Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Piano di riorganizzazione e revisione dei
___| processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome
| (impatto sui fruitori dei servizi forniti).

1- Giorni di ritardo nella presentazione del Piano rispetto alla scadenza programmata 2-

Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'UC! in ordine al rispetto dei
contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Gircolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla

| coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata
identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Fiano.

1) “0"2) Giudizio positivo del Segretario generale.

| 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

ato| 1.1.1 Funzionamento

| Paola PADUANO

Francesco Gaudiano Antonella Nicotra, Irene Sallusti, Gianfranco Sorchetti, Renato Vespia




[ Programmazione Operativa j
Fasi |
Periodo  Attivita Output % T
Dal | 20/08/2014 | Analisi dell‘assetto organizzativo e | Mappatura dei processi oggetto di 30
Al | 15/10/2014 dei processi revisione/riorganizzazione
Dal | 16/10/2014 | Elaborazione di un Piano di Invio al S.G. e all'UCI del Piano di 70
riorganizzazione e revisione dei riorganizzazione e revisione dei processi della
d 31/12/2014 processi della Struttura Struttura. |
Variabili critiche che | interventi normativi di modifica dell‘attuale sistema dei controlli e di
potrebbero influire sul contabilitd pubblica

risultato




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

I trimestre

Il trimestre

11
trimestre

1V trimestre

Analisi dell'assetto organizzativo e dei
processi

gen

feb

mar

apr

lug | ago | set

Elaborazione di un Piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura

ott

nov | dic




UFFICIO CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E
INTEGRITA’
(allegato n. 12)
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UFF. CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E INTEGRITA'

Struttura UFF. CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E INTEGRITA'
AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere |a
Area Strategica
trasparenza e la prevenzione della corruzione
Descrizione Promuovere I'incremento dei livelli di trasparenza delle Strutture della PCM
dell'obiettivo
1. Incremento delle informazioni contenute nella sezione del sito web della PCM
denominata “Amministrazione Trasparente”;2. Rispetto delle scadenze nella produzione
degli output
Indicatori di 1. Numero di sottosezioni di II livello nelle quali sono presenti informazioni/totale delle
performance sottosezioni previste; 2. Rispetto delle scadenze nella produzione degli output
(outcome,
output) o !
Indicatori L'Ufficio non gestisce capitoli di bilancio
finanziari (se
pertinenti) ) - - _j
Target (per 1. almeno il 70%; 2. 100%
ciascuno degli
indicatori
individuati)
001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzional e Presidenza del Consiglio dei
M : .rga 0S onali a anza co e esidenz ig
Ministri
Programma 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri
1.1.1 Funzionamento
Capitolo/i e/o
utilizzo fondi
strutturali h
Data di inizio | 09/04/2014 Datadi ‘31/12;2014 Priorita Alta
Responsabile Collegio di direzione dell’Ufficio
della struttura e
dell'obiettivo
strategico _
Dirigenti Anna Lucia Esposito, Fulvia Beatrice, Ottavio Ziino
referenti per il
conseguimento
dell'obiettivo
strategico




——— = = .
| Periodo  Attivita Output Peso
T % |
| DalE9/0432014T1 Monitoraggio mensile della sezione \ 1 Monitoraggio mensile; 2 Almeno |50 ]
J “Amministrazione Trasparente”, per la verifica 12 controlli a campione, nel corso |
. | !del rispetto degli obblighi di trasparenza. 2 | dell'anno, effettuati sulla base della |
| Procedimentalizzazione dei controlli a campione | procedura individuata. 3 J
| sul rispetto degli obblighi di trasparenza, anche | Attivazione di un canale di raccolta | }
‘ _‘ _____|sulla base del lavoro preparatorio svolto dal di dati volto a migliorare il livello di ,'
[ Al ‘ 31/12 /2014 mese di gennaio. 3 Sensibilizzazione delle accessibilita e di fruibilita per gli !
strutture della PCM in merito alla evidenziazione | utenti delle informazioni sulle J
‘ [ delle attivita e dei servizi che la Presidenza del | attivita ed i servizi della Presidenza [
Consiglio dei Ministri svolge a favore della del Consiglio dei Ministri,
| collettivita’, nonché alla fruibilita ed accessibilita pubblicate nella Sezione
| delle informazioni pubblicate. “Amministrazione Trasparente”,

Dal | 31/07/2014 | Progettazione di una procedura capace di 1 Realizzazione di un work flow tra | 50
integrare gli esiti degli accessi cividi, del le unita organizzative dell’'Ufficio
monitoraggio mensile sulla sezione finalizzato alla integrazione dei dati
"Amministrazione trasparente” e dei controlli a | di specifica competenza con quelli

|| campione, con il processo di valutazione, 2 relativi alla trasparenza. 2
Al 131/12/2014 | paceoita di dati finalizzata alla definizione di | Mappatura dei livelli di |

una mappatura dei livelli di responsabilita delle
strutture della PCM rispetto agli obblighi di
trasparenza

responsabilita.

uanauu critiche che potrebbero influire sul risultato




PROGRAMMAZI ONE OPERATIVA E FASI || trimestre Il trimestre |11 IV trimestre
DI REALIZZAZI ONE trimestre

gen |feb apr |mag |giu | lug |ago | set | ott | nov | dic

1 Monitoraggio mensile della sezione
“Amministrazione Trasparente”, per la
verifica del rispetto degli obblighi di
trasparenza. 2 Procedimentalizzazione dei
controlli a campione sul rispetto degli
obblighi di trasparenza, anche sulla base del
lavoro preparatorio svolto dal mese di
gennaio. 3 Sensibilizzazione delle strutture
della PCM in merito alla evidenziazione delle
attivita e dei servizi che la Presidenza del
Consiglio dei Ministri svolge a favore della
collettivita', nonché alla fruibilita ed
accessibilita delle informazioni pubblicate.

Progettazione di una procedura capace di
integrare gli esiti degli accessi civici, del
monitoraggio mensile sulla sezione
“Amministrazione trasparente” e dei controlli
a campione, con il processo di valutazione. 2
Raccolta di dati finalizzata alla definizione di
una mappatura dei livelli di responsabilita
delle strutture della PCM rispetto agli obblighi
di trasparenza.




UFF. CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E |NTEGRITA'

| AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

| Revisione e semplificazione dei processi, ripensament o e riorganizzazione dell'Ufficio
Controllo interno, trasparenza e integrita

Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Fiano di riorganizzazione e revisione dei

processi finalizzato al miglioramento degli output ( servizi forniti) e degli outcome
(impatto sui fruitori dei servizi forniti).

1- Giorni di ritardo nella presentazione del Piano ri spetto alla scadenza programmata: 2-
Giudizio del Segretario generale in ordine al rispetto dei contenuti minimi previsti
dall'allegato 2 alla Gircolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla coerenza degli indicatori

definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata identificazione dei vantaggi attesi
dall'attuazione del Fiano.

[1) “0" 2) Giudizio positivo del Segretario generale

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

atol 1.1.1 Funzionamento

Anna Lucia Esposito

Fulvia Beatrice, Ottavio Ziino, Veronica Messinetti, Raffaele Preziuso




Jir_ognmmazlone Operativa

 Fasi - -

F Periodo  Attivita Output & )
Dal | 20/08/2014 | Analisi dell’assetto organizzativo e {Mappatura dei processi oggetto di 40
Al |31/10/2014 dei processi revisione/riorganizzazione
Dal |01/11/2014 | Elaborazione di un piano di Invio del Piano di riorganizzazione e revisione 60 .

—— riorganizzazione e revisione dei dei processi della Struttura al Segretario : (

Al |31/12/2014 processi della Struttura generale. rl '

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

I trimestre

Il trimestre

1
trimestre

IV trimestre

e N -

Analisi dell'assetto organizzativo e dei
processi

feb

mar

apr

giu

lug | ago | set

Haborazione di un piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura




UFFICIO DI SEGRETERIA DELLA CONFERENZA
PERMANENTE PER 1
RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE
AUTONOME DI
TRENTO E BOLZANO

(allegato n. 13)
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| UFF. DI SEGR. CONFERENZA STATO - REGIONI

. | AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
' | trasparenza e la prevenzione della corruzione

| Comunicazione istituzionale tramite social network (twitter).

te Utilizzo del social network da parte dell'utenza per le questioni relative alle Conferenze
ime| Stato-Regioni ed Unificata;

1- rispetto delle scadenze nella produzione degli out put; 2- n. di post/n. delle sedute
delle Conferenze Stato-Regioni ed Unificata

1 1100%: 2 Aimeno il 100%

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

| 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

gato| 1.1.1 Funzionamento

| Antonio Naddeo

Laura Pellegrini (dirigente di staff di | fascia); Serafino Di Camillo (coordinatore Serv. I1),
' Antonella Catini (coordinatore Serv. 111), Marcella Grana (coordinatore Serv. 1V),
MO | Massimiliano Cosenza (coordinatore Serv. V), Maddalena Fallacara (coordinatore Serv.
V1), Margherita Cappelletti (dirigente di staff di || fascia).




[ Programmazione Operativa ﬂ
Fasi
Periodo  Attivita Output %
Dal | 09/04/2014 | Analisi della tipologia di informazione | Individuazione della documentazione da 40
da promuovere, individuazione delle diffondere sul social network.
— modalita di diffusione e definizione Organizzazione del flusso di lavoro ed
Al |31/08/2014 delle procedure interne. individuazione delle unita operative da
coinvolgere
Dal | 01/09/2014 | Creazione dell’account dell’Ufficio di | Utilizzo del sistema twitter 20
Al |30/09/2014 | Se9reteria
Dal | 01/10/2014 | Awvio sperimentale della diffusione Awvio sperimentale della diffusione delle 25
Al | 15/11/2014 delle informazioni informazioni
Dal | 01/10/2014 | Eventuale eliminazione delle criticita Messa a regime dell’attivita 15
riscontrate

Al |15/11/2014

| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI | I trimestre
DI REALIZZAZIONE

e i T
= | p=rly =
b)) -

Analisi della tipologia di informazione da
promuovere, individuazione delle modalita di
diffusione e definizione delle procedure
interne.

Creazione dell’account dell'Ufficio di
Segreteria

Awvio sperimentale della diffusione delle
informazioni

Eventuale eliminazione delle criticita
riscontrate




| UFF. DI SEGR. CONFERENZA STATO - REGIONI

AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
| trasparenza e la prevenzione della corruzione

Revisione e semplificazione dei processi, ripensament o e riorganizzazione dell' Ufficio di
Segreteria della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
| province autonome di Trento e Bolzano

Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Fiano di riorganizzazione e revisione dei

| processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome
- | (impatto sui fruitori dei servizi forniti).

1- Giorni di ritardo nella presentazione del Piano ri spetto alla scadenza programmata 2-
Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'lUCI in ordine al rispetto dei
contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Circolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla
| coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata

. identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Fiano.

1) "0%;2) Giudizio positivo del Segretario generale.

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

| 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

0| 1.1.1 Funzionamento

Antonio Naddeo

| Laura Pellegrini (dirigente di staff di | fascia); Serafino Di Camillo (coordinatore Serv. 1),
| Antonella Catini (coordinatore Serv. 111), Marcella Grana (coordinatore Serv. V),
Massimiliano Cosenza (coordinatore Serv. V), Maddalena Fallacara (coordinatore Serv.

| V1), Margherita Cappelletti (dirigente di staff di || fascia).




Emgnmmuione Operativa j’
Fasi
7
[_ Periodo  Attivita Output %
Dal | 20/08/2014 | Analisi dell’assetto organizzativo e | Mappatura dei processi oggetto di 50
Al 31/10/2014 dei processi revisione/riorganizzazione
Dal | 01/11/2014 | Elaborazione di un piano di Invio al Segretario generale e all'UCI del Piano | 50
riorganizzazione e revisione dei di riorganizzazione e revisione dei processi della
Al 131/12/2014 processi della Struttura Struttura.
| Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato o




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALI ZZAZI ONE

| trimestre Il trimestre

11
trimestre

1V trimestre

lug | ago | set

Analisi dell'assetto organizzativo e dei
processi

Baborazione di un piano di riorganizzazione e
revisione dei processi della Struttura

dic




UFFICIO DI SEGRETERIA DELLA CONFERENZA STATO -
CITTA ED
AUTONOMIE LOCALI

(allegato n. 14)
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UFF. DI SEGRETERIA CONFERENZA STATO - CITTA'

a8 | AREA STRATEGI CA 4 "Azioni indirizzate alla revisione della spesa’”

Revisione delle spese per le sedute della Conferenza Stato-citta ed autonomie locali
mantenendo I'effidenza nell'erogazione del servizio.

Riduzione dei costi connessi alle spese delle sedute della Conferenza Stato-citta ed
€ autonomie locali rispetto ai due anni precedenti a parita di numero e di durata sedute.

1) Rispetto delle scadenze nella produzione degli out put; 2) Riduzione dei costi sostenuti
per le sedute della Conferenza Stato-Citta rispetto al 2012 e al 2013.

| 1) - 100% 2) - 20%

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

1.1.1 Funzionamento

Cap. 431 — Spese di funzionamento della Conferenza Stato-citta

Caterina Cittadino

Letizia Pattumelli Pino Onorati




Frogrammulone Operativa

Al |31/12/2014 conferenze tenutesi nellanno 2014.

Fasi - _
‘ Periodo  Attivita Output %
Dal [09{04/20 14 | Anche sulla base di quanto svolto dall‘inizio Documento di analisi delle 40
dell'anno in corso, monitoraggio delle spese sul spese in comparazione con ||
hy capitolo di competenza relative alle sedute della costo complessivo riferito al
Al | 15/10/2014 | Conferenza Stato-citta ed autonomie locali relative | numero delle sedute ed alla
agli anni 2012, 2013 ed individuazione degli ambiti |loro durata.
di risparmio
Dal | 16/10/2014 | Valutazione del documento di analisi delle spese Documento conclusivo dei 60
con riferimento alle sedute ed alla durata delle costi sostenuti e dei risparmi

consequiti.

br_arlablll critiche che potrebbero influire sul risultato




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZ| ONE

I trimestre Il trimestre

1
trimestre

IV trimestre

Anche sulla base di quanto svolto dall'inizio
dell'anno in corso, monitoraggio delle spese
sul capitolo di competenza relative alle
sedute della Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali relative agli anni 2012, 2013
ed individuazione degli ambiti di risparmio

apr |mag | giu

Valutazione del documento di analisi delle
spese con riferimento alle sedute ed alla
durata delle conferenze tenutesi nell'anno
2014,

lug | ago | set




| UFF. DI SEGRETERIA CONFERENZA STATO - CI TTA'

trasparenza e la prevenzione della corruzione

- AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la

svolte.

Maggiore trasparenza e semplificazione della comunicazione istituzionale delle attivita

e Internet della Conferenza Stato-citta

Definizione di nuove forme di divulgazione delle attivita, dei dati e funzioni sul sito

| Rispetto delle scadenze nella produzione degli output.

| - 100%

Ministri

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

1.1.1 Funzionamento

09/04/2014 - 31/12/2014

Caterina Cittadino

Letizia Pattumelli, Pino Onorati




Lngrlmmazione Operativa —‘

Fasi
Periodo  Attivita Output % }
Dal | 09/04/2014 ‘ Ricognizione delle criticita e positivita Documento contenente valutazione 40
relative all'attuale sito istituzionale della delle necessita della rivisitazione del
Al 115/10/2014 Conferenza Stato-citta . sito istituzionale.
Dal | 16/10/2014 | Definizione delle nuove forme divulgative | Progetto definitivo per la messa on 60
Al |31/12/2014 del sito. line del nuovo sito.
Variabili criticheche | ]
potrebbero influire sul

risultato |




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

| trimestre Il trimestre

i
trimestre

all'attuale sito istituzionale della Conferenza
Stato-citta .

apr | mag | giu

Definizione delle nuove forme divulgative del
sito.

lug | ago | set

1V trimestre




| UFF. DI SEGRETERIA CONFERENZA STATO - CITTA'

AREA STRATEGICA 5 " Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzione della corruzione

Revisione e semplificazione dei processi, ripensament o e riorganizzazione dell' Ufficio di
segreteria della Conferenza Stato-citta ed autonomie locali

Presentazione entro il 31 dicembre 2014 di un Fiano di riorganizzazione e revisione dei

| processi finalizzato al miglioramento degli output (servizi forniti) e degli outcome
(impatto sui fruitori dei servizi forniti)

1. Giorni di ritardo nella presentazione del Piano ri spetto alla scadenza programmata; 2.
Giudizio del Segretario generale, acquisito il parere dell'UC in ordine al rispetto dei
contenuti minimi previsti dall'allegato 2 alla Gircolare UCI n. 1077 del 14.08.2014 ed alla
coerenza degli indicatori definiti rispetto alle mission istituzionali e sull'adeguata
identificazione dei vantaggi attesi dall'attuazione del Piano

1) "0"; 2) Gudizio positivo del Segretario generale.

1001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
| Ministri

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

1.1.1 Funzionamento

| Caterina Cittadino

Letizia Pattumelli, Pino Onorati




riorganizzazione e revizione dei
Al 131/12/2014 processi della Struttura

di riorganizzazione e revisione dei processi della

Struttura

\ Programmazione Operativa —’
Fasi
J Peso
Periodo  Attivita Output %
Dal | 20/08/2014 | Analisi dell'assetto organizzativo e Mappatura dei processi oggetto di 40
Al |30/11/2014 dei processi revisione/riorganizzazione
Dal | 01/12/2014 | Elaborazione di un piano di Invio al Segretario generale e all'UCI del Piano | 60

Wut_iab_lll_afﬁ che pol:l?bbero influire sul risultato




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI

DI REALIZZAZI ONE

I trimestre Il trimestre

11
trimestre

1V trimestre

Analisi dell'assetto organizzativo e dei

processi

Haborazione di un piano di riorganizzazione e

revizione dei processi della Struttura

ott | nov | dic




STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI INTERESSE
NAZIONALE
(allegato n. 15)
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| STRUTTURA DI MI SSIONE ANNIVERSARI |NTERESSE NAZI ONALE

Azioni connesse alla realizzazione degli anniversari di interesse nazionale

Concludere le attivita connesse alle celebrazioni verdiane attraverso il trasferimento dei
finanziamenti approvati agli enti beneficiari

Erogazione dei finanziamenti approvati per il completamento del programma celebrativo
ed individuazione di eventuali somme non utilizzate

Numero di convenzioni registrate sulla base di quelle sottoscritte

Capacita di impegno: 80% dello stanziamento 2013: Capacita di spesa: 80%; Capacita di
smaltimento dei residui: 80%

1. 100% registrazione

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

'- 1.1.1 Funzionamento

210

Andrea Mancinelli

Anna Maria De Caroli, Luigivalerio Sant'Andrea, Anna Villari




 Programmazione Operativa

Fasi
Peso
Periodo  Attivita Output %
Dal | 01/01/2014 | Attivita propedeutica all'iter di sottoscrizione, n. 50 convenzioni 40
Al |31/12/2014 approvazione e registrazione delle convenzioni sottoscritte | registrate
Dal | 01/01/2014 | Attivita propedeutica al trasferimento dei finanziamenti n. 40 trasferimenti 40
Al |31/12/2014 agli enti beneficiari
Dal | 01/01/2014 | Attivita di controllo e rendicontazione delle somme Report all'autorita 20

Al | 31/12/2014

trasferite e/o non utilizzate dagli enti beneficiari

l politica delegata

Variabili critiche che

potrebbero influire sul finanziamenti

risultato

1. impossibilita di stipulare convenzioni con soggetti destinatari dei




PROGRAMMAZI ONE OPERATI VA E FASI
DI REALIZZAZI ONE

I trimestre

Il trimestre

11
trimestre

IV trimestre

el i

= S, ol Te =

approvazione e registrazione delle
convenzioni sottoscritte

gen |feb | mar

Attivita propedeutica al trasferimento dei
finanziamenti agli enti beneficiari

Attivita di controllo e rendicontazione delle

somme trasferite e/o non utilizzate dagli enti
beneficiari

apr /mag  giu

lug | ago | set

ott | nov | dic




| STRUTTURA DI MI SSIONE ANNIVERSARI | NTERESSE NAZI ONALE

| AREA STRATEGICA 5 "Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la
trasparenza e la prevenzioni della corruzione. Azioni connesse alla realizzazione degli
| anniversari di interesse nazionale

Diffondere la Conoscenza degli eventi legati alla com memorazione del centenario della
Prima Guerra Mondiale ed alle celebrazioni del settantesimo Anniversario della Resistenza
e della Guerra di Liberazione e promuovere I'awio e |a realizzazione delle iniziative

commemorative e celebrative approvate, garantendo la massima trasparenza delle
procedure

Promozione e realizzazione del programma commemorativo del centenario della | Guerra
& mondiale e del settantesimo Anniversario della Resistenza e della Guerra di Liberazione

1.Numero di iniziative culturali realizzate rispetto a quelle approvate; 2. Numero delle

procedure tecnico amministrative avviate per I'affidamento della progettazione del 20%

del programma quinquennale infrastrutturale approvato. 3.Numero di visitatori del sito
web istituzionale stimati in 10.000 utenti I'anno.

L'impegno delle somme é condizionato dagli esiti delle procedure amministrative
adottate.

| 1- 100% di realizzazione delle iniziative culturali: 2- 100% delle procedure tecnico
amministrative per I'affidamento della progettazione del 20% del programma
infrastrutturale approvato; 3- Almeno il 50%:

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

| 003 : Presidenza del Consiglio dei ministri

1.1.1 Funzionamento

904, 247 e 208

Andrea Mancinelli

Anna Maria De Caroli, Luigivalerio Sant'Andrea, Anna Villari




__P;gmmmazlone Operativa ||
.-F.d —_— -
Periodo  Attivita Output % T
Dal ‘ 01/01/2014 | Attivita organizzativa, tecnico-finanziaria e amministrativa per | n. 5 iniziative 40
Al | 30/09/2014 a realizzazione delle iniziative approvate culturali realizzate
Dal | 01/01/2014 | Predisposizione di un sistema informativo capace di Tempestiva 20
ottimizzare le procedure tecnico amministrative e rendere pubblicazione di dati
Al |31/12/2014 | yigipile 1attivita svolta e risultati
Dal | 01/05/2014 | Redazione dei documenti preliminari alla progettazione per n. 5 documenti 20
I'affidamento dei servizi di progettazione preliminare e preliminari alla
Al | 31/12/2014 | definitiva per la messa in sicurezza e ripristino dei luoghi progettazione
oggetto del programma celebrativo.
Dal | 01/05/2014 | Procedure tecnico amministrative per I'affidamento di servizi | n. 3 procedure da 20
Al |31/12/2014 di progettazione attivare
= : T
Variabili critiche che 1. eventuali modifiche del programma commemorativo; 2. le attivita sono
potrebbero influire sul condizionate dalla durata del mandato governativo.
risultato |




PROGRAMMAZI| ONE OPERATI VA E FASI
DI REALI ZZAZI ONE

I trimestre Il trimestre |111 1V trimestre
trimestre

S N S

Attivita organizzativa, tecnico-finanziaria e
amministrativa per la realizzazione delle
iniziative approvate.

gen | feb | mar

Predisposizione di un sistema informativo
capace di ottimizzare le procedure tecnico
amministrative e rendere visibile I'attivita

svolta

Redazione dei documenti preliminari alla
progettazione per I'affidamento dei servizi di
progettazione preliminare e definitiva per la
messa in sicurezza e ripristino dei luoghi
oggetto del programma celebrativo.

apr |mag | giu | lug | ago | set

Procedure tecnico amministrative per
I'affidamento di servizi di progettazione




