QUESTIONARIO - STRUMENTO INDICATORE

SCHEDA ANAGRAFICA

Genere

M

F

Eta

Fino a 35 anni

Da 36 a 50 anni

51 anni e oltre
Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato

Tempo determinato (inserire tutte le tipologie)

Collaborazione (inserire tutte le tipologie)
Altro (specificare)
Struttura di appartenenza

Codice numerico della struttura di appartenenza
(Inserire link al documento in cui $ONO specificate le codifiche numeriche delle strutture)

Tipo di rapporto
Ruolo
Comando o fuori ruclo
Esterno
Diretta collaborazione
Si
No
Qualifica di appartenenza
Dirigente
Funzionario/Impiegato
Tipologia di mansione
Commesso

~ Centralinista
Autista ,
Addetto Ufficio Passi
Tecnico professionale
Amministrativo
Anzianita di servizio
Fino a 5 anni
Da6a 10 anmi
Pa 1l a20 anmi
21 anni e oltre
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