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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL CAPO DIPARTIMENTO

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti
l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita ¢ dell'occupazione” e che
abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17 dicembre 2013, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo,sul Fondo di coesione, sul Fonde europeo agricolo per lo
sviluppo rurale ¢ sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale. sul Fondo
sociale europeo. sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli atlari
marittimi e la pesca. ¢ che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

il Regolamento (CE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Luropeo e che
abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

la delibera CIPE n. 18/2014 ¢ la decisione di esecuzione C(2014) 8021 Final
—~ CCI 2014IT16M8PA0OI del 29 ottobre 2014 di approvazione dell’Accordo
di partenariato 2014-2020 [talia;

la decisione della Commissione Europea C(2015) del 23 febbraio 2015, n.
1343 concernente |'approvazione del Programma Operativo Nazionale
(PON) 1l PON “Governance e capacita istituzionale” 2014/2020,
CCIH12014ITOSM20P002. cofinanziato dal Fondo sociale europeo (FSE}) ¢ dal
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) a titolarita dell’Agenzia per la
coesione territoriale;

i critern di selezione delle operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza
del PON Governance ¢ capacitd amministrativa 2014-2020 in data 28 lugho
2015;

la Convenzione sottoscritta in data 4 agosto 2015 tra 1’Agenzia per la
coesione territoriale ed il Dipartimento della funzione pubblica con la quale,
ai sensi dell’articolo 123 del predetto Regolamento (UE) 1303/2013,
I’Autoritd di Gestione del PON “Governance ¢ capacita istituzionale™ ha
delegato al Dipartimento della funzione pubblica lo svolgimento delle
funzioni di Organismo Intermedio con riferimento alle linee di attivita
relative all’Asse 1 (obiettivi specifici 1.1, 1.2, 1.3 e 1.5), all’Asse 2 (obiettivi
specifici 2.1, 2.2 —azioni 2.1.1., 2.2.1 e 2.2.2), all’Asse 3 (obicttivo specifico
3.1 — azione 3.1.5) ¢ all’Asse IV (obiettivo specifico 4.1 per le risorse di
“Assistenza tecnica’);

la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la “Disciplina dell attivita di
Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri™

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 “Ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 597 ¢ successive moditicazioni ¢ infegrazioni;
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il decreto legislativo del 12 aprile 2006, n. 163 recante “Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori. servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE™;

il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207, recante
regolamento di esecuzione ¢ attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2000,
n. 163;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 22 novembre 2010
concernente 'autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Mimistri in data 1° ottobre 2012,
recante Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio
de1 Ministri, e in particolare |"articolo 14 relativo alla struttura e alle funzioni
del Dipartimento della funzione pubblica;

1l decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 17 novembre 2015 recante “Organizzazione interna del Dipartimento
della funzione pubblica™ che ha abrogato il decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione ¢ mnovazione del 7 novembre 2012, recante
“Organizzazione e funzionamento del Dipartimento della funzione pubblica
nell’ambito della Presidenza del Consiglio dei Ministri™;

il DPCM del 9 aprile 2014, registrato alla Corte det Conti in data 29 aprile
2014, n. 1156, con il quale ¢ stato conferito al Cons. Pia Marconi, |’incarico
di Capo Dipartimento della funzione pubblica;

[articolo 59 del Regolamento {CE) n. [1303/2013 del 17 dicembre 2013, ove
si prevede la possibilith di attivare azioni di assistenza tecnica per
"altuazione der programmi operativi finanziati con il fondi strutturali
europei;

altresi, che nella Convenzione sottoscritta in data 4 agosto 2015 tra I’ Agenzia
per la coesione territoriale ed il Dipartimento della funzione pubblica per
I"espletamento delle funzioni di Organismo Intermedio, ¢ stato previsto che il
Dipartimento della funzione pubblica potra ricorrere ad azioni di assistenza
tecnica utilizzando un ammontare di risorse pari a € 15.222.506,73 a valere
sullo stanziamento dell’obiettivo specifico 4.1 dell’Asse 4 “Assistenza
tecnica’”;

necessario selczionare, attraverso un’apposita procedura di gara, il soggetto
cui affidare il servizio di “Assistenza tecnica all’Organismo Intermedio -
Dipartimento della funzione pubblica per I'attuazione efficace del PON
“Governpance ¢ capacita istituzionale™ 2014-2020" per un periodo di 48 mesi
a decorrere dalla data di efficacia del relativo:

il decreto del 10 novembre 2015 con il quale il Dipartimento della funzione
pubblica Ufficio per la formazione del personale delle pubbliche
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amministrazioni ha determinato di indire una procedura aperta per la
selezione del soggetto cui affidare il servizio di “Assistenza tecnica
all’Organismo Intermedio - Dipartimento della funzione pubblica per
|’attuazione efficace del PON “Governance ¢ capacita istituzionale™ 2014-
2020 "per I'importo di € 7.400.000.00 (euro settemilioniquattrocentomila)
oltre IVA, a valere sulle risorse del PON “Governance ¢ capacild
istituzionale” Asse 4 “Assistenza Tecnica™ Obiettivo specifico 4.1, per un
periodo di 48 mesi a decorrere dalla data di efficacia del relativo contratto ed
ha nominato RUP il Direttore pro tempore dell’Ufficio per la tormazione del
personale delle pubbliche amministrazioni, Cons. Carlo Notarmuzi;

il bando di gara con procedura aperta per |'affidamento del servizio di
“Assistenza tecnica all’Organismo Intermedio - Dipartimento della funzione
pubblica per [|attuazione efficace del PON “Governance e capacitd
istituzionale”  2014-2020"  per  l'importo di €  7.400.000,00
(settemilioniquattrocentomila euro) oltre IVA, a valere sulle risorse del PON
“Governance ¢ capacita istituzionale” Asse 4 “Assistenza Tecnica”
Obiettivo specifico 4.1 CIG 6467258621, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Europea GU/S S221 del 14 novembre 2015 e sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italia - V Serie Speciale - Contratti pubblici n. 142 del 2
dicembre 2015;

il proprio decreto n. ID1306922 dell’8 gennaio 2016 di nomina della
Commussione di valutazione delle offerte pervenute per la selezione del
soggetto cui atfidare 1l suddetto servizio di “Assistenza tecnica all’Organismo
Intermedio - Dipartimento della funzione pubblica per ’attuazione efficace
del PON “Governance e capacita istituzionale” 2014-2020 7,

che 1] Cons. Carlo Notarmuzi € transitato ad altro incarico in un diverso
Dipartimento nell’ambito della Presidenza del Consiglio de1 Ministri e che, ai
sensi dell’art. 10, comma 1, del d.lgs. n. 163/2006 ¢ degli articoli 4 e 5 della
legge n. 241/1990. hno all'individuazione del Responsabile Unico del
Procedimento, le funzioni sono svolte dal Capo Dipartimento, quale
responsabile dell unita organizzativa procedente;

1 lavori della Commissione di valutazione come riportati nei verbali di gara
trasmessi  all’Amministrazione appaltante — Dipartimento della funzione
pubblica - Ufficio per la gestione amministrativa (gia Ufficio per la
formazione del personale delle pubbliche amministrazioni) in data 2 febbraio
2016, e in particolare il verbale n. 6 del 2 febbraio 2016 contenente I’esito
finale della valutazione delle offerte effettuato dalla Commissione di
valutazione, come di seguito riportato:

- costituendo RTT Nova Srl - Istituto Censis, punti 54,76,

- costituendo RTI Ernst & Young Financial Business Advisors Spa — Solco
Srl, punti 76,96
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- costituendo RTT Ecoter Stl — Cles Srl — Irs soc.coop, punti 74.20:
- costituendo RTI Deloitte & Touche Spa — Consedin Spa - Sercamm Srl.
punti 64,17,

CONSIDERATO  che l'offerta presentata dal costituendo RTI Ernst & Young Financial
Business Advisors Spa — Solco Srl, con punti 76,96, risulta cssere quella
economicamente pitl vantaggiosa, e che I'offerta presentata dal costituendo
RTI Ecoter Srl — Cles Srl — Irs soc.coop, con punti 74.20, risulta essere la
seconda in ordine di valutazione;

VERIFICATO I"operato detla Commissione di valutazione e ritenutolo pienamente legittimo
¢ congrua I'offerta presentata dal costituendo RTI Ernst & Young Financial
Business Advisors Spa — Solco Srl. risultata quella economicamente piu
vantaggiosa tra le offerte pervenute;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 48, comma 1. del d.lgs. n. 163/2006, ¢ stato richiesto ai
concorrenti classificati al primo e al secondo posto della graduatoria di
valutazione di comprovare il possesso dei requisiti di capacita economico-
finanziaria e tecnico-organizzativa ¢ che la verifica del possesso di tali
requisiti si ¢ conclusa positivamente;

RITENUTO pertanto, di procedere alla definitiva aggiudicazione al costituendo RTT Ernst
& Young Financial Business Advisors Spa — Solco Srl;

DECRETA

[. di approvare I"operato della Commissione di valutazione incaricata delle eperazioni di gara
e la risultante proposta di aggiudicazione in favore del RTI Ernst & Young Financial
Business Advisors Spa — Solco Srl per [U'importe di euro 3.423.980,00 (euro
tremilioniquattrocentoventitremilanovecentoottanta/00). oltre IVA;

2. di aggiudicare in via definitiva al RTI Ernst & Young Financial Business Advisors Spa —
Solco Srl, 1l servizio di “Assistenza tecnica all’Organismo [ntermedio - Dipartimento della
funzione pubblica per [’attuazione efficace del PON “Governance e capacita istituzionale™
2014-2020" per [importo di € 3.423.980,00 (euro tremilioniquattrocentoventitremila
novecentoottanta/(0), oltre IVA, a valere sulle risorse del PON “Governance ¢ capaciia
istituzionale " Asse 4 “Assistenza Tecnica™ Obiettivo specifico 4.1, per un periodo di 48
mesi a decorrere dalla data dy efficacia del relativo contratto;

3. di procedere alla comunicazione dell’aggiudicazione definitiva, entro cinque giorni dal
presente atto, ai sensi dell’art. 79, comma 5, del decreto legislativo [2 aprile 2006. n. 163:

4. di procedere nel rispetto delle procedure di affidamento di cui all’art. 11 del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, ai conseguenti adempimenti per la formalizzazione degli
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atti per la stipula del contratto. lermo restando quanto previsto dall’art. 38 del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n.163.

Del presente atto, sottoposto ai controlli previsti dalle vigenti disposizioni, sara dato avviso ai
sensi del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,

Roma,elroa‘go 4-6

IL CAPO DIPARTIMIINTO
Cons. Pia Marcom
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