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PIANO DEI CONTROLLI 


SU ENTI E PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 


PER L'ANNO 2020 


"Verifica della sussistenza degli elementi essenziali 

per la corretta gestione dei progetti approvati" 



1. 	 Premessa 

In base a quanto disposto dalla Circolare "Auivilà di controllo su Enti e progelli di Servizio 
Civile Nazionale" del 20 giugno 20 17 e nello specifico dalla lettera b) relativa alle attività di 
controllo per la veriflca della "Sussistenza degli elemel1li essenziali per la corrella gestione dei 
prugelli approvati", è stato predisposto il prcsente Piano dei controlli per l'anno 2020, nel 
ri spetto dei princìpi di massima trasparenza e di parità di trattamento tra gli Enti attuatori. 

2. 	 Elementi generali per l'individuazione degli Enti da sottoporre ai controlli sulla 
sussistenza degli elementi essenziali per la corretta gestione dei progetti approvati 

Per l'individuazione degli enti da sottoporre ai controlli sono stati presi a riferimento, per 
ciascun en te, i seguenti elementi: 

numero dei progetti riattivati; 

numero delle sedi di attuazione dei progetti attivi; 

numero dei volontari in servizio; 

csclusione dai controlli delle sedi di atnlazione dei progetti già inserite nel piano delle 

ispezioni, ciò al fine di evitare doppi controlli sulla stessa sede; 

esclusione degli Enti che nel bando di riferimento hanno avuto approvato un solo progetto 

atnlato in un'unica sede, comunque inserite nel Piano delle verifiche; 

nel caso in cui si verifichi l'interruzione di uno dei progetti da sottoporre a controllo verrà 

fatto ricorso ad elenchi di riserva appositamente predisposti in modo da mantenere 

inalterato il rapporto tra le sedi di attuazione progetto ed il numero dei volontari previsti 

per ogni Ente. 


li numero dei progetti si riferisce ai progetti riattivati a scguito della circo lare del4 aprile 2020 
recante le indicazioni in relazione all'impiego dei volontari del servizio civile universale 
nell 'ambito dell 'emergenza epidemiologica da COVID-19. 
Il numero delle sedi attive e il numero dei volontari in servizio sono conseguenza del 
precedente dato. 

PIANO DEI CONTROLLI PER L'ANNO 2020 

(relati vo agli Enti e Progctti di cui al Bando 2019) 

a) 	 Determinazione del numero dei controlli da effettuare 

In relazione al tempo trascorso dali 'interruzione dei progctti e della loro riatti vazione e con 
riferimento ai 1.530 progetti attivi - prcsentati da n. 76 Enti attuatori iscritti ali 'Albo nazionale 
degli enti di servizio civile, con un totale di n. 5447 sedi di attuazione di progetto, per 
complessivi n. 16.760 volontari - il numcro di controlli ritenuto congruo è risultato pari a n. 60, 
corrispondente a circa al l, I 'Vo delle sedi di attuazione attive. 

b) 	 Ripartizione del numero di controlli da effettuare per ciascun Ente 

Tenendo in considerazione gli elementi di cui al punto 2., del presente Piano, la definizione del 
numero dei controlli per ciascun Ente è stata ottenuta in modo da ri spettare, la distribuzione 
percentuale del: 

• numero di sedi atti ve per Ente; 



• 	 numero di volontari in servizio per Ente; 

Il ca lcolo parte dai dati riportati nella {abella J con rifcrimcnto a ciascun Ente, individuato 
attraverso il codice, per il quale viene considerato anche il numcro dei progetti attivi. 

I dati sono: 

• 	 il numero di sedi atti"e di ciascun Ente e il relativo peso percentuale sul totale delle sedi 
attive dopo la riattivazione (5447); 

• 	 il numero dei volontari che l'Ente impiega nell'ambito dei progetti approvati ed il loro 
peso percentuale rispetto al totale dei volontari in se rvizio dopo la riattivazione 
(16.760). 

I pesi percentuali vengono moltiplicati per il numero totale dei controlli previsti dal Piano (60) 
ottenendo, in tal modo, sia il numero delle sedi che il numero dei volontari da sottoporre a 
controllo per ciascun Ente. 

TI valore finale dei controlli per ciascun ente è il risultato della media aritmetica tra il numero 
dei controlli, calcolato in base al peso percentuale, delle sedi attive e il numero dei controlli , 
calcolato in base al peso percentuale, dei vo lontari prev isti . 

Il numero dei controlli previsto (60) non permette, diversamente da come avv iene per le 
verifiche, di effettuare almeno un controllo per ogni Ente, 
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NZOOOO8 1 2 0,040% 3 0,02'110 0.0 0.0 o 

NZOOO1 4 l " 0.20'lI0 22 0.13'110 0.1 0.1 o 

NlOOO28 23 501 0._ 377 2.25'110 0.6 1,3 1 

NZ00042 93 119 5.86% 1607 9.59" 3.5 5.8 5 

NZ00045 18 146 2.68'" 276 1.65'110 I." 1.0 I 

NZ00081 31 BO 1,4 7'4 207 1. 24 " 0.9 0.7 1 

NZOO1 23 8 63 l, 6.... 129 0.71'1 0.7 o.s l 

NlOO197 2 IO Q.1B% 21 O,1 3 'J1;, o l 0.1 o 

NZOO265 15 21 0,.19% 125 0.75" 0,2 0.4 o 

NZOClSJ 3 5 0.09'110 23 0,14% 0.1 0.1 o 

NZOOJ68 101 79 3,2Mb 1049 6 .213 " 2.0 3.8 3 
-

NZOO3 94 31 103 1,89% 158 0,94 % 1.1 Q,6 l 

NZOOA36 11 15 0.28% 43 0,28% 0.2 0,2 o 

NZ00482 9 45 0,83911 17. 1,D4" 0.5 0.6 l 

NZOO586 56 127 2.33% 646 3,85" l .' 2.3 2 

NZOOO91 2 2 0 .04 % 6 0 ,04'" 0.0 0.0 o 

NZCl0653 l ., 0.07" 14 O,oe,. 0.0 0.1 o 

NZ00062 69 153 2.8 1% 331 1 97% 1.7 1.2 2 

NZ00672 • 6 Q,l1 % 25 0 .15'110 0.1 0.1 o 



NZD0762 67 100 360'10 622 371"' 2.2 2.2 2 

NZOOS(l6 , lO 0.18% 75 0.45" 0,1 0.3 O 

NZ00946 32 95 1,14% 500 2.Q8,. l ,O 1,8 2 

NZ00963 
" 

51 O,94~ 500 2,98% 0,6 1.8 1 

NZ01079 lO 
-

71 ' , 3C~ 11 2 0,67% 0,1 O,, • 
NZ01110 .08 574 10,54% 999 5,96% 6,3 3,. 5 

NZOII.3 2 3 0 ,06'% 9 0,05% 0,0 0,0 O 

NlO, 189 • 3 0,06'11 18 0,' 1% 0,0 0,1 O 

N20150T 3 9 O , 1 7~ 47 0,2.% O,, 0.2 O 

l'IZO.eoe • 58 1,06" 200 1.1K 0,6 0,7 l 

NZO I 704 51 32' 5 95,. 1252 7,47% 3 6 ' ,5 • 
NZO.T33 6 30 0 .55% 

'
. 30 0,78'11 0,3 0.5 O 

NZO'752 '14 270 ,- 6~ 3.90% 3,0 2.3 3 

NZO.922 34 489 8._ 1124 6 7'" 5.< 4 .0 5 

NZ02274 7 15 0,28% 29 D.ln. 0.2 a., O 

NZ02922 2 4 0,07% 2' 0. 14'% 0.0 0,1 O 

NZ031 '9 11 55 1.01'4 117 O.70~ 0.6 O,, , 
NZOl ' :'2 r 132 2,42% 2.. 1.30%0 1.5 0,8 1 

NlOl158 l 12 0.22% ' 0 0,:7.4% O.' 0, 1 O 

NWJ~ 2 2 0,(14% • 0.05" 0,0 0,0 O 

NZ03829 r 33 0,5''11 52 0,3 1% O,, 0.2 O 

NZ04<l 20 2 JI 0,&6% 65 0,39" 0.4 0,2 O 

NZD4599 8 47 0,86'11 2'0 1.43Y. 0.5 0,9 1 

NZ04759 2 2 0,041<0 9 0,05'11 0,0 0,0 O 

NZD5805 , 21 0,39% 77 0,46" 0,2 0.3 O 

NZ05142 l 2 0,04" " O.O7~ 0.0 0.0 O 
- ' o 

NlO5B23 , 3 0.08'" 9 0,05'% 0.0 0,0 O 

NZ05989 5 60 l , , 0% 130 0.7 8% 0 .7 0 ,5 , 
NZ06009 2 19 0,35" 52 0.31 % 0.2 0,2 O 

NZ06284 17 38 O,T"" 175 ',04,. O,, O,. l 

NZOO322 , '7 0.3 '% 39 0,23% 0.2 O,, O 

NZ06370 , 6 0,11'11 2' 0,14'" O,, 0,1 O 

NZ06506 , 5 0.09'>1 IO 0.06% O.' 0.0 O 

NZ06669 2 2() 0,37'" 43 0.26% 0,2 0,2 O 

NZ06S99 2 14 0 .28" 51 O.3~ 0.2 0,2 O 

NZD7161 3 3 O.O~ 6 0,04% 0 .0 0.0 O 

NZ07400 l 5 0 .09% 14 O,OS" O,, O.' O 

NZ07803 2 6 0.11'" 31 0 .18'% O,, O. ' O 

SUOOO02 4 . 9 0,35% ' 2' 0,74% 0.2 O,, O 



SUOO011 8 18 0.33% 

SUOOIll2 • 38 0 70% 

SUOOO 15 2 12 0,2~ 

SUOO020 301 7 13 13.09% 

SUOO022 8 85 1,19% 

SUOOl)23 lO 12 0,22"/. 

SUOO024 8 100 1,84% 

SUOO025 3 11 0,20% 

SUOO025 1 lO 0,18% 

SUOO027 2 11 0,20% 

SUOO029 85 187 3,43% 

SUOO 030 2 6 0,11% 

SU0Q031 l 2 0,04% 

SUOO035 22 54 O, Qec!4 

SUOOD"38 2 • 0, 07% 
f--- 

SUOO041 23 25 0,46% 

SUOO04 5 3 l e 0,33% 

SUOO046 28 57 1,05% 

Totali: 1520 5447 100,00% 
-

119 0,71% 

45 0,27% 

18 D,lO'" 

1881 11,22% 

135 0,81 % 

44 0,25% 

198 1,17% 

29 0,17% 

35 0,21 % 

27 0 ,1 6% 

375 2,24% 

31 0,18% 

12 0,07% 

419 2,50"4 

20 0,12~ 

109 0,55%0 

2' 0,14% 

168 1,00% 

16760 100,00% 
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